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Covit- 19 Pandemi Déneminde Algilanan Stres ve Oliim Kaygis1 Arasindaki
Hiskiler™
M. Ertugrul UCAR**, Bilge KONAL*** Rezzan GUNDOGDU#**¥**

Ozet: Bu arastirmanin temel amaci; Covid-19 salgin siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin
algiladiklar stres ile 6liim kaygilart arasindaki betimsel ve yordayici iligkilerin incelenmesi ile stres ve 6liim
kaygilar1 diizeylerinin gruplar arasi farklilik gosterip gostermediginin arastirilmasidir. Calisma grubu 250
kadin ve 86 erkek olmak iizere toplam 336 iiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada Algilanan
Stres olcegi, Abdel-Khalek Oliim Anksiyetesi Olgegi, arastirmacilar tarafindan olusturulan Pandemi
siirecinde hangi duygularin yasandigi, virtisle ilgili inanglara iliskin sorular ve kigisel bilgi formu
kullanilmistir. Algilanan stres ve alt boyutlarmin, 6lim kaygisi ve alt boyutlarint yordayip yordamadigini
belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmigtir. Bunun yani sira gruplar arasi fark olup olmadigini
bulmak i¢in t-testi ve tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir. Algilanan stresin pandemi sirasinda yasanan
duygu ve viriise iliskin diisiinceler {izerinden 6liim kaygisin1 yordayip yordamadigini belirlemek i¢in aracilik
modeli olusturulup model test edilmistir. Kadinlar ve erkeklerin 6liim korkusu, algilanan stres, 6lim
korkusunun alt boyutlar1 ve algilanan stresin alt boyutlar1 puan ortalamalar arasinda fark olup olmadigim
belirlemek igin ise t-testi yapilmistir. Yapilan t-testi sonuglarina gore kadinlar ve erkekler arasinda anlamli
fark bulunmustur. Bulgular, kadinlarin ortalamalarinin, erkeklerden daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Tek yonlii varyans analizi sonuglaria gore 6lim kaygisi ve stres puan ortalamalar1 arasinda yas, viriis
hakkindaki inanglar, Pandemi siirecinde yasanan duygular bakimindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Tek
yonlii varyans analizi sonuglarina gdre yasanan yer bakimindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulgulanmamistir. Algilanan stresin virlis hakkindaki diigiince ve yasanan duygu iizerinden 6liim kaygisini
yordayip yordamadigimi belirlemek i¢in yapilan aracilik analizi sonuglarina gore algilanan stresin, viriis
hakkindaki diisiince ve en ¢ok yasanan duygu lizerinden 6liim kaygisin1 yordamadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim bilimleri,Covit-19 salgini, 6liim kaygisi, algilanan stres, tiniversite 6grencileri

Relationships Between Perceived Stress and Death Anxiety During The Covid- 19 Pandemic
Period

Abstract: The main purpose of this research is; To examine the descriptive and predictive relationships
between the perceived stress of individuals in emerged adulthood and death anxieties during the Covid-19
Pandemic process and to investigate whether the levels of stress and death anxiety differ between groups.
The study group consists of 336 university students, 250 women and 86 men. In the study, the Perceived
Stress Scale, the Abdel-Khalek Death Anxiety Scale, the questions about what emotion they experienced
during the pandemic process, their beliefs about the virus and a personal information form were used.
Multiple regression analysis was performed to determine whether perceived stress and its sub-dimensions
predicted death anxiety and its sub-dimensions. To find out if there is a difference between the groups, t test
and one-way anova analysis were performed. A mediation model was created and tested to determine
whether perceived stress predicts death anxiety through emotions and thoughts about the virus during the
pandemic. A t-test was used to determine whether there was a difference between the mean scores of women
and men in fear of death, perceived stress, sub-dimensions of fear of death, and sub-dimensions of perceived
stress. According to the t test results, a significant difference was found between men and women. Women's
averages were higher than men's. As a result of one-way analysis of variance, significant differences were
found between death anxiety and stress mean scores in terms of age, beliefs about the virus, and emotions
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experienced during the pandemic process. According to the results of one-way analysis of variance, there
was no significant difference between the groups in terms of place of residence. According to the results of
the mediation analysis performed to determine whether perceived stress predicts death anxiety through
thoughts and feelings about the virus, it was found that perceived stress did not predict death anxiety through
thoughts about the virus and the most experienced emotion.,

Keywords: Educational study,Covid-19 pandemic, death anxiety, perceived stress, university students

Summary

Introduction and Purpose: Death anxiety is one of the most basic worries people experience.
According to the results of the research, it was found that death anxiety differed between genders. Some
research show that frequent encounters with death in which death anxiety is high in some occupational
groups increase death anxiety and Some emotions and thoughts are known to increase death anxiety. Stress is
the physical and psychological strain of the individual due to pressures from the physical and social
environment. In the literature, stress is seen as one of the most important variables that affect both the mental
state and behavior of individuals. According to the results of some studies, the effects of stimuli or situations
that are thought to cause stress on the individual may vary depending on whether the individual perceives
them as stressful. The global epidemic caused by the Covid-19 pandemic, covering the years 2020 to almost
2021, has greatly affected the daily lives of millions of people around the world. It seems possible to say that
individuals experience fear and anxiety of death during the Covid-19 global epidemic period. This process; It
has caused some individuals to meet the concept of death at an earlier age, and some to lose their relatives
who have caught the epidemic in a very short time. It is also predicted that people's stress experiences may
have increased due to the global epidemic. In this context, it seems functional to investigate to what extent
the stress experienced by individuals during the current global epidemic period affects their death anxiety.
The main purpose of this research is; The aim of this study is to examine the descriptive and predictive
relationships between the stress and death anxiety perceived by individuals in adulthood during the Covid-19
Pandemic process and to investigate whether the levels of stress and death anxiety differ between groups.

Metod: In line with this main purpose, the relational survey model was used in the research. The data
obtained from the research were tested using independent samples t-test, one-way analysis of variance
(ANOVA), Pearson product of moments correlation technique. A mediation model was created and tested to
determine whether the dimensions of stress predict the dimensions of death anxiety through virus thought
and experienced emotion.

Sample: The study group of the research is students of a state university in Central Anatolia. The
study group was selected from among the students by purposive sampling method. Considering the emerging
adult (18-25 years old) status of the individuals to whom the measurement tools will be applied, the
maximum diversity method was determined from the purposive sampling methods for the research. The
research was carried out in the 2020-2021 academic year. A total of 336 university students, 250 women and
86 men, participated in the study. First, the extreme values in the research data were examined with the help
of Mahalanobis distance. After cleaning the extreme values, analyzes were made on 322 people. Of the
participants, 237 (73.6%) were female and 85 (26.4%) were male.

Data Collection Tools: The Perceived Stress Scale was developed by Cohen, Kamarck, and
Mermelstein (1983). The Turkish adaptation of the scale was made by Eskin, Harlak, Demirkiran, Dereboy
(2013). The scale consists of two factors: insufficient self-efficacy and perception of stress/discomfort. In
this study, Cronbach's Alpha was found that .85 for the total scale, .84 for the stress/discomfort perception
dimension, and .69 for the insufficient self-efficacy dimension.

Abdel-Khalek’s Death Anxiety Scale (ASDA) was developed on the basis of the rationale that there
are specific concepts related to death and afterdeath in Muslim populations. The scale was adapted to
Turkish culture by Sarigigek Aydogan, Giilseren, Oztiirk Sarikaya, and Ozen (2015).

The scale consists of 5 sub-dimensions: fear of death-related visual stimuli, fear of physical and
mental pain associated with death, fear of other situations reminding death, fear of the afterlife, and fear of
dying itself. In this study, Cronbach Alpha was found that .87 for the fear of visual stimuli associated with
death, .82 for the physical and mental pain associated with death, .79 for other situations that remind of
death, .67 for the afterlife, and .69 for fear of death itself.

Finding: As a result of the independent samples t-test, a significant difference (t:5.65; p<.05) was
found in the total death anxiety of individuals in adulthood that emerged during the Covid-19 Pandemic
process( woman=55.56; male=43.87). As a result of the t-test, a significant difference (t:5.87; p<.05) was
found in the dimension of fear of visual stimuli according to gender( woman=14.64; male=10.44). As a
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result of the t-test, a significant difference (t:4.74; p<.05) was found in the dimension of fear of physical and
mental pain( woman=16.27; male=13.18); a significant difference fear of other situations reminding death
(t:4.12; p<.05) ( woman=16.27; male=13.18); a significant difference fear of the afterlife (:3.59; p<.05) (
woman=9.10; male=7.71); a significant difference fear of death itself (t:3.54; p<.05) ( woman=7.71;
male=7.51) according to gender.

As a result of the independent samples t-test, a significant difference (t:4.54; p<.05) was found in
total The Perceived Stress of individuals in adulthood that emerged during the Covid-19 Pandemic process(
woman=21.82; male=18.42). As a result of the t-test, a significant difference (t:4.76; p<.05) was found in the
dimension of stress/discomfort perception ( woman=13.97; male=11.41); a significant difference(t:2.63;
p<.05) insufficient self-efficacy dimension ( woman=7.84; male=7.01) according to gender.

According to the anova test results in the sub-dimensions of stress perception and death anxiety,
significant differences were found between some groups in terms of age, residence, virus perception,
emotions experienced and income level.

A mediation model was developed and tested whether stress-discomfort, stress-insufficient self-
efficacy predicts fear of visual stimuli, fear of physical mental pain, other fear of death, fear of post-death,
fear of death itself through virus perception and experienced emotion. According to the mediation test
results, fear of death-related visual stimuli (8 = .23, p <.001, t=2.712), fear of physical and mental pain (3 =
.30, p <. 001, t=3.957), fear of other situations reminiscent of death (B = .15, p <.001, t=3.094), fear of the
afterlife (B = .15, p < .001, t=3.279) dimensions direct effect is significant. results showed that, the direct
effect of the perception of stress/discomfort on the fear of dying itself was not significant (3 = .08, p <.001,
t=1.929). Insufficient self-efficacy, fear of death-related visual stimuli (B = .16, p < .001, t=1.085), fear of
physical and mental pain (8 = .02, p < .001, t=0.211), death fear of other reminders (B = .01, p < .001,
t=0.177), fear of the afterlife (8 = .06, p < .001, t=0.866), direct effect of dying work on self-fear was not
significant (B =.10, p <.001, t=1.1467).

According to the mediation test findings, Insufficient self-efficacy perception of stress and
discomfort from stress; Indirect effects of fear on visual stimuli, physical and mental pain, fear of death,
other fear of death, fear of post-death, virus perception and experienced emotion on the dimensions of fear of
death itself were not significant.

When the results in the total effects table in the mediation model are examined, it is seen that the
perception of insufficient stress self-efficacy does not predict the dimensions of death anxiety over virus
perception and experienced emotion. When the total effect table is examined, the of stress/discomfort, virus
perception and emotion experience together contributed to the fear of death-related visual stimuli (8 = .006),
fear of physical and mental pain (8 = .007), fear of other situations reminding death 8 = .004, post-death fear
of death (B =.002) and to the fear of dying itself (B =.003). These values are very low and do not constitute
a significant difference.

All these findings showed that the stress/discomfort, predict death anxiety dimensions, but indicate
that about the virus thoughts and feelings in the pandemic have no effect on this prediction.

Keywords: Educational study,Covid-19 pandemic, death anxiety, perceived stress, university students

Giris

Dogum ve olime dairbiling diizeyinde farkindaliklara sahiptek canli olan insanoglu, bu 6zelligi
ile“farkinda oldugunun farkinda olan” tektiirdiir ve ayn1 zamanda bu 6zellik onu, belirsizlik tagiyan
oliim olgusu ile kars1 karsiya getirmektedir (Gegtan, 1988). Yiizyillar boyunca felsefeden teolojiye,
antropolojiden psikolojiye pek ¢ok alanda iizerine s6z sdylenen 6liim kavramui, bir taraftan birey i¢in
hayatin anlamimi bulmada bir motivasyon kaynagi olarak degerlendirilirken, diger yandan olgunun
birey iizerinde biraktig1 caresizlik ve yok olma hissi ile ortaya cikan higlik duygusu ile birey igin
tersi bir yonde kaygi durumuna yol acabilmektedir (Bauman, 2000). insanoglu, dogas1 geregi

kontrol edemedigi, yikici ve kaginilmaz olaylar karsisinda c¢aresizlik ve giigsiizlik hissine
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kapilmakta (Tolstikova, Fleming & Chartier, 2005) dolayisiyla 6liimden kagamayacaginin
farkindaligina sahip birey i¢in 6liim olgusu,varolugsal bir kaygi olarak agiga ¢ikmaktadir. Bu durum
ise hayatta kalma ve kendini koruma giidiisii ile varligin1 siirdiiren bireyin “varolusunun yoklugu
anlamina gelen” 6liimden endise duymasina neden olmaktadir (Handler, 2008).Gelecek zamanda
gergeklesecek olan bir duruma atifta bulunmasi, 6liim olgusunun somut bir karsiliginin olmasini
engellemekte; bu baglamda soyut diizlemde kalan 6liim, bireylerde somut bir karsiligi olan korku
duygusundan ¢ok, kaygi tepkilerinin ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir (Tanhan, 2007). Oliim
kaygisinin dinamiginde ise yukarida deginildigi {izere bireyin kendi 6liimiine dair bir farkindalik
icinde olmasi, bireyin oliimiiyle birlikte kendi varliginin sona ermesi ve buna eslik eden bireyde
hi¢lik algisinin gelismesi oldugu ongoriilebilir. Sonug olarakbirey i¢in 6liim kaygisi;bosluk hissi ve

oliimle yiizlesme olarak gelisen bir kaygiya karsilik gelmektedir (Deren, 1999).

Psikoloji literatiiriinde ilk kez Freud tarafindan sozii edilen ve iki temel giidiiden biri olarak kabul
edilen Oliim icgiidiisii, bireylerdeki saldirganlik ve yikicilik ile agiklanmig; Freud, 6lim
icgiidiisiiniin dis nesnelere yoneltildiginde saldirganlik, yok etme, giice sahip olma gibi tepkilerle
ortaya ¢iktigi1  vurgulamustir.insan  davramiglarinintiimii, uyum saglamaya yonelik bir
amagtagimakta; bu bakis acisiyla kaygi, fiziksel ya da toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsi
birey i¢in bir uyaricidir(Bauman, 2000).Yalom (2018), varolussal sorunsallardan biri olarak 6liim
kavramini 6n plana ¢ikarmakta ve 6lim kaygisini, cogu insan tarafindan kolay ve acik bir sekilde
tanimlanabilenstres yaratici bir durum olarak degerlendirmektedir. Diger varoluscularin bilince
cikamayarak her bireyde mutlak bir 6liim kaygisinin var oldugu bakis agisindan farkli olarak 6liim
kaygisindan ziyade 6liim durumunun kag¢inilmaz olduguna vurgu yapan Yalom (2018), bu kaygidan
kurtulmay1; onunla yiizlesmek ve onu kabullenmek ile agiklamistir. Yalom’a (2018) gore bireysel
diizlemdeki 6liim kaygis1 ve bunun altinda yatan siiregler, oliimle ilgili inanglari, yasam tarzini ve
bireylerin segimlerini de etkilemektedir. Diger yandan varoluscu bakis agisina gore 6liim; yasamsal
bir role sahip olmakla birlikteyasamin amacini ve anlamini kesfetme dinamigi olarak kabul
edilmekte; biyolojik 6liim yok etmesine karsin, 6liim diisiincesi bu baglamda bireyi korumaktadir
(Yalom, 2018). Genel bir g¢ergeve ile degerlendirildiginde psikanalitik yaklasimin iggiidiilerle
acikladigr o6liim olgusu, varoluscu yaklagimda kaygi dinamigiyle bireylerde olusan yok olma
korkusu seklinde agiklanmustir. Oliim kaygisini konu edinen diger yaklasim ise bilissel davranisci
yaklagim olup 6lim kaygisini,bireylerde gelisen 6liime dair ¢arpitilmis diisiinme bigimlerine atifta
bulunularak ag¢iklamaktadirlar. Yaklasima gore biitiin psikolojik bozukluklarin altinda yatan
mekanizmanin ¢arpitilmis ve islevsel olmayan diislinceler oldugu gibi 6liim kaygisinin altinda yatan

da yine bu garpik biligsel semalardir (Furer & Walker, 2008).



Literatiirde 6liim kaygisi pek ¢ok degisken ile incelenmis bunlardan 6zellikle cinsiyet degiskeninde
kadin ile erkekler arasinda belirgin farkliliklar bulunmustur. Kadinlarda 6liim kaygisinin erkeklere
oranladaha yiiksek oldugu bulunmustur (Bond, 1997; Conte, Weiner & Plutchik, 1998;Kandemir
2020).Bu bulgular,kadmlarin 6liime dairerkeklerden daha kaygili olabilecegi yahut kadinlarin bu
kaygiy1 daha rahat ifade edebildigine atifta bulunularak agiklanmistir (Karakus, Oztiirk & Tamam,
2012). Oliim kaygisi iizerine yapilan galismalar ayn1 zamanda dliimle karsilasma sikliginin da 6liim
kaygisi tizerinde ciddi bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Arastirmalar, 6liimle karsi karsiya
kalinan meslek gruplarinda calisan bireylerin 6lim kaygilarinin diger meslek gruplarindaki

bireylerden yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir(Aktiirk & Sahin, 2019).

Olim kaygisinda oldugu gibi genel bir bakis acisiyla kaygininda evrensel oldugu veyasam
adaptasyonunun, yasami devam ettirebilmenin bir parcasi oldugu sayiltis1 kabul gérmekte;kayginin
belirli bir diizeye kadar hayatta kalma giidiisii ile iliskisel oldugu diisiiniilmektedir. Kaygi diizeyinin
istenenden yiiksek, yogun, siddetli olmasi ile uzun siirmesi ise bireyleri hem fizyolojik hem de
psikolojik olarak olumsuz yonde etkilemekte (Oztiirk, 2004) diger yandan kayginimstresin yogun
yasandig1 zamanlardabelirginlestigi de diisiiniilmektedir (Oz, 2010).

Stres kavramui ile en temelde anlatilmak istenen bireyin sosyal ¢evresinden ve fiziksel ¢evresinden
gelen uyum bozucu etkenler karsisinda bireyin bedensel ve psikolojik sinirlarin1 zorlayarak gayret
gostermesidir (Ciiceloglu, 2000). Bireyin gevresindeki uyaranlara yahut durumlara karsi igsel ve
digsal olarak verdigi tepkilere bagli gelisen stresin (Lazarus & Folkman, 1984), basa
cikilamadiginda birey i¢in hem fizyolojik hem de psikolojik bir yiik oldugu da vurgulanmaktadir
(Ciiceloglu,2000). Stres bireyin hali hazirdaki dengesini ve biligsel, duygusal davranigsal hatta
sosyal fonksiyonlarini olumsuz sekilde etkilemektedir. Bozulan bu fonksiyonlar1 diizeltmek i¢in

veya uyumunu tekrar saglamak isteyen bireyin yeni davranislar ortaya koyacagi ongoriilebilir.

Diger yandan yapilan arastirmalar, strese neden oldugu diisiiniilen uyaranlarin ya da durumlarin
birey tizerindeki etkisinin, bireyin bunlart stres verici olarak algilayip algilamadigina bagl olarak
dadegisebildigini gostermekte (Yerlikaya & Inang, 2007) veson dénem calismalarinin yasanan
stresdiizeyi, yiiklii ve basa ¢ikilabilme derecesine gorealgilanan strese dogru evrildigi goriillmektedir

(Cohen, Kamarck & Mermelstein, 1983).

Bireylerindurumlarla basa ¢ikmasint zorlastirdigr igin stres ayni zamandabireyde bir yiik
olustururken (Ciiceloglu, 2000) birey, yasanan stres karsisinda ofke, iiziintii ve kaygi gibi olumsuz
tepkiler gelistirebilmektedir. Birey onu tehdit eden bir durum ile basedemeyecegini diisiindiiglinde
ondan uzaklasarak kaginma, bas edebilecegini diisiindiigiinde ise bu duruma adapte olmaya
caligmaktadir (Baltas & Baltas, 2002).



Oliim kavramimi konu edinen pek ¢ok yaklasim 6liimiin; evrensel ve genellenebilir kavramlardan
biri oldugu ve 6liimii hayatin normal bir pargasi olarak kabul etmek gerektigi tizerinde fikir birligine
varmig goOziikkmektedir. Algilanan stresin ise bireylerde kaygi durumuna yol acabilecegi
ongoriilmektedir. Bireylerde oOliim kaygisinin ortaya ¢ikmasi, yasamda karsilasilan olumsuz
durumlar, bu olumsuzluklarin ne derece ve nasil algilandig: ise bireylerin yasadiklarina bagli olarak
degisiklik gosterebilmektedir. Tim diinyay1 etkisi altina alan, yaklasik ti¢ yildir devam eden ve
oldiriicii etkisi giiglii olanCovit-19 salgini déneminde de bireylerin 6lim korkusu ve kaygisi
yasadigin1 sdylemek miimkiin goziikmektedir. Bu siireg; bazi bireylerin 6liim kavramiyla daha
erken yaslarda tanismasina, bazilarinin ise salgina yakalanmis yakinlarini ¢ok kisa bir siirede
kaybetmesine neden olmustur. Dolayisiyla salgin siiresince dliimlerin olduk¢a fazla olmasi, ayni
zamanda bireylerde 6liimiin hemen kendi yani baslarinda oldugunun farkindaligini olusturmustur,
yorumu yapilabilmektedir. Bunun yani sira kiiresel salgina bagli olarak insanlarin stres
yasantilarinin artmis olabilecegi de dngoriilmektedir. Bu baglamda i¢inde bulunulan kiiresel salgin
doneminde bireylerin yasadiklart stresin onlarin 6liim kaygilarini ne diizeyde etkilediginin
arastirilmasi islevsel goziikkmektedir. Dolayisiyla salgin donemi iginde algilanan stres ve Olim

kaygist arasindaki iliskilerin incelenmesinin, Tiirk alanyazina katki saglamasi beklenmektedir.
YONTEM

Bu arasgtirmanin temel amaci; yukarida deginilen kuramsal tartigmalardan hareketle Covid-19
salgin slirecinde beliren yetiskinlik donemin i¢inde olan {iniversite 6grencilerinin algiladiklar stres
ile 6lim kaygilar1 arasindaki betimsel ve yordayici iligkilerin ortaya ¢ikarilmasini incelemektir. Bu
temel amag¢ dogrultusunda arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmig; arastirma verileri
iizerinde, iligkisi olmayan Orneklemlerden alinan veriler icin t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), Pearson Momentler ¢arpimi korelasyon istatistik teknikleri kullanilmistir. Stresin
boyutlarini, 6liim kaygis1 boyutlarini; viriisiin durum algist ve yasanan duygu tizerinden yordayip

yordamadigini belirlemek i¢in bir aracilik (Mediation) modeli olusturulup test edilmistir.
Arastirmanin Amaglart:

1. Covit-19 salgim1 siirecinde beliren yetigkinlik donemi iginde yer alan (niversite
ogrencilerinin stres, stresin alt boyutlar1 ve genel 6liim kaygilari, 6lim kaygilarinin alt

boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Covid-19 salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemi i¢inde yer alan {niversite
ogrencilerinincinsiyete gore stres, stresin alt boyutlar1 ve genel 6liim kaygilari, 6lim

kaygilarinin alt boyutlar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?



3. Covid-19 salgm siirecinde beliren yetiskinlik donemi iginde yer alan {iniversite
ogrencilerininyaglarina gore stres, stresin alt boyutlar1 ve genel 6lim kaygilar, 6liim

kaygilarinin alt boyutlar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

4. Covid-19 salgim1 siirecinde beliren yetiskinlik doénemi i¢inde yer alan {iniversite
ogrencilerininCovit-19'a kars1 bakis agilarina gore stres, stresin alt boyutlar1 ve genel 6liim

kaygilari, 6lim kaygilariin alt boyutlar diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

5. Covid-19 salgm siirecinde beliren yetiskinlik donemi iginde yer alan {iniversite
ogrencilerininen ¢ok yasadiklar1 duyguya gore stres, stresin alt boyutlar1 ve genel 6lim

kaygilari, 6lim kaygilarinin alt boyutlar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

6. Covid-19 salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemi ic¢inde yer alan {niversite
Ogrencilerininyetersiz 0z-yeterlilik stres algist ve stresten rahatsizlik algisinin; 6lim
kaygisinin alt boyutlar1 olangdrsel uyaranlara korku, fiziksel ruhsal aci korku, 6liimiin
hatirlattig1 diger korku, 6liim sonrasina iliskin korku, 6liimiin kendisine korku boyutlari

izerindeki dogrudan etkisi anlamli midir?

7. Covid-19 salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemi i¢inde yer alan {niversite
ogrencilerininyetersiz  6z-yeterlilik stres algist ve stresten rahatsizlik algisinin; 6lim
kaygisinin alt boyutlar1 olangérsel uyaranlara korku, fiziksel ruhsal aci korku, 6limiin
hatirlattigi diger korku, 6lim sonrasina iligkin korku, o6liimiin kendisine korkuboyutlar

tizerindeki viriis durum duygusu ve yasanan duygu iizerinden dolayli etkisi anlamli midir?

8. Covid-19 salgimi siirecinde beliren yetigkinlik donemi iginde yer alan {iniversite
ogrencilerininyetersiz  0z-yeterlilik stres algist ve stresten rahatsizlik algisinin; 6lim
kaygisinin alt boyutlart olangdrsel uyaranlara korku, fiziksel ruhsal aci korku, 6liimiin
hatirlattig1 diger korku, 6liim sonrasina iliskin korku, 6liimiin kendisine korku boyutlari

tizerindeki virlis durum duygusu ve yasanan duygu iizerinden toplam etkisi anlamli midir?
Siirec

Aragtirmada verileri toplamak amaciyla Internet kullanilmus, veriler Internet {izerinden Google
Forms ile toplanmistir. Arastirmanin verilerine ulasmada Algilanan Stres Olgegi, Abdel-Khalek
Oliim Kaygis1 Olgegi ve kisisel bilgi formu kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 22 ve JAPS
15.00 paket programlar1 kullanilmigtir.

Bu c¢alismada betimsel arastirma yontemi kullanilarak var olan durumu ortaya ¢ikarmak
hedeflenmistir. Tiirkiye’de Covid-19 salgin siirecinde beliren yetiskinlik donemi iginde yer alan

tiniversite 0grencileriyle iligkisel tarama modeline dayanan bir arastirma gergeklestirilmistir. Salgin



stirecinde beliren yetiskinlik donemi i¢inde yer alan bireylerin algiladiklar: stres ile 6liim kaygilar
arasindaki iliskileri incelemek hedeflenmistir. Tarama modelleriyle gergeklestirilen arastirmalarda
hedeflenen gecmiste olan veya hala var olan bir durumu, oldugu sekliyle ortaya cikarmayi
amaclayan arastirma desenleridir (Karasar, 2004). Veriler, farkli yaslardaki bireylerden elde edilmis
ve kesitsel arastirma diizeni kullanilmistir. Arastirma, Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu’ndan 22.02.2021 tarihli toplantida 2021/01-14 protokol numarasi ile alinan iznin ardindan

baslamistir.
Calisma grubu

Aragtirma verileri 2020 ve 2021 egitim-6gretim donemi i¢inde toplanmistir. Arastirmaya 86 erkek
ile 250 kadin olmak iizere toplam 336 {iniversite &grencisi katilmustir. [lk olarak arastirma
verilerindeki u¢ degerler Mahalanobis uzakligi yardimiyla hesaplanmis olup, u¢ degerler
diizenlendikten sonra 322 kisi {izerinde (237 kadin (%73.6), 85’1 erkek (%26.4) istatistiksel

analizler yapilmistir.

Calisma grubu, 6grenciler arasindan uygun drnekleme yontemi ile segilmistir. Olgme araglarmin
uygulanacagi bireylerin, beliren yetiskinlik (18-25 yas) doneminde olmalarindan dolay1 arastirma
icin amagl (purposive) Orneklem yontemi iginde yer alan maksimum gesitlilik yontemi ile
belirlendigi goriilebilir. Amagli 6rneklem arastirmacinin, evrenle ilgili onceki alan yazin bilgiler
1s181nda, kendi arastirmasinin amacina uygun olan 6rneklemi belirlemesine katki saglar (Fraenkel &
Wallen, 1993). Bu 6rneklem yontemi ile arastirmanin amaglarina uygun olacak sekilde evrenin bir
ya da birkag¢ alt kesimini 6rneklem olarak alarak, arastirma evreninin, arastirmacinin problemine
uygun olanindan veri toplamak s6z konusudur (Sencer & Irmak, 1989). Boyle bir 6rneklem alma
seklinin evreni temsil etmesi ve evrene genellenebilmesi hakkinda 6nemli ipuclar1 verecegi ifade

edilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2008).
Veri toplama araclar

Algilanan Stres Olgegi: Eskin, Harlak, Demirkiran, Dereboy (2013) tarafindan gelistirilen dlgegin
gelistirilme siirecinde c¢alismaya 234 goniilli tiniversite 6grencisi katilmistir.Elde edilen verilerin
analizinde Cronbach Alfa, Pearson Momentler ¢arpimi iligki katsayisit ve faktor analizi istatistik
teknikleri kullanilmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda Glgekten
elde edilen i¢ tutarlik katsayis1 .82, 6lcekten elde edilen test-tekrar-test giivenirlik katsayi .88 olarak
bulunmustur. Olgegin toplam 14 maddesi olup, dlcegin 7 maddesi ters puanlanmaktadir. Ayni
zamanda ol¢ekten yiiksek puan almanin algilanan stresin de yiiksek oldugu anlamima geldigi ve
olgegin 5 li likert bigiminde oldugu goriilmektedir. Stres puanlarinin, hayat olaylar1 ve depresyon ile
pozitif yonde bagint1 katsayis1 oldugu hesaplanmistir. Hayat doyumu, 6z-saygi ve algilanan sosyal

destek puanlariyla ise negatif yonde bagint1 katsayisi oldugu hesaplanmistir. Faktor ¢oziimlemeleri
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hesaplamalariyla, 6lgegin yetersiz/6z-yeterlik ve stres/rahatsizlik algisi olarak iki faktorlii bir yapiya
sahip oldugu goriilmiistiir. Olcekten elde edilen hesaplamalar dogrultusunda arastirmacilarin
bulgularinin alan yazindaki bulgularla benzer sonuglar ortaya koydugu ve bu nedenle gecerlik ve
giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisilerin algiladiklar1 6znel streslerini
Ol¢mek i¢in uygun niteliklere sahip bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmistir. Bu arastirmada tiim 6lgek
icin Cronbach Alfa .85, stres/rahatsizlik algist boyutu i¢in .84, yetersiz 6zyeterlilik boyutu icin .69

olarak bulunmustur.

Abdel-Khalek Oliim Anksiyetesi Olgegi: Olgek, Miisliiman topluluklarn dini &zellikleriyle
kiiltiirlerini Onceliyen ve Olim kaygi diizeylerini belirlemeyi hedefleyen Abdel-Khalek (2004)
tarafindan dikkate alinarakalmarakgelistirilmistir. Olgek 5li likert bigiminde bir dlgek olup toplam
20 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi bireyin 6lim kaygisi
diizeyinin de yiiksek olduguna isaret ettigi vurgulanmaktadir. Olgegin 6zgiin formu igin Suriye,
Kuveyt ve Misir’dan toplanan verilerlegegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari yapilmistir. Olgegin aym
zamanda Cronbach Alfa degerlerinin .88ile.93 araliginda oldugu hesaplanmis olup, Tiirk kiiltiiriine
Sarigicek Aydogan, Giilseren, Oztiirk Sarikaya ve Ozen (2015) tarafindan uyarlama arastirmasi
gergeklestirilmistir. Tiirkiye’ye uyarlama c¢alismasi igin, Tip fakiiltesi 6grencileri (n: 220) iizerinde
yuriitiilen arastirmada Cronbach Alfa degeri .86 olarak bulunmustur. Temel Bilesenler Analizi ile
hesaplanan bulgulara gore ise; 6l¢egin varyansin %65.6’smi1 agikladigi ve bes faktorden olustugu

ortaya ¢ikarilmistir. Bu faktorler ve maddeleri ise soyledir
1. olimle iligkili gorsel uyaranlarin ortaya ¢ikardigi korku (2, 8, 11, 16 ve 17)
2. olimle beraber gelen fiziksel ve ruhsal aciya yonelik korku (5, 6, 10, 15 ve 19)
3. Olimii hatirlatan bagka durumlara yonelik korku (3, 12, 14 ve 18)
4. oliimden sonrast ile iligkili korku (7, 9 ve 13)
5. 6liim (Olme) isinin kendisine yonelik korku (1, 4 ve 20)

seklinde boyutlar1 oldugu hesaplanmistir. Hastane Anksiyete-Depresyon Olgegi ile gegerlik
calismalar1 yapilmis olup, depresyon alt boyutuile .26, anksiyete alt boyutu ile .39 diizeyinde
anlaml1 iliskisinin oldugu bulunmustur. Yine Templer Oliim Kaygis1 Olgegi ve Abdel-Khalek
Oliim Kaygis1 dlgekleri arasinda .68 diizeyinde anlamli bir iliski ortaya ¢ikarilmistir (Derin,
2019). Bu aragtirmada da oliimle iliskili gorsel uyaranlarin ortaya ¢ikardigir korku boyutunun
Cronbach Alfa degerleri .87, oliimle beraber gelen fiziksel ve ruhsal aciya yonelik korku
boyutunun .82, 6limii hatirlatan baska durumlara yonelik korku boyutunun .79 , dliimden
sonrasi ile iligkili ¢ikan korku boyutunun .67, 6lme (6liim) isinin kendisine yonelik korku

boyunun .69 olarak bulunmustur.



BULGULAR

Katilimcilarin 6lgeklerden aldiklari puanlara ait aritmetik ortalamalar asagida sunulmustur:

Tablo 1. Betimsel istatistikler

>_< Ss varyans Ranj Min. Maks. Basiklik Carpiklik

Skewness  Kurtosis

0. kaygis1 toplam 52.48 17,11 292.77 70.0 20.00 90.0 0.276  -0.8143
G. Uyarana korku 13.54 5.94 3528  20.0 5.00 25.0 0.262 -1.1311
Fiz/ruh/acikorku 15.46 5.32 28.35 20.0 5.00 25.0 0.133  -0.9326
O. H. Digerkorku 7.57 3.33 11.11 13.0 4.00 17.0 0.998 0.1154
0O.Sonra. 1lis. 8.74 3.12 9.71 12.0 3.00 15.0 0.182 -0.7319
0. Kendisinekorku 7.7 2.98 8.90 12.0 3.00 15.0 0.581 -0.5613
Stres rahatsizlik 13.30 4.39 19.31 22.0 2.00 24.0 -0.156  -0.3086

7.63 2.53 6.41 15.0 0.00 15.0 -0.116 0.1981

Stres 6z-yeterlilik

Stres toplam 20.93 6.09 37.08  34.0 4.00 38.0 -0.185 -0.0833

Tablo 2.0liim kaygisi toplam puanlar1,gérsel uyaranlara korku, fiziksel ruhsal ac1 korku,dliimiin hatirlattig:
diger korku,6liim sonrasma iligkin korku,0limiin kendisine korku, Stres rahatsizlik, stres yetersiz oz-

yeterlilik ve stres algisi toplam puanlariarasindaki iligkiler

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.0liim kaygis1 toplam —

2.Gorseluyankorku 0.861** —

3.Fizikselruhsalacikorku  0.864**  0.594** —
4.Oliimhatirdigerkorku ~ 0.809**  0.720**  0.564** —
5.0liimsonrastiliskorku ~ 0.714**  0.444** 0.612** 0.470** —

6.0liimkendisinekorku ~ 0.829**  0.619** 0.722** 0.592** (0.547** —

7.Stres rahatsizlik 0.271** 0.214** 0.263** 0.209** 0.239** 0.178** —
8.Stres 6z-yeterlilik 0.187** 0.166** 0.150**  0.121* 0.166** 0.165** 0.511** —
9.Stres toplam 0.274** 0.223** 0.252** 0.201** 0.242** 0.197** 0.934** 0.784**
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** n<0.01 * p<0.05

Tablo 3.Covid-19 Salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin cinsiyete gore 6lim kaygilari

Degisken Diizey n X Ss sd T P

Oliim Korkusu toplam Kadin 237 55,56 16,62 320 5.65 .00

Cinsiyet Erkek 85 43,87 15,50

Gorseluyankorku Kadin 237 14,64 594 320 5.87 .00
Erkek 85 10,44 4,72

Fizikselruhsalacikorku Kadin 237 16,27 517 320 4,74 .00
Erkek 85 13,18 5,08

Oliimhatirdigerkorku Kadin 237 8,01 3,35 320 4.12 .00
Erkek 85 6,31 2,95

Oliimsonrastiliskorku Kadin 237 9,10 3,07 320 3.59 .00
Erkek 85 7,71 3,01

Oliimkendisinekorku Kadin 237 7,51 293 320 3.54 .00
Erkek 85 6,20 2,91

Stres rahatsizlik Kadin 237 13,97 424 320 476 .00
Erkek 85 11,41 4,26

Stresoz-yeterlilik Kadin 237 7,84 251 320 2.63 .009
Erkek 85 7,01 2,49

Stres toplam Kadm 237 21,82 597 320 4.54 .00
Erkek 85 18,42 5,73

Tablo 3’de goriildiigii gibi beliren yetiskinlik donemindeki kadinlarin (n=237) 6liim kaygis1 puan

ortalamalar1 (X=55.56), erkeklerin (n=86) 6liim kaygis1 puan ortalamalarindan (X=43.87) yiiksektir.

Iliskisiz drneklemler t-testi sonucunda Covid-19 salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki

bireylerin toplam olim kaygilarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik (t:5.65; p<,05)

bulgulanmstir.

Kadnlarmgdrsel uyaranlara korku puan ortalamalar1 (X=14.64), erkek bireylerin gorsel uyaranlara

korku puan ortalamalarindan (X=10.44) yiiksek olmakla birlikte gorsel uyaranlara korku boyutunda

cinsiyete gore anlaml bir farklilik (t:5.87; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin fiziksel ruhsal aciya

iliskin korku puan ortalamalar1 (X=16.27), erkeklerinpuan ortalamalarindan (X=13.18) yiiksektir ve
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cinsiyete gore anlamli bir farklilik (t:4.74; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin 6liimiin hatirlattig
diger korku puan ortalamalar1 (X=8.01), erkeklerin puan ortalamalarindan (X=6.31) yiiksek olup
cinsiyete gore anlamli bir farklilik (t:4.12; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin 6liim sonrasina iliskin
korku puan ortalamalar1 (X=9.10), erkeklerin puan ortalamalarindan (X=7.71) yiiksektir ve cinsiyete
gore bu boyutta da anlamli bir farklilik (t:3,59; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin 6liimiin kendisine
kars1 korku puan ortalamalar1 (X=7.51), erkeklerin puan ortalamalarindan (X=6.20) yine yiiksek
olup 6liimiin kendisine kars1 korku boyutunda da cinsiyete gore anlamli bir farklilik (t:3,54; p<,05)

bulgulanmistir.

Kadinlarinstres rahatsizlik puan ortalamalar1  (X=3.97), erkeklerinstres rahatsizlik puan
ortalamalarindan (X=11.41) yiiksektir. iliskisiz 6rneklemler t-testi sonucunda Covid-19 Pandemi
stirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin Stres rahatsizlik cinsiyete gore anlamli bir
farklilik (t:4,76; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin stres yetersiz 6z-yeterlilik puan ortalamalari
(X=7.84), erkeklerin puan ortalamalarindan (X=7.01) yine yiiksek olupboyutta cinsiyete gore
anlamlt bir farklilik (t:2,63; p<,05) bulgulanmistir. Kadinlarin stres algis1 toplam puan ortalamalari
(X=21.52) da erkeklerin toplam puan ortalamalarindan (X=18.42) yiiksektir ve yine cinsiyete gre
anlamli bir farklilik (t:4,54; p<,05) bulgulanmistir.

Tablo 4.Covid-19 Salgini siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin yas diizeylerine gore 6liim

kaygilarina ve algilanan strese iligkin betimsel istatistikler

N X Ss
TOPLAMOLUM 18 YAS VE ALTI 35 57,05 15,41
KAYGI 19-20 YAS ARASI 154 53,48 18,11
21 YAS VE UZERI 133 50,10 16,06
Gorsel uyan. korku 18 YAS VE ALTI 35 15,34 4,85
19-20 YAS ARASI 154 13,59 6,11
21 YAS VE UZER] 133 12,99 5,92
Fizikselruhsalacikorku 18 YAS VE ALTI 35 16,48 5,37
19-20 YAS ARASI 154 15,88 5,38
21 YAS VE UZERI 133 14,69 5,18
Oliim h. digerkorku 18 YAS VE ALTI 35 8,37 3,02
19-20 YAS ARASI 154 7,68 3,34
21 YAS VE UZERI 133 7,21 3,38
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Oliim sonrast i. korku

Oliim kendisinekorku

Stres rahatsizlik

Stres oz-yeterlilik

Stres toplam

18 YAS VE ALTI
19-20 YAS ARASI
21 YAS VE UZERi
18 YAS VE ALTI

19-20 YAS ARASI
21 YAS VE UZERI
18 YAS VE ALTI

19-20 YAS ARASI
21 YAS VE UZERi
18 YAS VE ALTI

19-20 YAS ARASI
21 YAS VE UZERi
18 YAS VE ALTI

19-20 YAS ARASI

21 YAS VE UZERI

35

154

133

35

154

133

35

154

133

35

154

133

35

154

133

9,25
8,98
8,32
7,60
7,31
6,87
14,37
13,47
12,81
8,74
7,72
7,21
23,11
21,20

20,03

3,26
2,97
3,21
2,93
3,16
2,77
4,55
4,22
4,51
2,84
2,47
2,42
6,57
5,96

5,97

Tablo 4 incelendiginde beliren yetigkinlerin yas diizeyleri agisindan o6lim kaygist puan

ortalamalarinda farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadig:

tek yonli varyans analizi ile incelenmis, sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.Covid-19 Salgin siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin yas diizeylerine gore

oliim kaygilarina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi Toplam Ortalamasi fark
Olﬁmkayglsl toplam Gruplar arast 1637,44 2 818,72 2,82 ,061
Gruplarigi 92342,85 319 289,47
Toplam 93980,30 321
Gorseluyankorku Gruplar arasi 154,13 2 77,06 2,20 ,112
Gruplarigi 11169,91 319 35,01
Toplam 11324,05 321
Fizikselruhsalacikorku  Gruplar arasi 142,21 2 71,10 2,53 ,081
Gruplarigi 8957,83 319 28,08
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Toplam 9100,05 321

Oliimhatirdigerkorku  Gruplar arasi 41,81 2 20,90 1,89 ,152
Gruplarigi 3525,31 319 11,05
Toplam 3567,13 321

Oliimsonrasiiliskorku  Gruplar arasi 41,84 2 20,92 2,17 , 116
Gruplarigi 3075,75 319 9,64
Toplam 3117,60 321

Oliimkendisinekorku Gruplar arasi 21,06 2 10,53 1,18 ,307
Gruplarigi 2835,88 319 8,89
Toplam 2856,94 321

Stresrahatsizlik Gruplar arast 76,51 2 38,25 1,99 ,138
Gruplarigi 6122,86 319 19,19
Toplam 6199,37 321

Stres 6z-yeterlilik Gruplar arasi 67,37 2 33,68 5,40 ,005
Gruplarigi 1989,90 319 6,23
Toplam 2057,28 321

Stres toplam Gruplar arast 286,02 ) 143,01 3,02 021 18-21

yas

Gruplarigi 11618,18 319 36,42
Toplam 11904,21 321

Tablo 5 incelendiginde Covid-19 Salgini siirecinde beliren yetiskinlerin 6lim kaygilarinda yas
diizeyi agisindan istatistikselbakimdan anlamli bir farklilik bulunmustur. Hangi gruplar arasinda
fark oldugunu bulmak i¢in Tukey testi uygulanmistir. Tukey testi sonucunda yas diizeyi agisindan
beliren yetiskinlerin stres yetersiz 6z-yeterlilik toplam puan ortalamalarinda 18ve 21 yaslar arasinda
anlamli farklilik bulunmustur( X 18 yas ve alti=8.74, X 21yas ve iistii=7.21, I-J= 1,52). Buna gére
18 yas ve altinda olan bireylerin stres yetersiz 6z-yeterlilikleri, 21 yas ve istiinde olanlara gére daha
yiiksektir. Toplam stres puanlari arasinda 18 yas ve 21 yaslar arasinda anlamli farklilik bulunmustur(
X 18 yas ve alti=23.11, X 21lyas ve iistii=20.03, I-J= 3,08). Bu bulgu, 18 ve altindakilerin 21 yas

ve lizerindekilere gore daha fazla stres yasadiklarina isaret etmektedir.

Sekil 1. Yasa gore stres Yyetersiz 6z-yeterlilik ve stres toplam puan ortalamalar1 arasindaki
farkliliklar
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Tablo 6. Covid-19 Salgini siirecinde beliren yetiskinlik

T T T T
1930 FAS ANAS TG VELIEN 18 YAS VE ALTI 19-20 YAS ARASI
LL] YAS

acilaria gore 6liim kaygilarina iligkin betimsel istatistikler

T
21 YAS VE UZERI

donemindeki bireylerin Corona Virlise bakisg

X Ss
T.OLUM KAYGISI Corona viriisiin 6ldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 4757 16,57
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 53,03 16,75
Corona viriisiin insan hayatimi alt iist edebilecegine inaniyorum 107 54,61 17,50
Gorseluyankorku Corona viriisiin 6ldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 12,45 6,03
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 13,49 5,78
Corona viriisiin insan hayatini alt {ist edebilecegine inantyorum 107 14,24 6,05
Fizikselruhsalacikorku Corona viriisiin 6ldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 13,68 4,98
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 15,82 5,26
Corona viriisiin insan hayatini alt {ist edebilecegine inantyorum 107 16,00 5,41
Oliimhatirdigerkorku Corona viriisiin 6ldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 7,06 3,19
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 7,39 3,26
Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inaniyorum 107 8,11 3,45
Oliimsonrastiliskorku Corona viriisiin dldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 8,04 3,07
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 8,95 3,08
Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inaniyorum 107 8,85 3,15
Oliimkendisinekorku Corona viriisiin ldiiriicii olduguna inanmiyorum 64 6,32 2,59
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 7,36 3,00
Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inaniyorum 107 7,39 3,09
Stres rahatsizlik Corona viriisiin dldiiriicii olduguna inanmryorum 64 12,98 4,55
Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir 151 13,03 4,37

15



Stres oz-yeterlilik

Stres toplam

Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inaniyorum
Corona viriisiin dldiiriicii olduguna inanmryorum

Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir

Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inanityorum
Corona viriisiin dldiiriicii olduguna inanmryorum

Corona viriis kolay atlatilacak hastaliga neden olabilir

Corona viriisiin insan hayatini alt iist edebilecegine inaniyorum

107

64

151

107

64

151

107

13,85
7,31
7,55
7,91

20,29

20,59

21,76

4,30
2,38
2,72
2,31
6,13
6,22

5,82

Tablo 6 incelendiginde beliren yetiskinlerin Corona Viriis’e iliskin bakis agilarma gore 6lim

kaygist puan ortalamalarinda farkliliklar goriillmektedir. Bu farkliliklarin istatiksel olarak anlamli

olup olmadig tek yonlii varyans analizi ile incelenmis, sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.Covid-19 Salgin siirecinde beliren yetigkinlik donemindeki bireylerin Corona Viriise bakis agilarina gore 6liim

kaygilarma iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamli
Kaynagi Toplami1 Ortalamast fark
Oliimkaygis1 toplam Gruplar arast 2072,56 2 1036,28 3,59 ,029 A-C
Gruplarigi 91907,73 319 288,11
Toplam 93980,30 321
Gorseluyankorku Gruplar arast 128,76 2 64,38 1,83 ,161
Gruplarigi 11195,29 319 35,09
Toplam 11324,05 321
Fizikselruhsalacikorku ~ Gruplar arasi A-B
253,78 2 126,89 4,57 ,011
A-C
Gruplarigi 8846,26 319 27,73
Toplam 9100,05 321
Oliimhatirdigerkorku Gruplar arast 52,77 2 26,39 2,39 ,093
Gruplarigi 3514,35 319 11,01
Toplam 3567,13 321
Oliimsonrastiliskorku Gruplar arasi 39,17 2 19,58 2,03 ,133
Gruplarigi 3078,43 319 9,65
Toplam 3117,60 321
Oliimkendisinekorku Gruplar aras1 56,35 2 28,17 3,20 ,042
Gruplarigi 2800,59 319 8,77
Toplam 2856,94 321
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Stres rahatsizlik Gruplar arasi 49,02 2 24,51 1,27 ,282

Gruplarigi 6150,35 319 19,28
Toplam 6199,37 321

Stresoz-yeterlilik Gruplar arasi 16,01 2 8,00 1,25 ,288
Gruplarigi 2041,26 319 6,39
Toplam 2057,28 321

Stres toplam Gruplar arasi 117,33 2 58,66 1,58 ,206
Gruplarici 11786,87 319 36,94
Toplam 11904,21 321

Tablo 7 incelendiginde Covid-19 Salgin siirecinde beliren yetigkinlerin 6lim kaygilarinda Corona
Virlis’e bakis acilarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulgulanmistir. Corona Viriis’iin
oliimciil olduguna inanmayanlarintoplam 6liim kaygist puan ortalamasi Corona Viriis’iin insan
hayatin1 altiist edecegine inananlarm &liim kaygist puan ortalamalarindan diisiiktiir( X corona
oliimciil degil=16.57, X corona hayati alt iist eder=17.50, I-J= 7,03). Bu bulgu, corona viriisiin
oliimeiil olduguna inanmayanlarin daha az &liim kaygisi yasadiklarma isaret etmektedir. Oliim
korkusunun boyutlarindan olan fiziksel ruhsal aciya iliskinkorku boyutunda Corona Viriis’e bakis
acilarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.Fiziksel ruhsal aciya iliskin korku
boyutunda Corona Viriis’iin 6liimciil olduguna inanmayanlarin 6liim kaygis1 puan ortalamasi,
Corona Viriis’lin insan hayatini altiist edecegine inananlarin 6liim kaygisi puan ortalamalarindan
diisiiktiir( X corona dliimciil degil=13.68, X corona hayati alt iist eder=16.00, I-J= 2,32). Ayrica
Corona Viriis’lin 6liimciil olduguna inanmayanlarin 6liim kaygisi puan ortalamasi, Corona Viriis’iin
kolay atlatilacak bir hastalik oldugunu diistinenlerin 6liim kaygisi puan ortalamalarindan disiiktiir(
X corona dliimceiil degil=13.68, X corona kolay atlatilan hastalik=15.82, I-J= 2,14). Bu bulgudan
hareketle Corona viriise inanmayanlari 6liim korkusu boyutlarindan fiziksel ruhsal aciya iliskin

korku boyutundan daha az korktuklar1 yorumuna ulasilabilir.

Sekil 2. Corona Viriis’e bakis acilarina gore 6liim korkusu
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Tablo 8.Covid-19 Salgin siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin en ¢ok yasadiklart duyguya

gore 6liim kaygilarina iligkin betimsel istatistikler

N X Ss
TOPLAMOLUMKAYGI| ENDISE 100 55,26 16,87
ENGELLENMISLIK 120 50,22 16,52
KORKU 37 58,16 18,09
SASKINLIK 32 47,56 17,75
DIGER DUYGULAR 33 50,60 16,08
Gorseluyankorku ENDISE 100 14,48 5,85
ENGELLENMISLIK 120 13,00 5,98
KORKU 37 14,18 6,29
SASKINLIK 32 13,28 6,27
DIGER DUYGULAR 33 12,12 5,03
Fizikselruhsalacikorku ENDISE 100 16,01 5,36
ENGELLENMISLIK 120 14,87 5,10
KORKU 37 17,78 5,27
SASKINLIK 32 13,84 5,46
DIGER DUYGULAR 33 14,90 5,18
Oliimhatirdigerkorku ENDISE 100 7,89 3,29
ENGELLENMISLIK 120 7,25 3,19
KORKU 37 8,64 3,94
SASKINLIK 32 6,43 2,90
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DIGER DUYGULAR 33 7,60 3,31

Oliimsonrastiiliskorku ENDISE 100 9,19 3,21
ENGELLENMISLIK 120 8,40 2,96
KORKU 37 9,54 2,81
SASKINLIK 32 7,62 3,37
DIGER DUYGULAR 33 8,81 3,12
Oliimkendisinekorku ENDISE 100 7,69 2,85
ENGELLENMISLIK 120 6,69 2,83
KORKU 37 8,00 3,32
SASKINLIK 32 6,37 2,94
DIGER DUYGULAR 33 7,15 3,20
Stresrahatsizlik ENDISE 100 13,30 4,20
ENGELLENMISLIK 120 13,56 4,52
KORKU 37 13,54 3,81
SASKINLIK 32 11,84 4,68
DIGER DUYGULAR 33 13,45 4,76
Stres oz-yeterlilik ENDISE 100 7,68 2,36
ENGELLENMISLIK 120 7,70 2,65
KORKU 37 7,48 1,96
SASKINLIK 32 8,06 2,53
DIGER DUYGULAR 33 6,90 3,07
Stres toplam ENDISE 100 20,98 5,92
ENGELLENMISLIK 120 21,27 6,44
KORKU 37 21,02 4,34
SASKINLIK 32 19,90 5,71
DIGER DUYGULAR 33 20,36 7,33

Tablo 8 incelendiginde beliren yetiskinlerin pandemi siirecinde en ¢ok yasadiklart duygu agisindan
olim kaygist puan ortalamalarinda farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliklarin istatiksel olarak

anlamli olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis, sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Covid 19 Salgin siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin en ¢ok yasadiklar1 duyguya

gore algilanan stres ve 6liim kaygilarina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari
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Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh

Kaynag1 Toplami Ortalamasi fark
Olﬁmkayglsl toplam Gruplar arasi 3467,35 4 866,83 3,03 ,018
Gruplarici 90512,94 317 285,53
Toplam 93980,30 321
Gorseluyankorku Gruplar arasi 206,44 4 51,61 1,47 211
Gruplarigi 11117,61 317 35,07
Toplam 11324,05 321
Fizikselruhsalacikorku  Gruplar arasi B-C
364,72 4 91,18 3,30 ,011
C-D
Gruplarici 8735,33 317 27,55
Toplam 9100,05 321
Oliimhatirdigerkorku Gruplar arasi 106,65 4 26,66 2,44 ,047 C-D
Gruplarigi 3460,47 317 10,91
Toplam 3567,13 321
Oliimsonrasiiliskorku Gruplar arasi 97,81 4 24,45 2,56 ,038
Gruplarigi 3019,78 317 9,52
Toplam 3117,60 321
Oliimkendisinekorku Gruplar arast 100,22 4 25,05 2,88 ,023
Gruplarigi 2756,72 317 8,69
Toplam 2856,94 321
Stresrahatsizlik Gruplar arasi 79,32 4 19,83 1,02 ,393
Gruplarigi 6120,05 317 19,30
Toplam 6199,37 321
Stres 6z-yeterlilik Gruplar arasi 24,88 4 6,22 97 424
Gruplarigi 2032,39 317 6,41
Toplam 2057,28 321
Strestoplam Gruplar arasi 58,99 4 14,75 ,39 ,812
Gruplarigi 11845,21 317 37,36
Toplam 11904,21 321

Tablo 9 incelendiginde Covid-19 salgini siirecinde beliren yetiskinlerin 6lim kaygisi toplam
puanlarinda, 6liim kaygisinin alt boyutlar1 olan fiziksel ruhsal aciya iliskin korku ve O6liimiin

hatirlattig1 diger korku boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan Tukey testi sonucuna
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gore yasanilan duyguya gore 6liim kaygisi toplam puan ortalamalar1 arasinda ANOVA testinde
anlamli fark ¢ikmasina karsin gruplar arasi fark ¢ikmamistir. Bu bulgu, yasanilan duygu durumuna
gore genel 6lim kaygisinin farklilastigi ancak gruplar arasinda anlamli farklilik ortaya g¢ikaracak
diizeyde olmadig1 seklinde yorumlanabilir.Oliim kaygisinin alt boyutlarindan olan fiziksel ruhsal
actya iliskin korku boyutu, korku duygusu ve engellenmislik (X korku=17.78, X
Engellenmislik=14.87, 1-J= 2,90); korku duygusu ve saskinlik duygusu (X korku=17.78, X
Saskinlik=13.84, I-J= 3,94) yasayan gruplar arasinda farklilasmistir. Bu bulgu, korku duygusu
yasayanlarin sagkinlik ve engellenmislige gore daha fazla fiziksel ruhsal acidan korktuklari seklinde
yorumlanabilir. Olim kaygisinin alt boyutlarindan olan dliimiin hatirlattig1 diger korku boyutu,
korku ve saskinlik duygusu yasayan gruplar bakimindan anlamli olarak farklilasmistir( X
korku=8.64, X Saskinlik=6.43, I-J= 2,21).Bu bulgu korku duygusu yasayanlarin saskinlik duygusu
yasayanlara gore daha fazla oliimiin hatirlattigi diger korkulardan kaygi duyduklari seklinde
yorumlanabilir.Diger 6lim kaygisi boyutlar1 ve algilanan stres diizeyi yasanilan duyguya gore

farklilasmamustir.

Sekil 4.Stres rahatsizlik, stres yetersiz 6z-yeterliligingorsel uyaranlara korku, fiziksel ruhsal aciya iliskin
korku, oliimiin hatirlattig1 diger korku, 6liim sonrasina iliskin korku, 6liimiin kendisine korkuyu viriis durum

ve yasanan duygu iizerinden yordayip yordamadigina iliski aracilik modeli

)
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Tablo 10. Algilanan stresin boyutlari olan stres rahatsizlik ve stres yetersiz 6z-yeterliligin gorsel uyaranlara

korku, fiziksel ruhsal aciya iligkin korku, 6liimiin hatirlattigr diger korku, 6liim sonrasina iligkin korku,
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oliimiin kendisine korkuyu viriis durum ve yasanan duygu iizerinden yordayip yordamadigina iliskin aracilik

modeli dogrudan etkiler tablosu

Tahminler SD  z-degeri p
Stres rahatsizlik — gorseluyankorku 0.230 0.085 2.712 0.007
Stresoz-yeterlilik — gorseluyankorku 0.160 0.148 1.085 0.278
Stres rahatsizlik — fizikselruhsalacikorku 0.298 0.075 3.958 <.001
Stres oz-yeterlilik — fizikselruhsalacikorku 0.028 0.131 0.211 0.833
Stresrahatsizlik  — olimhatirdigerkorku 0.148 0.048 3.094 0.002
Stres 6z-yeterlilik — G6limhatirdigerkorku 0.015 0.083 0.177 0.859
Stres rahatsizlik — oliimsonrasiiliskorku 0.146 0.044 3.279 0.001
Stres 6z-yeterlilik — dliimsonrasiiligkorku 0.067 0.077 0.866 0.387
Stres rahatsizlik — olimkendisinekorku 0.083 0.043 1.929 0.054
Stres oz-yeterlilik — o6lumkendisinekorku 0.109 0.075 1.467 0.142

Yapilan aracilik analizi sonucuna gore stres/rahatsizlik algisinin 6liim kaygisi alt boyutlar1 olan
oliimle iliskili gorsel uyaranlarin uyandirdigi korku (B = .23, p <.001, t=2.712), fiziksel ve ruhsal
actya iliskin korku (B = .30, p <.001, t=3.957), 6liimii hatirlatan diger durumlarailiskin korku(8 =
15, p < .001, t=3.094), dliimden sonrasina iliskin korku (B = .15, p < .001, t=3.279) boyutlar
tizerindeki dogrudan etkisi anlamlidir. Analizi sonucuna gore stres/rahatsizlik algisinin 6lmenin
kendisine yonelik korku boyutu ilizerinde dogrudan etkisi anlamli ¢ikmamistir(3 = .08, p < .001,
t=1.929). Yetersiz 0z-yeterlik 6liim kaygisinin alt boyutu olan dliimle iligkili gorsel uyaranlarin
uyandirdigi korku (B = .16, p < .001, t=1.085), fiziksel ve ruhsal aciya iliskin korku (8 = .02, p <
.001, t=0.211), 6liimii hatirlatan diger durumlarailiskin korku(B = .01, p <.001, t=0.177), 6limden
sonrasina iligkin korku (B = .06, p < .001, t=0.866), 6lme isinin kendisine yonelik korku boyutu
iizerinde dogrudan etkisi anlamli ¢ikmamistir(3 = .10, p <.001, t=1.1467). Bu analiz sonuglarindan
hareketle stres iliskin yetersiz 6z-yeterlilik algisinin 6liin kaygist boyutlar ile iligkili olmadig:

yorumu yapilabilir.

Tablo 11.Algilanan stresin boyutlar1 olan stres rahatsizlik ve yetersiz stres 6z-yeterliligin gorsel uyaranlara
korku, fiziksel ruhsal aciya iliskin korku, 6liimiin hatirlattign diger korku, 6lim sonrasina iligkin korku,
oliimiin kendisine korkuyu viriis durum ve yasanan duygu iizerinden yordayip yordamadigina iliskin aracilik

modeli dolayl etkiler tablosu
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95%

Giivenirlik
araligi
. z- En En

Tahminler SD degeri diisiik Yiiksek
Str.rahatsizik — DUYGU — gorseluyankorku 0.002 0.006 0.240 0.810 -0.011 0.014
Str.rahatsizik — VIRUSDURUM — gorseluyankorku 0.005 0.007 0.629 0.529 -0.010 0.019
Str.6zyeterlilik — DUYGU — gorseluyankorku 0.007 0.012 0.597 0.550 -0.017 0.031
Str.6zyeterlilik — VIRUSDURUM — gorseluyankorku 0.012 0.014 0.813 0.416 -0.016 0.040
Str.rahatsizlik — DUYGU — fizikselruhsalacikorku  6.154e-4 0.003 0.226 0.821 -0.005 0.006
Str.rahatsizlik — VIRUSDURUM — fizikselruhsalacikorku 0.006 0.010 0.668 0.504 -0.012 0.025
Str.6zyeterlilik — DUYGU — fizikselruhsalacikorku 0.003 0.007 0.446 0.656 -0.010 0.016
Str.6zyeterlilik —» VIRUSDURUM — fizikselruhsalacikorku 0.016 0.017 0.904 0.366 -0.018 0.050
Str.rahatsizlik — DUYGU — Olimhatirdigerkorku ~ 2.700e-4 0.001 0.210 0.834 -0.002  0.003
Str.rahatsizik — VIRUSDURUM — &liimhatirdigerkorku 0.003 0.005 0.655 0.512 -0.007 0.014
Str.6zyeterlilik — DUYGU — Oliimhatirdigerkorku 0.001 0.004 0.351 0.726 -0.006 0.008
Str.6zyeterlilik — VIRUSDURUM — Sliimhatirdigerkorku 0.008 0.010 0.872 0.383 -0.010 0.027
Str.rahatsizlik — DUYGU — Olimsonrasiiliskorku ~ 4.905e¢-4 0.002 0.233 0.815 -0.004  0.005
Str.rahatsizlik — VIRUSDURUM — 6liimsonrasiiliskorku 0.002 0.003 0.568 0.570 -0.004 0.008
Str.ozyeterlilik — DUYGU — Oliimsonrasiiliskorku 0.002 0.005 0.515 0.607 -0.007 0.011
Str.ozyeterlilik — VIRUSDURUM — &liimsonrastiliskorku 0.004 0.006 0.694 0.488 -0.008 0.016
Str.rahatsizhk — DUYGU — olumkendisinekorku ~ 4.094e-4 0.002 0.230 0.818 -0.003  0.004
Str.rahatsizik — VIRUSDURUM — &liimkendisinekorku 0.003 0.004 0.646 0.518 -0.006 0.011
Str.6zyeterlilik — DUYGU — olimkendisinekorku 0.002 0.004 0.483 0.629 -0.006 0.010
Str.6zyeterlilik —» VIRUSDURUM — gliimkendisinekorku 0.007 0.008 0.852 0.394 -0.009 0.023

Not:Delta yontemi standart hatalar, normallik giivenirlik araliklari, ML tahminler.

Algilanan stresin boyutlar1 olan stres rahatsizlik ve yetersiz stres 6z-yeterliligin gorsel uyaranlara

korku, fiziksel ruhsal aciya iligkin korku, 6liimiin hatirlattig1 diger korku, 6lim sonrasina iliskin

korku, Oliimiin kendisine korkuyu virlis durum ve yasanan duygu iizerinden yordayip

yordamadigina iliskin dolayl etki tablosu incelendiginde 3 degerlerinde ¢ok kiigiik degisimlere yol

actig1 goriilmektedir.
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Tablo 12.Algilanan stresin boyutlari olan stres rahatsizlik ve stres 6z-yeterliligin Gorsel uyaranlara korku,
fiziksel ruhsal actya iligskin korku, 6limiin hatirlattig diger korku, 6liim sonrasina iligskin korku, 6liimiin
kendisine korkuyu virlis durum ve yasanan duygu iizerinden yordayip yordamadigina iligkin aracilik modeli
toplam etkiler tablosu

95% Giivenirlik

aralig

Tahmin  SD  z-degeri p dii':ik yﬁi:ek
Str.rahatsizlik — gorseluyankorku 0.236 0.085 2.770 0.006 0.069 0.404
Str.6zyeterlilik ~ — gorseluyankorku 0.179 0.148 1.207 0.227 -0.112 0.469
Str.rahatsizlik — fizikselruhsalacikorku 0.305 0.076 4.021 <.001 0.156 0.453
Str.ozyeterlilik ~ —  fizikselruhsalacikorku 0.046 0.132 0.351 0.726 -0.212 0.304
Str.rahatsizlik — Olimhatirdigerkorku 0.152 0.048 3.155 0.002 0.057 0.246
Str.ozyeterlilik ~ — dlimhatirdigerkorku 0.024 0.083 0.293 0.770 -0.139 0.188
Str.rahatsizlik — Oliimsonrasiiliskorku 0.148 0.045 3.322 <.001 0.061 0.235
Str.ozyeterlilik ~ — Oliimsonrasiiliskorku 0.073 0.077 0.949 0.343 -0.078 0.225
Str.rahatsizlik — Olimkendisinekorku 0.086 0.043 1994 0.046 0.001 0.171
Str.6zyeterlilik ~ — olimkendisinekorku 0.118 0.075 1.579 0.114 -0.029 0.265

Not: Delta yontemi standart hatalar, normallik giivenirlik araliklari, ML tahminler.

Algilanan stresin boyutlar1 olan stres rahatsizlik ve stres 0z-yeterliligin gorsel uyaranlara korku,
fiziksel ruhsal aciya iliskin korku, Olimiin hatirlattigi diger korku, oOliim sonrasina iliskin
korku,6liimiin kendisine korkuyu viriis durum veyasanan duygu iizerinden yordayip yordamadigina
iliskin aracilik modeli toplam etkiler tablosundaki sonuglar incelendiginde yetersiz stres 0z-
yeterlilik algisinin viris durum ve yasanilan duygu iizerinde de oliim kaygisi boyutlarin
yordamadig1 goriilmektedir. Buradan hareketle strese iligkinyetersiz 0z-yeterlilik algisinin bu
calisma grubu tarafindan 6lim kaygisi ile iliskili olarak algilanmadigi yorumu yapilabilir. Ayni
durum yasan duygular iginde gegerlidir ve yetersiz stres Oz-yeterlilik algisi ile duygularin

iliskilendirilip 6liim kaygist ile baglantili gortilmedigi seklinde de yorumlanabilir.

Algilanan stresin boyutlar1 olan stres rahatsizlik, virlis durumu ve yasanan duygu analize
eklendiginde stres/rahatsizlik algisinin 6liim kaygisinin alt boyutu olan oliimle iliskili gorsel
uyaranlarin uyandirdigi korkuBB = .006, fiziksel ve ruhsal aciya iliskin korku B = .007, oliimii
hatirlatan diger durumlarla iligkili korkuf3 = .004, 6liimden sonrasina iliskin korku B = .002, 6lme
isinin kendisine yonelik korku boyutlarinal = .003katki sagladig1 goriilmektedir. Bu sayilar ¢ok

diistiktiir ve anlaml1 bir fark olusturmayacak diizeydedir. Bu bulgulardan hareketle algilanan stresin
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boyutlar1 olan stres rahatsizlik 6liim kaygisi boyutlarini yordamakta ancak pandemideki virlise karsi
takinilan diislinceler ve yasanan duygularin bu yordama iizerinde etkisi olmadigina isarete
etmektedir. Biitiin bu bulgular, pandemi déneminde yasanan 6liim korkusu ve stresin viriisle tam

olarak iliskilendiremedigi ya da bunlar1 etkileyen daha fakli degiskenler olduguna isaret etmektedir.

Tablo 13.R-Kare degerleri

R2

gorseluyankorku 0.063
fizikselruhsalacikorku 0.085
Olimhatirdigerkorku ~ 0.055
olimsonrasiiliskorku  0.065
oliimkendisinekorku ~ 0.050
VIRUSDURUM 0.009
DUYGU 0.003

R? degerleri incelendigi zaman algilanan stres ve boyutlarinin 6liimle iligkili gorsel uyaranlarin
uyandirdigi korku boyutuna iligkin toplam varyansin %6 smi (R?>=.063), fiziksel ve ruhsal aciya
iligkin korku boyutuna iligkin toplam varyansin %9 s (R*=.085), olimii hatirlatan diger
durumlarla iligkili korku boyutuna iligkin toplam varyansin %6 sin1 (R?*=.055), o6liimden sonrasina
iliskin korku boyutuna iligkin toplam varyansin %7 sim1 (R?=.065), 6lme isinin kendisine yonelik
korku boyutuna iligkin toplam varyansin %5 sin1 (R®>=.050) agikladig1 goriilmektedir. A¢iklanan
varyanslarin disikliigii, viriis algist ve viriise kars1 diisiinceler, yasanan duygularin 6liimle iliskili
algilanmadigina isaret etmektedir. Veriler olgekler ile toplandigi igin pandeminin olusturdugu
ortamin degil genel bir degerlendirme sonucu olarak dlgeklerin cevaplanmasi bu duruma yol agmis
olabilir. Kiiltiirel olarak 6liimiin nasil algilandigi da bu durumu etkilemis olabilir. Bu nedenle nitel

arastirma ile bu degiskenlerin nasil algilandig1 arastirilmalidir.
TARTISMA

Dogum ve 6liime dair farkindaliklara sahip olan insanoglu, dogas1 geregi kontrol edemedigi, yikici
ve kacinilmaz olaylar karsisinda caresizlik ve giigsiizliik hissine kapilabilmektedir. Bu hisler ise
bireylerde kaygiya yol agabilmekte, bu kaygi ise 6liimiin cogu insan tarafindan kolay ve agik bir
sekilde tanimlanabilen stres yaratict bir durum olarak algilanmasina neden olabilmektedir. Bu
sayiltilardan hareketle tiim diinyay: etkisi altina alan ve sonuglari itibariyle hala devam ettigi
goriilen Covit-19 salgin doneminde, her giin artan 6liim sayilarina iliskin olarak bireylerin 6liim
kaygilarinin da devam etmesi miimkiin goziikmektedir. Aragtirma bulgular1 degerlendirildiginde de
bireylerin 6liim kaygisi diizeylerinin arttig1 ve bu kaygi artisinin literatiirle uyumlu olarak kadin

bireylerde erkeklere gore daha yiiksek oldugu (Maaravi & Heller, 2020; Wong vd, 2020; Colgegen
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& Colgecen, 2020; Goksu & Kumcagiz, 2020) goriilmektedir. Arastirma bulgulari, beliren
yetiskinlik donemindeki kadin bireylerin 6liim kaygisi puan ortalamalarinin erkek bireylerin 6liim
kaygis1 puan ortalamalarindan yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger yandan yapilan pek c¢ok
arastirma genel baglamda da kaygi degiskeni icin kadin ile erkekler arasinda belirgin farkliliklarin
bulundugunu gostermekte (Bond, 1997; Conte, Weiner &Plutchik, 1998; Vanderbij vd., 2003;
Saver & Aysan, 2014) yine kadinlarda 6liim kaygisinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Bu durumu hem genel anlamda hem de pandemi siireci i¢in toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin kaygilarini erkeklere gore daha rahat ifade edebilmeleri ve erkeklerin kadinlara gore daha
kaderci olmalar1 ile aciklamak miimkiin gozikmektedir. Cinsiyet rolleri baglaminda
degerlendirilecek olursa kadinlarin toplum i¢indeki geleneksel rollerinin erkeklerden daha komplike
oldugu goriilmektedir. Nitekim hem yasam sartlarinda ayakta kalmaya ve is yasaminin getirdigi
sorumluluklarin yani sira evin yiikiimliiliikleri, kadinlarin daha yiiksek kaygiya sahip olabilecekleri
yorumunu olas1 kilmaktadir. Beliren yetiskin grup iginse kadinlardaki yiiksek kaygi ortalamalarini
yine bu baglamda agiklamak miimkiindiir. Diger yandan yine toplumsal cinsiyet rolleri
cergevesinden bakildiginda erkeklerin toplum ig¢inde ge¢mis 6grenmelerinden ve ata-erkil toplum
yapisindan kaynaklanan gii¢lii géziikme egilimleri onlarin duyduklar1 kaygi diizeylerini kadinlardan
daha az dile getirme davraniglariyla iliskilendirilebilir goziikkmektedir. Daha 6nce de deginildigi
iizere olim kaygisi, caresizlik ile bagintili bir Oriintli icermektedir. Ata-erkil toplum yapilarinda
erkeklerin gligsiiz goziikkmesi kabul goriilen bir durum degildir. Dolayisiyla buradan erkeklerin
kaygi diizeylerini kadinlardan daha az dile getirmesi onlar i¢in beklenilen bir durumdur yorumu
yapilabilir. Ayrica yapilan aragtirmalar (Cirakoglu, Kokdemir & Demirutku, 2003; Cirakoglu,
2011), erkeklerin kadinlardan daha kaderci oldugunu, sans ve kader gibi digsal oriintiilere daha ¢ok
atifta bulundugunu gostermekte ve bu baglamda o6limi, bu kadercilik egilimleriyle daha kolay
kabullenilebilir bir durum olarak kodlamalart muhtemel goziikkmektedir. Bu oriintiiden hareketle
kaderciliklerine bagli olarak Oliim karsisinda daha az kaygi duyabilecekleri yorumunu
yapilabilecegi diisliniilmektedir. Tiim bunlarin yani sira yapilan arastirmalar, kadinlarin ¢evreden
kaynaklanan saglik risklerini erkeklerden daha fazla algiladiklarini (Greenberg & Schnieder, 1995;
Gustafson, 1998; Akan vd., 2010; Raude & Setbon, 2009), salgin hastaliklar1 daha bulasic1 ve
oliimciil olarak kodladiklarini ve bunlar karsisinda daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklarini
(Leung vd., 2005) gostermektedir. Kadinlarin 6liim kaygisina yol agabilecek bu egilimlere
erkeklerden daha fazla sahip olmalari, onlarin 6liim kaygist puan ortalamalarindaki yiiksekligi
aciklanabilir kilmaktadir. Ancak diger yandan Zhang ve arkadaslarmin (2020) saglik personeliyle
gergeklestirdikleri bir aragtirmada, Covid-19 salgimina yonelik bireylerin kaygi ve depresyonlarinin

cinsiyetler arasinda yani kadin ve erkek bireylerde farklilasmadigin1 gostermektedir bu bulgu
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arastirmanin saglik calisanlar ile yapilmis olmasi ve onlarin da saglik risklerini gérme ve korunma

yollarini1 bilmesinden kaynakli olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirma bulgulari, beliren yetiskinlerin Covid-19 siirecinde Corona Viriis’e bakis agilarina gore
Olim kaygilarinda anlamli bir farklilik oldugunu gdostermektedir. Viriisiin 6liimcil oldugunu
diistinenlerin 6liim kaygis1 puan ortalamalari, viriisiin kolay atlatilacak bir hastalifa neden oldugunu
diistinenlerin 6liim kaygist puan ortalamalarindan yiiksektir. Bu bulgularin da beklenen bir duruma
isaret ettigi goriilmekte ve yapilan arastirmalar (Leung vd., 2005) oliim kaygis1 ortalamalarinin
hastaliga yakalanma veya bu nedenle O6lme olasiliginin ortaya c¢ikmasinin yiiksek oldugunu
algilayan bireylerde yine yiliksek oldugunu gostermektedir. Bu durumu, stres degiskeni ile
aciklamak miimkiin goziikmektedir. Nitekim algilanan stresin bireylerde kaygi durumuna yol
acabilecegi Ongoriilmektedir. Bireylerde oliim kaygisinin ortaya c¢ikmasi, yasamda karsilasilan
olumsuz durumlar, bu olumsuzluklarin ne derece ve nasil algilandigi ise bireyler i¢in zaman zaman
degisiklik gosterebilmektedir. Daha acik bir ifade ile pandemi siirecinde 6liimle karsilasma sikligi,
bireylerin hastalig1 6liimciil olarak algilama egilimleri ve bu egilime bagl olarak hastaliga karsi
gelistirdikleri stres diizeyleri, onlarin 6lim kaygist duyma diizeyleri ile ciddi bir Oriintiide
gozlikmektedir. Yapilan aragtirmalar, strese neden oldugu diisiiniilen uyaranlarin ya da durumlarin
birey lizerindeki etkisinin, bireyin bunlar1 stres verici olarak algilayip algilamadigina bagli olarak da
degisebildigini gostermektedir (Yerlikaya & Inang, 2007). Dolayisiyla viriisii éliimciil olarak
algilamanin bireylerde strese yol acabilecegi ve bu stresin de o6lim kaygisini artirabilecegi
yorumunu yapmak islevsel goziikmektedir. Arastirmada bulgular tutarlilik gostererek yine bu
stirecte beliren yetiskinlerin 6lim kaygilarinda en ¢ok yasadiklari duygu agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmus, siirecte en ¢ok “korku” yasadigini belirtenlerin 6liim kaygisi
puan ortalamalarinin en ¢ok “mutluluk ve giiven” duygusunu yasadigini belirtenlerin 6liim kaygisi
puan ortalamalarindan yiiksek oldugu bulgulanmistir. Bu bulgular1 da yine algilanan stres ve stres
diizeyinin 6lim kaygisini yordamasi ile agiklamak islevseldir. Korku, bireylerde stres yaratan
durumlardan biridir ve stres, bireylerin durumlarla basa ¢ikmasini zorlastirirken aynmi zamanda
bireylerde yiik olusturmakta; birey, yasanan stres karsisinda kaygi tepkisi gelistirebilmektedir.
Bireyin sosyal ve fiziksel ¢evresinden gelen ve bireyin uyumunu bozan etkiler yiiziinden, bireyde
hem bedensel hem de psikolojik sinirlarinin Stesinde ¢aba gdstermesi durumlart stres olarak ele
almmistir (Ciiceloglu, 2000). Bireylerin hem ruhsal durumunu hem de davraniglarini yordadigi
diistintildiiglinde bu donemde birey tarafindan gelistirilen korku tepkisinin strese yol agacagi ve bu
stresin de oliim kaygisini yiikseltecegi yorumu yapilabilir géziikmektedir. Daha agik bir ifadeyle
bireyin 6liim gibi korkuya neden olabilen bir uyaran ile bu siiregte sik¢a karsilagsmasi, 6liim

olgusunun korkuya, korkunun strese, stresin de 6liim kaygisina evrilmesi; bireyin 6liim olgusunu
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stres verici olarak algilayip algilamadigina bagli olarak degiskenlik gosterebilmekte; kayginin
bireylerin algilarina goére bi¢imlendigi goriilmektedir. Arastirma bulgulari yine kendi icinde
tutarlilik géstermekte ve pandemi siirecinde beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin algiladiklar
stresin 6liim kaygilarmmn anlamli bir yordayicisi oldugu gériilmektedir. Oliimden kagcamayacaginin
farkindaligina sahip birey i¢in 6liim olgusu, varolussal bir kaygi olarak aciga ¢ikarken bu durum,
hayatta kalma giidiisii ile varligini siirdiiren bireyin “varolusunun yoklugu anlamina gelen” 6liimden
endise duymasina neden olmakta; bu endise durumunun dinamiginde ise bireyin siireci nasil
algiladigina iligskin olarak gelistirdigi stres dilizeyi yer almaktadir. Kaygimin, stresin yogun
yasandig1 zamanlarda belirginlestigi diisiiniildiigiinde de arastirma bulgularinin beklenen sonucu
verdigi goriilmekte; pandemi siirecinde yasanan Oliimlere bagli olarak stres gelistiren bireylerin
olim kaygisin1 da bu stres esliginde daha fazla yasadiklar1 goriilebilmektedir. Nitekim stresuyum
bozucu etkileri nedeniyle, bireylerin hem ruhsal durumunu hem de davranislarini etkileyen en
onemli degiskenlerden biridir. Pandemi siirecinde de bu olagandisi olumsuz siireci bir tehdit olarak
algilayan birey, siiregte karsisinda caresiz kaldigi digsal uyaran oOliimle bas edemeyeceginin
bilinciyle bir stres durumuna girecek; bu stres durumu da olim kaygisinin artmasina neden

olacaktir, yorumunu yapmak islevsel gdziikmektedir.

Arastirma bulgular incelendiginde beliren yetiskinlerin 6liim kaygilarinda yas diizeyi acgisindan
istatistiksel bakimdan anlamli bir farklilik bulgulanmistir. Buna gore bulgular, 18 yas ve altinda
olan bireylerin stres yetersiz 6z-yeterliliklerinin 21 yas ve istiinde olanlara gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira bulgular, 18 ve altindakilerin 21 yas ve iizerindekilere
gore daha fazla stres yasadiklarina isaret etmektedir. Bu bulgular, 18 yas ve altindaki yas grubu igin
egitim-6gretim hayatlarinin  Covit-19salgin siirecine bagli olarak sekteye ugramis olmasiyla
iliskilendirilebilir goziikmektedir. Nitekim bu yas grubu daha cok iiniversiteye yeni baslayan yahut
iiniversite i¢in hazirlik asamasinda olan dgrencilerden olusmaktadir. Siirece bagli olarak egitim-
ogretime devam kosullarinda yasanan aksakliklar, bu yas gruplar1 {izerinde daha fazla stres
olusturmustur yorumu yapilabilir géziikmektedir. Diger 6liim kaygisinin boyutlari ve algilanan stres

gelir durumuna gore anlamli olarak farklilasmamastir.

Covid-19 salgin siirecinde beliren yetiskinlerin 6liim kaygisi toplam puanlarinda, 6lim kaygisinin
alt boyutlar1 olan fiziksel ruhsal aciya iligkin korku ve 6liimiin hatirlattig1 diger korku boyutlarinda
anlamli farklihk bulunmustur. Yasanan duyguya gore oliim kaygisi toplam puan ortalamalari
arasinda ANOVA testinde anlamli fark ¢ikmasina karsin gruplar arasi fark ¢ikmamistir. Bu bulgu,
yasanan duygu durumuna gore genel 6liim kaygisinin farklilagtigi ancak gruplar arasinda anlaml
farklilik ortaya ¢ikaracak diizeyde olmadigi seklinde yorumlanabilir. Oliim kaygismin alt

boyutlarindan olan fiziksel ruhsal aciya iliskin korku boyutu; korku ve engellenmislik duygusu ile
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korku ve saskinlik duygusu yasayan gruplar arasinda farklilagsmistir. Bu bulgu, korku duygusu
yasayanlarin sagkinlik ve engellenmislige gore fiziksel ruhsal acidan daha fazla korktuklart seklinde
yorumlanabilir. Oliim kaygisinin alt boyutlarindan olan 6liimiin hatirlattigi diger korku boyutu,
korku ve saskinlik duygusu yasayan gruplar bakimindan anlamli olarak farklilasmistir. Bu bulgu
korku duygusu yasayanlarin saskinlik duygusu yasayanlara goére Oliimiin hatirlattigr diger

korkulardan daha fazla kaygi duyduklari seklinde yorumlanabilir.

Yapilan aracilik analizi sonucuna gore stres rahatsizlik algisinin 6liim kaygist alt boyutlar1 olan
oliim ile iliskili gorsel uyaranlardan kaynakli korku, fiziksel ve ruhsal aciy1 ortaya ¢ikaran korku,
olimii hatirlatan farkli durumlara yonelik korku ve oliimden sonrasi i¢in olusan korkuboyutlar
tizerindeki dogrudan etkisi anlamli goziikmektedir. Stres rahatsizlik algisinin hayattaki onemli
seyleri kontrol edemedigini hissetme ile bireyin kontrolii disinda gelisen durumlar veya olaylara
yonelik olmast; bulgulardaki etkiyi agiklamak i¢in islevsel géziikmektedir. Nitekim 6liim de bireyin
iizerinde kontrol saglayamadigi bir duruma isaret etmekte ve Ozellikle pandemi siireci
diistintildiigiinde hastaligin yayilmasi ve sikga goriilen 6liimlerde bireyin herhangi bir kontroliiniin
olmamasi 6liim kaygisinin bu boyutlarindaki puanlari artirmistir yorumu yapilabilir goéziikkmektedir.
Beklenmedik bir seylerin -pandemi/salgin- olmasi nedeniyle duyulan rahatsizlik ve bu siiregte
yasamin genel rutinden ¢ikarak yolunda gitmedigi hislerini de bulgular agiklamak icin kullanmak

islevseldir.

Oliimiin evrensel ve genellenebilir oldugu diisiiniildiigiinde bunun yani sira pandeminin
beklenmedik ve kontrol disi olarak bireylerden bagimsiz gelisen bir siire¢ oldugu g6z Oniine
alindiginda arastirma bulgulari, beklenen bir duruma isaret etmektedir. Diger yandan daha 6nce de
deginildigi iizere insanoglu Oliime dair bilingli bir farkindalik i¢indedir ve salgin siireci
gozetildiginde de her birey i¢in evrensel olan bu durumun yine herkes icin fark gézetmeksizin
yasanabilecegi Ongoriilmektedir. Dolayisiyla bulgulari, bireylerin salgin siirecinde kontrol
edemedikleri 6liim basta olmak iizere rutini bozan birgok durum ile kars1 karsiya kalmalari, 6liime
dair farkindalik icinde olmalarina baghh olarak gelistirdikleri o6limiin evrenselligi ile

genellenebilirligine iliskin bakis agilari ile agiklamak miimkiin géziikmektedir.
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Geleneksel Kece Sanatim1 Yasatan Ustalara Bir Ornek “’Giilenay Yalcinkaya”’
Serife OZDEMIR! Semra KILIC KARATAY?

Ozet

Kege tarih boyunca bilinen en eski tekstil iiriiniidiir. {lk olarak nasil, ne zaman ve nerede yapildigina dair
kesin kaynaklar olmamasina ragmen insanlik tarihi boyunca var olmus bir sanat {iriiniidiir. Kullanimina dair
en eski yazili kaynak Homeros’un ilyada adli eserinde oldugu sdylenilmektedir. Kegecilikte zamanla
kullanilan teknikler ve ortaya konulan iirlinde farkliliklar gériilmiistiir. Eskiden kegenin en yaygin kullanim
alan1 kepenek adi verilen ¢obanlarin soguktan korunmak amaciyla kullandiklar1 par¢canin ham maddesini
olusturmaktadir. Cok o6ncelerden kegeden daha g¢ok kepenek, yer yaygisi, kapit kecesi, vs. yapilirken
giliniimiizde modernlesmeye gidilmektedir. Zamanla siis esyalarinda kullanilmasinin yam sira taki, giysi
yapiminda da tercih edilen iirliine donlismektedir. Gilinlimiizde kegenin kullanim alani daha ¢ok tekstil
iiriinlerine yonelik calismalar yer almaktadir. Ornegin kegeden sal, hirka, yelek, ceket, sapka vs.
yapilmaktadir. Kege disaridaki soguk havayi igeriye gegirmemesinin yani sira igerideki sicak havayi da
sogutmadigr  bilinmektedir. Tiirk kegeciliginde daha ¢ok geometrik desenlere yer verildigi
soylenmektedir.Kege iriinlerinde kullanilan renklere bakildiginda en ¢ok kirmizi ve mavi renk yer
almaktadir.Kece zaman igerisinde varligini siirdiirmeye devam ederken kullanilan yontem ve ortaya koyulan
iriinlerde degisiklik goriilmektedir.Kege yapiminda geleneksel tepme kece iiretimi azalirken giiniimiizde
yeni tekniklerle pratik kege tiretimi ragbet gormektedir.Kece tarih boyunca pek ¢ok alana konu olmustur.
Ornegin bazi deyim, atasozii ve tekerlemelerde varligini gdstermistir. Eskiden anneler ¢ocuklarmi kegeci
olasica yavrum diye sevdikleri sdylenilmektedir. Kegecilik hayvanciligin yaygin oldugu yerlerde daha ¢ok
varlik gostermektedir. Yiizyillar boyu etkisini gostermis olan kege gilinlimiizde hak ettigi degeri
gorememektedir. Bunun nedeni insanlarin kegeye olan ilgilerinin azalmasidir artik kece iirlinleri pazar yeri
bulamamaktadir. Geleneksel el sanatlarimiz igerisinde varligim1 hala siirdiirmekte olan Kegecilik
Afyonkarahisar’ da icra edilen meslekler arasindadir. Afyonkarahisar’da bu meslegi icra eden pek ¢ok
ustanin baba meslegi oldugu bilinmektedir. Bu ise goniil vermis ustalarimizin pek ¢ogu ya yalniz bagma
calisirken bir kismi da ¢ocuklariyla bu sanati icra ettikleri bilinmektedir.Kecede yer alan motifler tamamen
ustalarin hayal giictine bagli olup kendi ¢izimlerinden olusmaktadir. Karasal iklim etkisinde olan
Afyonkarahisar’da soguktan korunmak amaciyla tercih edilen {riinler arasina kece girmektedir.
Afyonkarahisar ilinde Kiigiikbas hayvanciligin da yer almasiyla koyunlarmin yiinlerini degerlendirmek i¢in
iyi bir yol olan kececilik sanatiyla pek ¢ok iiriin ortaya konulmaktadir.Kegede kullanilan yiinlerin bazist hazir
boyanmis olarak alinirken bazilar1 da ustalarin ellerinden boyanmaktadir.Boya olarak en ¢ok sentetik boya
tercih edilmektedir. Kege tiretimindesepki(¢cubuk), hasir, kaliplas, sicim, hallag makinesi (ylin atma
makinesi), kece pisirme ve kege tepme makinesi kullanilmaktadir.Kege sanatina ait ilk 6rnekleri
Afyonkarahisar miizesinde bulmak miimkiindiir.Sehirdeki kege sanatinin tarihi ¢ok eskilere dayandigi
sOylenilmektedir. Buna kanit olarak giinimiizde Kegeciler Carsis1 olarak bilinen kege tiriinlerinin
sergilendigi bugarsitarih boyunca farkli isimlerle anilmistir. Afyonkarahisar’da uzun yillar kege sanatiyla
ugrasan kece ustas1t Ahmet Yasar Kocatas Yasayan Insan Hazineleri listesinde yer almaktadir. Eskiden daha
yaygin olarak icra edilen bu sanatta artik usta sayis1 zamanla giderek azalmaktadir.Usta-girak iliskisine
dayanan bu meslekte ustanin yanina yardimei ¢irak bulmakta giicliik g¢ekilmesinin yani siraartik usta

Serife OZDEMIR, Yiiksek Lisans Ogrencisi, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Aksaray/Tirkiye.serifeozdmr305@gmail.comORCID :0000-0002-5990-9679

2Dr. Ogr. Uyesi Semra KILIC KARATAY, Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi,
Aksaray/Tirkiye semra.kilic@hotmail.com ORCID: 0000-0002-0773-5021

33


mailto:serifeozdmr305@gmail.com
mailto:semra.kilic@hotmail.com

cocuklarinin bile bu sanatla mesgul olmak istemedikleri bilinmektedir.Usta ¢irak iliskisini en iyi betimleyen
Eti senin kemigi benim anlayisi zamanla yok olmaktadir. Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Ogelerinden
kececilik zamanla etkisini kaybetmektedir.Keceye verilen 6nemin azaldig1 goriilmektedir. Kege sanatini icra
eden Giilenay YALCINKAYA makale konusu olarak secilmis alan ¢alismasi yapilarak, sanat nerde nasil
bagladig1, tiretmis oldugu calismalarin gorselleri ile birlikte agiklamalar1 sozlii goriisme yontemi ile gerekli
bilgiler ve veriler elde edilerek yazili kaynak olarak literatire kazanimi amac¢ edinilmistir.Giilenay
Yalginkaya 1958 Afyonkarahisar dogumludur. Giilenay Yalgikaya’nin ustasi Yasayan Insan Hazineleri
listesinde yer alan Ahmet Yasar Kocatas oldugu bilinmektedir.2005 yilindan itibaren ¢aligmalar ortaya
koymasinin yani sira kece sanatin1 goniilliiliik esasiyla bolgedeki kadinlara 6gretmektedir. Tek gayesinin
insanlarin hayatinda ivme kazandirmak oldugunu vurgulamaktadir. Yaptig1 faaliyetlerde ekonomik gelir elde
etmemesi sanat¢inin kegeye olan ilgisini gozler Oniine sermektedir.Giilenay Yalg¢inkaya Tiirkiye ve yurt
disinda pek cok iilkede sergiler yapmistir.Calismalarinda Afyon yoresine ait simgelere yer vermektedir.
Ornegin Afyon kalesi,Frig Vadisi,Kocatepe Anit1 iiriinlerinde yer alan motifler arasindadir. Bolgede énemli
tarim bitkisi olan hashas pek cok kege iirliniinde yerini almaktadir. Giilenay Yalg¢inkaya deri ve keceyi
birlestirerek pek ¢ok tiriin ortaya koymustur.Ecoprint teknigiyle ¢anta, sal ve sapka yapiminin yani sira pek
¢ok caligma da bu teknigi kullanmaktadir. Atolyesinde g¢ocuklarla Kegeyi tanistirmasinin yaninda hastalara
yonelik caligmalartyla da kecenin tedavide kullanilabilir oldugunu gostermistir. Kegenin insan sagligina
olumlu etkileri olmasinin yani sira koku yapma endisesinden dolay1 fazla tercih edilmemektedir. Keceye
verilen 6nemin artmasi i¢in kege tanmitim giinleri yapilabilir ya da festivaller diizenlenebilir. Kegeciligin
unutulmaya yiiz tutmus sanatlar girmesini engellemek amaciyla, insanlara farkindalik kazandirmak ve kegeyi
sevdirmek adina icretsiz kurslar yer alabilir.

Anahtar Kelimeler: Kece, Afyonkarahisar, kegecilik, kece ustasi

An Example for the Masters Who Live the Traditional art of Felt '"Gulenay Yal¢inkaya"
Abstract

Felt is the oldest known textile product throughout history. It is a work of art that has existed throughout
human history, although there are no precise sources on how, when and where it was first made. The oldest
written source for its use is said to be in Homer's Iliad. There were differences in the techniques used in
felting and the product produced over time. While felt continues to exist over time, its usage areas have
varied. In the past, the most common usage area of felt was the raw material of the shepherds, called kpenek,
to protect themselves from the cold. For example, long ago, more shutters, floor mats, door felt, etc. are
being modernized today. In addition to being used in ornaments over time, it also turns into a preferred
product in making jewelry and clothes. Today, the usage area of felt is mostly related to textile products. For
example, felt shawls, cardigans, vests, jackets, hats, etc. is done. Felt, which has shown its effect for
centuries, cannot see the value it deserves today. The reason for this is that people's interest in felt has
decreased and felt products cannot find a market place anymore. Felting, which still exists in our traditional
handicrafts, is among the professions performed in Afyonkarahisar. Felt master Ahmet Yasar Kocatas from
Afyonkarahisar is on the list of living human treasures. However, the number of masters dealing with this
business is gradually decreasing over time. In addition to the difficulties in finding apprentices in the
profession, it is said that the children of masters do not want to deal with this art anymore. Felting, one of the
Intangible Cultural Heritage Items, loses its effect over time. As proof of this, there has been a decrease in
the masters dealing with the art of felt from past to present. In this profession, which is based on the master-
apprentice relationship, it is known that even the master's children do not want to engage in this art anymore.
It is seen that the importance given to felt has decreased. Gililenay YALCINKAYA, who performs the felt
art, has selected field work as the subject of the article, where the art started, how the art started, the visuals
of the works she has produced, the necessary information and data were obtained by the oral interview
method and it was aimed to gain the literature as a written source.

Keywords: Felt, Afyonkarahisar, felt making, felt master
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1.GIRIS

Geleneksel el sanatlari bir toplumun kimliginden izler tasiyan iriinler ortaya koyan sanat
dallaridir.Sanat  bir toplumun aynasidir diyebilmekteyiz.El ~ sanatlart insanogluyla var

olmaktadir.Insanlarin ihtiyaglar1 sonucunda sekillenmis,kisilik dzelliklerine gore yon bulmaktadir.

Tirk sanatinin baslangici, Orta Asya Hunlarindan Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihine kadar
uzanmaktadir. Sanatin bugiline gelmesinde devamlilik s6z konusudur. Varlig: iilke sinirlarin1 agarak

devam ettirmistir (Begic, 2013:42).

Bu calismanin birinci boliimiinde kavramsal ¢erceveye gore tanimlar yapilacak kege, kiiltiir, kiiltiirel
miras kavramlarinin tanimindan sonra somut olmayan kiiltiirel miras kavramina yer verilmistir.Bu
cergevede iilkemizde kege sanati genel agidan incelendikten sonra Afyonkarahisar’da Kegecilik
faaliyetleri tizerinde durulmaktadir.Kece sanati iizerinde arastirmalar yapilmistir. Giilenay

Yalc¢inkaya ustamizin eserleri de incelenerek bu sanat anlatilmaya caligilmastir.

Insanlarin ihtiyaglar1 sonucu ortaya ¢ikmis olan kege yerlesik hayata gecmeden 6nce de var oldugu
sOylenilse  de  Tiirklerin  Anadolu’ya  gelmesiyle  birlikte kege  liretimi  arttigi
bilinmektedir. Afyonkarahisar ilimiz geleneksel tepme kege iiretimi yapan nadide sehirlerimizden
biri oldugu soylenilmektedir.Kegenin tarihsel gelisimini teknolojik aletler etkilemektedir. Bu
degisim Onceden tamamen beden giiciine dayali yapilmakta olup giiniimiizde teknolojinin
ilerlemesiyle insan yiikiinii hafifletmektedir. Zamanla kege {iretimi yapan usta ve atdlye sayilari
giderek azalmaktadir.Bu sorun sadece Afyonkarahisar’ a 6zel bir durum olmamakla beraber

iilkemizde kege tliretimininazaldig1 goriilmektedir.

Pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de kege giiniimiizde tekstil, giysi ve aksesuar yapiminda
kullanilmasinin yaninda sanat alaninda da varligim siirdiirmektedir. Ayrica iilkemizde kegeyi farkli

alanlarda degerlendiren kadin girisimciler bulunmaktadir (Ovacik, Gliimiiser, 2015:155-171).

Bir doénem i¢in kullanimi1 azalmig olan keceden turistik amagli pek c¢ok hediyelik esya
yapilmaktadir. Bircok sanatci kegeden farkli tasarimlarla ortaya eserler koymaktadirlar. Ressamlar

gibi heykeltiraslarda keceyi yapt malzemesi olarak kullanmaktadirlar (Ozhekim, 2009:123).

Geleneksel el sanatlar igerisinde yerini alan kece yiizyillar boyu yasamis ve hala devam eden
sanatlar arasindadir.Afyonkarahisar’a bu meslege kendini adamis kiymetli ustalarimiz
bulunmaktadir. Afyonkarahisar’da 19. yiizyilin sonlarinda kece iireten ve satisin1 yapan kisi sayisi
hemen hemen 150 kisi kadarken giiniimiizde bu sayinin azaldig: kisi sayis1 olarak bakildiginda 10

kisinin altinda oldugu goriilmektedir. (Sanl ve Kegeci, 2019:1149).
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Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin amaci Afyonkarahisar’da kege sanatinin incelenmesinde R. Giilenay Yalcinkaya ile
yapilan sozIlii gorlismeler yapilarak Afyonkarahisar ilinde kece sanatinin giiniimiizdeki
durumunundegerlendirilmesidir. Bu dogrultuda oncelikle literatiir taramasi yapilarak c¢alismaya
yonelik goriisme sorulart hazirlanmistir.  Ikinci asamada nitel veri toplamada,gériisme
tekniklerinden rdportaj yapilmasi i¢in gerekli veriler hazirlanmistir. Yapilan goriismede kegenin
islem basamaklari, icra etme asamasinda karsilasilan sorunlar,kullanilan malzemelerin nasil elde
edildigi,usta-¢irak iligkisinin nasil yiiriidiigii, tirtinlerde daha ¢ok hangi motiflere yer verildigi, renk
seciminde etkili olan faktorlerin ne oldugu, kece sanatina giinlimiizde ne kadar 6nem verildigi;
sanatin ge¢cmisi, bugiinii ve yarininin nasil olacagi hakkindaki goriisleri sozlii goriisme yapilarak

elde edilen verilerin degerlendirilmesidir.

Gortisme formu; 46 adet agik uclu sorudan olusmaktadir. Arastirmaci tarafindan goriisme formu
kege ustasityla goriislilerek uygulanmistir. Goriisme sonucunda alman roportaj verileri, gorsel

icerikler analiz edilmis ve ¢alisma bu sekilde tamamlanmistir.
Afyonkarahisar Konumu ve Niifusu

Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK)2023 verilerine gore Afyonkarahisar’ in yeni Niifusu 744
bin 179kisidir.https://www.afyon.bel.tr/(22.12.2021)

Resim 1. Afyon haritasihttps://www.afyon.bel.tr/icerikdetay/4/4/konumu.aspx(20.12.2021)

14570 Km2 yiiz Olciimiine sahip olan Afyonkarahisar’m bir kismiEge Bolgesinde
bulunmaktadir.Ancak ilin dogusu i¢ Anadolu Bélgesinin 6zelliklerini gdstermektedir. Giineybatida
tarafinda Akdeniz 6zellikleri goriilmektedir. Afyonkarahisar, kuzeyden giineye dogru, Batt Anadolu
ile I¢ Bat1 Anadolu bdlgelerini birlestirmesi konumuyla Kuzeybat1 Anadolu’ya baglayan 6nemli bir

merkezdir.https://www.afyon.bel.tr/icerikdetay/4/4/konumu.aspx(20.12.2021)

Afyonkarahisar’in karasal iklime sahip olmasi kege kullanimini gerektirmistir. Kis mevsiminde

termik yiiksek basing etkisi altinda kalmasi sicaklik degerlerinin diismesine sebep olmasiyla yorede
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kece kullanim alani bulmustur. Sultan daglar ilin en yiiksek tepesini olustururken (2531 m) ardina

Emirdaglar1 (2066 m) gelmektedir (Y1lmaz, 2001: 49).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
Kiiltiir,Kiiltiirel Deger,Kece, Somut Olmayan Kiiltiirel Miras

Kege; tekstil terimleri sozliigiine gore “keci kilt ve yiin gibi hayvansal elyafin, dis tabakasindaki
pullarin belli 1s1, nem ve basingla sicak ve kaygan bir ortamda siirtiinerek birbirine kenetlenmesiyle

olusan dokusuz tekstil ylizeyi” dir (Ergiir, 2002:136).

Dilimize Fransizca’dan gegen kiiltiir kelimesi Latince kokenlidir.Giinlimiize kadar pek ¢ok tanimi

yapilmistir. TDK’ ya gore kiiltlirlin tanimu;

Tarih boyunca meydana gelen maddi manevi degerlerin biitiinii, bu degerlerin olusmasinda gelecek
nesillere aktarilmasinda kullanilan insanin toplumsal ve dogal g¢evresine egemenlik miktarini

gosteren araglarin tiimii, hars, ekinhttps://sozluk.gov.tr/(20.12.2021)

Kiiltlir ve miras birbiriyle baglantili kavramlardir.Kiiltiirel miras ya da kiiltiir mirasi
onceki kusaklar tarafindan olusturulmus olan toplumun da hala muhafaza ettigi maddi/somut
veya somut olmayan degerler biitliniine verilen addir.Ayn1 zamanda, ge¢misi hatirlatmasinin
yani sira temeli deger olan bir kavramdir. Tarih ge¢cmisi aciklarken, miras ise gelecege dair

amaclar gergeklestirmede ge¢misi agikliga kavusturmaktadir (Can ve Kocak, 2018:151).

Atalarimizdan bize kalan maddi manevi herseye kiiltiirel miras tanimi yapilabilir.

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras

Bir toplumun gelenek-gorenekleri manevi Kkiiltiir ogeleri somut olmayan Kkiiltiirel miras
varhklar icerisindedir. UNESCO “Somut olmayan kiiltiirel miras, gruplarin, topluluklarin ve
hatta bazi durumlarda bireylerin, kiiltiirmiraslarinin bir unsuru olarak tanimladiklar: bilgiler,
anlatimlar, temsiller, beceriler, uygulamalar, temsiller ve bunlara iliskin arag-gerecler ve

mekanlaranlamina gelir” seklinde tanimlamistir.https://www.unesco.org.tr(20.12.2021)

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanter Calismalar:
UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sézlesmesinde Tiirkiye'nin; iki tane ulusal
envanteri bulunmaktadir. Bunlar:

‘1. Yasayan Insan Hazineleri (YIH) Ulusal Envanteri,
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2. Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ulusal
Envanteri’ https://karabuk.ktb.gov.tr/(21.12.2023)

Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin (SOKUM) Korunmasi Sézlesmesi’ni imzalanmasi
pek c¢ok Kkiiltiirel degerlerimiz gibi koruma altina alinan sanatlarimizdan biri de
kegeciliktir.Hazirlanmis Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Ulusal Envanteri Unsur Listesinde
Kegecilik, de yer almistir. Yasayan Insan Hazineleri Ulusal Envanteri listesinde
Afyonkarahisarli ustamiz 2015 yili itibariyle Ahmet Yasar KOCATAS bu listede yer
almaktadir. (http://aregem.kulturturizm.gov.tr).(23.12.2023)

Kececilik sanatinin gelismesinde ve {iriinlerinin taninmasinda, adinin tiim diinyaya duyurulmasinda
etkili olmustur.Bunun yan1 sira kiiltiirel turizm agisindan da iilkemize biiyiik katkis1 olan ve sanat
degeri biiyiik olan eserler ortaya koyan kege sanati Afyonkarahisar’daki degerli ustalarla can
bulmaktadir.

3.BULGULAR VE YORUM
3.1.Kecenin Tarihi

Insanlarin yasamlarinin ayrilmaz parcast haline gelen kege tekstil iiriinlerinin ilk 6rnekleri
diyebiliriz.Kegecilik binlerce yillik ge¢mise sahiptir.Kegenin tarihine bakacak olursak ilk kez ne
zaman nerede nasil iretildigine dair kesin bilgiler yer almamaktadir. Tiirklerden 6nce de bu sanatin

varligindan s6z edilmektedir.Hitit basliklarinin kegeden oldugu sdylenilmektedir.
Kegeye dair en eski yazili belge Homeros’un Ilyada adli eserindedir( Dolen, 1992:369).
Homerous’un Ilyada’sinda kegenin varligindan su sekilde bahsedilmektedir:

‘Odysseus okiiz derisinden bir tolga ge¢irdi basina,

Kayislarla iyicene gerilmisti tolganin igi,

Dusina bir yanina domuzunun ak disleri ¢epecevre, sik sik ustaca dizilmisti,

Dibine de kege dosenmisti.( Dolen, 1992:369).

Tarih boyunca kece Afyon, Balikesir, Manisa, Maras, Odemis, Bergama, Soma, Konya, Akhisar,
Erzurum, Urfa’da iretilmistir. Kegenin askeri giysilerde bagliklarda ve din gorevlilerinin

kiyafetlerinde tercih edilmesi kullanim alanin1 genisletmistir (Ozhekim, 2009, s:124).
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3.2.Kece Uretiminde Etkili Olan Faktorler

Kege iiretimi igin iki unsur 6énemlidir. Birincisi kiiglikbas hayvancilik igerisinde yer alan koyun ve
tiftik kegisi vb. hayvanciligin gelismis olmasinin yaninda kegenin kullaniminda soguk hava

gereklidir. Kege hem sogugu gecirmez hem de sicak havay1 da sogutmadigi sdylenilmektedir.

Afyonkarahisar, Sanlurfa, Kahramanmaras, Konya, Balikesir ilimiz kecede ©On plana
cikmistir(Behig, 2013; Ozhekim, 2009; Yalginkaya 2011a). Buralarda kegeden geleneksel
yontemler kullanilarak yer yaygisi, aba, ¢adir, seccade, coban kepenegi, baslik, yelek, kapt kegesi,
sit ve muz kegesi, yatak kegesi iretilirken Mevlevilikte eyer, sikke, arakiye ve
haydariyeiiretilmektedir (Behig, 2013; Yalginkaya 2009).

Afyonkarahisar’in bitki oOrtiisii, yer sekilleri hayvancilik faaliyetlerinin yapilmasina olanak saglar.
Kege tiretiminde dnemli etkenlerden biri olan hayvancilik faaliyeti agisindan avantaja sahip oldugu

bilinmektedir.(Koca, Yazici, & Ekiz, 2018, s. 947).

Eskiden kegenin yapimi insan giiciine dayanirken hamamlarda pisirilirken,
giinlimiizde makinelerde pisirilmektedir. Yapan veya yaptiranin adi yazilan keceye; mavi,
kirmizi, yesil renkleriyle islemeler yapilmaktadir. Yildiz, gobek demiryolu, tavan, ay yildiz
Afyonkarahisar kecesine islenen motiflerdendir. Kece ¢esitlerisunlardir: Bebe kecesi, nakish
kece, kepenck, belleme, fes, Mevlevi zikkesi, at kecesi, yelek ve
seccadedir. https://afyon.ktb.gov.tr/(25.12.2021)

4.Afyonkarahisar’da Kececilik

Geleneksel el sanatlar1 igerisinde bulunan bu sanat Afyonkarahisar’da yaygin olarak goriilmektedir.
Afyonkarahisar’da bu sanat Kegeciler Carsisi’nda faaliyet gostermektedir. Geleneksel tepme kece
sanatinin Orneklerini gérmek miimkiindiir. Kece iiretiminin yapildigi Kegeciler Carsis1 zaman

icerisinde farkli isimlerle anildig1 sdylenilmektedir.
Kegeciler Cars1’sinin tarih siireci igerisindeki isimleri sunlar olmustur;
Kegeciler Basi, Kegeciler Isi, Kececiler Carsist

Frig yasamini yansitan Kral- Tanr1 Midas ve Coban Attis Bas1 Afyon Miizesi’nde sergilenmekte
olup basliklarin kegeden oldugunu simgelerken bu topraklarda kegenin koklii bir gegmise sahip

oldugunu gozler niine sermektedir(Akcora, Ilden, s: 124).

Afyonkarahisar’da geleneksel tepme kege teknigi kullanilmaktaydi. 1940’lilarda yiin siirtme

makinesi adi verilen, makineler kullanilmaya baglaninca bu gorevi makineler iistlendi.
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Afyonkarahisar’da en fazla iiretilen kece kepenek adi verilen ¢obanlarin yazin sicaktan kisin da

soguktan korunmak amaciyla kullandiklar1 giyecek idi.

Gecmiste bu sanati diikkanlarda yiiriitenlerin diginda gezen kececilerin disinda acik havada
Kegecilik faaliyetleri de yiirlitenler vardi. Afyonkarahisar’da hayvanciligin gelismis olmasi bu

sanatin da gelismesinde etkili olmustur.

Usta-girak iligkisi igerisinde 6grenilen bu meslek babadan ogula da ge¢mektedir. Kiiclik yasta
baslanilip alt1 yedi sene siiren ¢iraklik egitiminin ardindan ustanin rizasi ile kalfaliga gecilmektedir.
Glinimiizde ¢irak olarak calisan kimsenin kalmamasi bize bu sanatin unutulmaya yiiz tutmus

sanatlar arasina girdigini gostermektedir.
Afyonkarahisar’da Ebu Said Rubbani kegenin piri kabul edilmektedir (Akgora, Ilden,2012, s: 124).

Afyonkarahisar’da iiretim yapan kegeciler, kegenin tarihini kegecilerin piri Seyh Said Rubbani
Hazretleri ile basladigini ve Hallact Mansur’un da yiinii tarayan kisi oldugunu kabul

etmektedir(Yalginkaya,2023).

Afyonkarahisarl tarihgi Omer Fevzi Atabek’in kaleme aldig1 “Afyonkarahisar Vilayeti Tarihgesi”
kitabinda kegecilerin piri olarak “Nuh Peygamber (A.S)” oldugu belirtilmektedir (Akkoyun, 1997,
5:218).

Halk dilinde kege yapimi i¢in ugrasan pirin bagaramayinca iiziintiisiinden aglayarak; gozyast degen
yerlerin kecelestigini goriince kecelesme 1i¢in su gerektigini anlayinca kegeyi icat ettigi

sOylenmektedir.

Afyonkarahisar’in Karahisar-1 Sahip adi sancagiyla anilirken bile kege ihrag ettigi sdylenilmektedir.
Yine o donemde Kebe adi verilen bir baska adiyla kepenek ve kece iiretimi yapildig:

sOylenilmektedir.

Afyonkarahisarli kegecilerin nesiller boyu aktardiklar1 kegenin olusma hikayesi
sOyledir; “Saidi Rabbani (Rubbani) Hazretleri bir giin attig1 yiinleri gerinin iizerine yayar,
geriyi diiriip iki giin teper. Geri actifinda ylinlerde degisiklik olmadigma iiziilen Saidi
Rabbani yaydigi ylinlerin ortasinda oturur hem dua eder, hem de aglar. Ertesi sabah geriyi
tekrar diirer ve {i¢ sayim teper. Ac¢tiginda gézyasinin diistiigii yerdeki yiinlerin, kecelestigini
goriir. Boylece kegecilik sanat1 dogar ve piri de Saidi Rabbani hazretleri olur.” Ustalar sabah
atolyelerini agarken so0yle dua etmektedirler “Her sabah dua ile agilir dilkkdnimiz, Saidi

Rabbani hazretleridir pirimiz, iistadimiz.” (Kiigiikkurt, 2013, s:636).

Afyonkarahisar ve g¢evresinde, ilk insanlara ait buluntular yontma tas, cilali tas, maden devrine

kadar uzanmaktadir. Bu bdlgede yasamis uygarliklar hayvanciliga 6nem vermis, bu hayvanlardan
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en iyi sekilde faydalanilmistir. Koyun yetistiriciliginde elde edilen kuzu yiiniinden kege iiretilerek

kullanilmistir (Kigtikkurt, 2018, s:33).

Ozdemir M, Ozyer, H.’ye (2013) gore tamamen insan giiciine dayanan sanat Mehmet Arpadzii’niin
getirdigi tepme makinesiyle insan yiikli hafiflemistir. Makinelerle iiretimi yapilmaya baslaninca
kece hamamlarinin ve pisirme makinelerinin 6nemi kalmamistir. Afyonkarahisar’da bayramlarda

kegecilerin etrafa yiin savurduklari sdylenilmektedir.
Yurt dis1 ve yurt i¢ci miizelerinde Afyonkarahisar kegeleri sergilenmektedir. ( Kiigiikkurt, 2018,

s:33).

Diger kege lireten sehirler ile Afyonkarahisar’in kege {iriinleri arasinda farklar bulunmaktadir. Bu
farklilik sal, yelek gibi irlinlerde kullanilmasi, Mevlevilikte kullanilacak iiriinlerde islenmesi,
kegenin inceltilmesi, pek ¢ok dizi ve filmlerde kullanilan kege tirtinlerin yapimi gibi daha pek ¢ok

fark Afyonkarahisar kegeciligini farkl kilar.

“Yedigimiz peynir ekmek, yaptigimiz kece kepenek” diyen Ismail Erkus kegenin hayatlarindaki

yerini apagik gostermektedir.

Merhum Mustafa Arpadzii ‘Meslek 6lmez, 6len insandir.” Diyerek kegenin unutulan meslekler
arasina girmesini kabul etmemistir.’Isine agkin1 katmazsan as olmaz ‘seklindeki tabiri meslegini

severek yapmanin 6nemini vurgulamistir.

Afyonkarahisar’da kege ile ilgili pek ¢cok deyim ve atasézii bulunmaktadir.
Bunlara 6rnek;

“Kege gibi damadin olsun, ne tarafa ¢ekersen o tarafa gelir”

“Damadin bile kece gibi yumusak olan1 makbuldiir”

“Elim ayagim kecelesti”

Tekerlemelere de konu olan kege “Ya sundadir ya bunda, kece kiilah basinda” soziiyle siranin

kimde oldugunu belirtmek amaciyla kullanilan bir s6zdiir(Yalginkaya, 2023).

Ustalarimiz kegenin kalitesini belli etmek icin bazi tabirlerde bulunmuslardir. Iyi keceyi ‘Mermer
gibi’ seklinde betimlerken kotii kegeyi ‘I¢i bitli dis1 kitli’ diye tabir ederlermis. Kecenin ortasina

koyulan yiiniin kotii olmas1 durumunda ise ‘Koyun yiiniinii gorse taniyacak’ soziiyle ifade etmisler.
4.1.Afyonkarahisar’da Bu Sanat1 icra Eden Ustalarimiz:

Tahsin Diizagag, Ismail Erkus(Erkus Kardesler), Mustafa Erkus(Erkus Kardesler), Mehmet
Erkus(Erkus Kardesler), Ahmet Yasar Kocatag(Kocatas Kegecilik), Fahrettin Arpadzii (Kegeci),

Sabriye Arpadzii (Kegeci), Ahmet Vatandas, Ruhi Oz¢alisan, Abdiilkadir Nazilli
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Remziye Giilenay Yal¢inkaya

5.Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Tasiyicis1 Kege Ustasi1 R.Giilenay YALCINKAYA
5.1.Sanatcinin Hayati

1958 Afyonkarahisar dogumludur. Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu-isletme ve
Muhasebe boliimii mezunudur. 2000-2005 yillar1 arasinda Afyonkarahisarli kece ustalariyla calisma
imkanina sahip olan sayili ustalardan A. Yasar Kocatas ile ¢aligmalar yaparak geleneksel tepme
kece yapiminit 6grenmistir. 2005 yilindan beri giinlimiize kadar 6zgilin ve geleneksel calismalar
ortaya koymaktadir. Bu sanatla etkilesimi 2000 yilinda bir misafire geleneksel el sanatlarim
tanitirken kegenin dikkatini ¢ekmesiyle baslamistir. Sanat¢1 kegecilikte herhangi bir ekonomik gelir
elde etmemenin yaninda tamamen goniilliiliik esasina dayanan kurslarla kece sanatini kadinlara
ogretmektedir. Sadece kececiligin unutulmamasi ve insanlarin hayatinda ivme kazandirabilmenin
mutlulugunu yasamak amaciyla bu isi yaptigi bilinmektedir. En biiyiik sevinci kegenin hala

yapiliyor olmasidir(Yalginkaya, 2023).
5.2.R.Giilenay Yalcinkaya’nin Kece Alaninda Yaptig1 Calismalar.

Ulusal ve uluslararas1 karma sergilerin yaninda kisisel sergiler agmistir.2010 yilinda
Amerika ve Ukrayna’da 2011 yilinda Romanya ve Amerika’da,2016 yilinda
Makedonya’da,2018 yilinda Isve¢’te 2019 yilinda Litvanya’da sergiler yapmustir. Yurt dist
sergilerinin yaninda Tiirkiye’de Usak, Antalya ve Afyonkarahisar illerinde pek cok sergisi
bulunmaktadir. Afyonkarahisar’da diizenledigi ‘Nazar Degmesin’adli sergisi biiyiik ilgi
uyandirmistir. Bu sergide nazar boncugu motiflerinin islendigi ifade etmektedir. Kocatepe
{iniversiteyle goniillii calismalar1 yer almaktadir. AKU Fizik tedavi boliimiinde Kege Terapi”
projesinde hastalarla kece ¢alismalar1 yapmistir. MS hastalarinda bile kege sanatinin yarar
sagladigimi soylemektedir. Hastalarda yapilan Olglimler bu sonucu destekler nitelikte
olmustur. TOSYOV'iin “Yetenegini Kesfet Bir Hobin Olsun, Hobini Gelistir Meslegin
Olsun” projesinde kadinlara yonelik caligmalar yapmistir. Ayrica Yalginkaya Sosyal
Hizmetlerle ¢alismalar yiiriitmiistiir. Bunlardan biri SHCEK biinyesindeki ¢ocuklara yonelik
Neseli Kece atdlyesi adiyla, ¢ocuklara bebeklerine gore keceden ayakkabi, canta, ¢izme,
giysi vs. yaptirma imkani sunmustur. Geleneksel kece orneklerini miniklerin ellerinde
bulusturduklarin1 soyleyerek ‘Bir katkim olduysa ne mutlu bana ‘diye ekleyerek keceye
katki saglamanin mutlulugunu yasamistir. Bir grup arkadasiyla 2013°te “Topakev Sanat

Grubu” ile de galigmalar yapmustir (Yalginkaya, 2023).
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Afyonkarahisar Ayazini Bdlgesi’nin turizm bolgesi olarak 6n plana ¢ikartilmasinda
G.Yalginkaya’ nin destekleri olmustur. Katki saglayabilmek i¢in oradaki genglere keceye
dair bilgilerini aktarmis, Ogretmistir. Yalg¢inkaya higbir karsilik beklemeden bu sanata
merakli olanlara goniillii olarak yardim etmeye, gostermeye hazir oldugunu sdylemistir

(Yalginkaya, 2023).

Kece calismalarinda goniilliiliikk esasiyla yiiriittiigii neticesinde Halk Kiiltiirii
Arastirmalart Kurumu 2010 y1li 6diiliinii almaya hak kazanmistir. 2009 yilinda “Halk Plastik
Sanatlarindan Kece ve Afyonkarahisar’da Yansimasi-Kegeye Ter Diistii” adindakitap
yayinlamistir. Bunun yaninda yayimnlanmis makaleleri de bulunmaktadir, AYTAM
(Afyonkarahisar Yerel Tarih Arastirmalart Merkezi) yaymi olarak internet ortaminda
yayimlanan “Kece-Afyonkarahisar’da Geleneksel Bir El Sanati” adinda e-kitabi yer
almaktadir.Anadolu El Sanatlarimi  Yasatma Ve Gelistirme Dernegi (Anelsander
)iiyesidir.Ustas1 A.Yasar Kocatas tarafindan 2010 yilindaki torende sanat¢iya pestamal
kusatilmistir.2013 yilinda ise T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan “Somut Olmayan
Kiiltiirel Miras Tastyicist” unvan verilmistir.Geleneksel el sanatlar1 Kecge sanatcisi olarak

kimlik kazanmistirhttps://aku.edu.tr/akusergi/rgulenayyalcinkaya/ (22.12.2023)

Resim 2.Giilenay Yalginkaya ve Ustast A.Yasar Kocatag’in Afyonkarahisar Altin Eller Festivali
Standi(Yalginkaya,2023)
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Resim 4. 2019 Afyonkarahisar Miizesi Sergisi’nden Giilenay Yalg¢inkaya’nin eseri baslik ve
kostiim(Yalginkaya,2023)

Resim 6. Nazar Degmesin Sergisi’nden Kare(Yal¢inkaya,2023)
5.3.Yalcinkaya Ustamiza Gore Kecenin Kullanim Alanlar1 ve Uriinleri

Kege elektrik, ses, 151k, 1s1 ve nem yalitimi gibi 6zellige sahiptir.Kege yalitim
malzemesi amaciyla kullanilmaktadir. Buzu kegeye sardiginda erimedigini sdylemistir.
Eskiden kegelerde kar-buz tasidiklarini sdylemektedir. Cadirdan giysiye kadar tiim triinler
kecenin odagi olmustur. M. Arpadzii’niin Keceye ates edildiginde mermiyi ge¢irmez séziinde
kecenin saglamliligindan, siki yapilmasindan bahsedildigini soyler. Yer yaygisi ve

kepenekte saglamlik ve siki dokuma aranilmaktadir(Yalginkaya, 2023).

Daha ¢ok geleneksel tekniklere bagli kalarak ihtiyaglara gore iirlin ortaya koyan
Yalc¢inkaya vazo,ayakkabi,¢cizme,bot,yer yaygisi,ceket,atki,tablo, biblo, sapka ve seccadeler
en ¢ok yaptigi iirlinler arasindadir.Bunun yaninda Coban kepenegi, yamg¢i, minder kegesi,
cuval, yatak kegesi, paspas, duvar kegesi, sedir kegesi,heybe, cadir yelek, kap1 kegesi baslica
kege tirtinlerdir(Yalginkaya, 2023).

Kege ustasi1 Giilenay Yalginkaya’ nin ortaya koydugu eserlerin asagida 6rnekleri sunulmustur.
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Resim 7. Giilenay Yalginkaya’ ya Ait Keceden Uretilmis Cizme(Yalginkaya,2023)

Resim 9. Giilenay Yalcinkaya Koleksiyonundan Kegeden sapka(Yalginkaya,2023)

Resim 11.Yalginkaya,R.Savas motifleri igeren bir ¢aligmasi(Yalginkaya,2023)
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Resim 14.Yalginkaya, R.G. Vazo Calismasi(Yal¢inkaya,2023)

Resim 15. Afyonkarahisar Sergisi’nden Vazo(Yalginkaya,2023)
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Resim 17. Kegeden Yapilmis Oyuncak Kopek(Yalginkaya,2023)
5.4.“Giilenay Yal¢cinkaya Ustamizin Agzindan Gecmisten Giiniimiize Kecenin Hikayesi”

Koyun ve kuzularin kirkim zamaninda hayvana zarar vermeyerek kirkilan
ylin dogaya zarar vermeden kece iirlinline doniismektedir, kecenin {iretiminde dogaya
zararl hi¢ bir atik kalmamaktadir, tamamen dogaldir. Kegenin hammaddesi yiindjir.
Genellikle kuzu yiinii kullanilmaktadir.Kegecilerden temin edilmektedir. Kegecilik
yogun emek isteyen bir istir. Bedensel olarak yorucudur. Bu sanati icra edenlerde
meslek hastalig1 denilebilecek bel agrilari, agir makinelerde c¢alismanin verdigi
zorluk is kazalari, yaralanmalar, romatizma, nefes darlig1 gibi solunum yolu
rahatsizliklar1 olusmaktadir. Kece sanati gelecegi aktarilmasi gereken bir sanattir

(Yalginkaya, 2023).

Yalginkaya eskiden basliklar yaptigin1 simdi ise daha ¢ok pro-tiplere yoneldigi ifade etmektedir.
Kege en eski tekstil iiriinii diyebilecegimiz bir seydir. Geleneksel Kececilik Afyonkarahisar’da
yasamaktadir(Yalginkaya, 2023).

Kegenin tam olarak ilk ne zaman ortaya ¢iktig1 bilinmemektedir.Diinyanin pek ¢ok yerinde
kece olmakla birlikte,cografi sartlar ve iklim ozellikleri dolayisiyla kecenin ana vataninin
Orta Asya oldugu diistniiliir.En eski kege Orneklerine donduklari i¢in giinlimiize
bozulmadan ulasan MO III. Ve V.yiizyila tarihlenen Noin Ula ve Pazirik kurganlarinda
ulasilmistir (Yalginkaya, 2023).

Yalcinkaya; Kecge sanati eski donemlerde ilgi géren Onemli sanatlardan biri

oldugu,annelerin "kegeci olasica yavrum" diye ninniler sdyledigi ve yasam sekline uygun
47



olarak ¢ok fazla kece {iriin kullanildigini, basliktan ¢izmeye, yer yaygisindan ¢adira kadar

cok fazla kullanim alan1 oldugunu beyan etmektedir.

Glinlimiiz yasaminda bu tarz geleneksel kullanimi azalmistir. Giliniimiizde
geleneksel tepme kece iiretiminin azalmasinin yani sira giincel metotlarla pratik kege yapimi
yayginlagmaktadir. Tasarima uygun lriinler yapilabilmesi ve yliniin saglikli ve sik iirlinlere
dontigebilme yetenegi gelecekte de ragbet edilecek bir {iriin oldugunu gdstermektedir

(Yalginkaya, 2023).

Giliniimlizde geleneksel iiretim azalmakla birlikte tasarim iriinii olarak Kece
yiikselen bir deger olarak goriilmektedir.Kegenin eski 6rnekleri Afyonkarahisar Miizesi’nde
bulunmaktadir.Kece denilince akla ilk gelenek gelmektedir.Bu sanata yeni baslayacaklarin
sanat1 isin ehlinden ustalarindan 6grenilmesi gerektigi vurgulanmistir. Kegenin piif noktasi
isi 1yi bilmek, yilinii, boyayr iyi tanimak oldugu dile getirilmistir.Yalginkaya Kece
felsefesinin temelinde yaptigi isi ok sevmek oldugunu belirtmistir(Yalginkaya, 2023).

Kegeciligin en giizel yam1 geleneksel tepme kegecilik kokenli olarak kege c¢alisirken gegmisi
giinimiize tagidigini ve bunun da ¢ok hos bir duygu oldugunu dile getirmistir. Keceyle mutlu
oldugunu ve kecenin gittigi Yyerlerde bir kanat olarak baska diyarlara gotiirdiigiini

vurgulamistir(Yalginkaya, 2023).
5.5.Tiirk Toplumunda Kece Renk, Desen, Boya Ve Motiflerde Giilenay Yal¢cinkaya Yorumu

Tirk Kececiliginde en ¢ok tercih edilen renkler arasinda dogal renkler, kuzunun yiinii beyaz

boyandiktan sonra kece {lizerine kirmizi, lacivert ve mavi tonlariin kullanilmasidir (Yalginkaya,

2023).

Resim 19.Kegeden Paspas (Yalginkaya,2023)

5.6.Afyonkarahisar’da Kece Ornekleri(Desen-Renk)
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G. Yalginkaya’ nen renk tercihi pek bulunmamaktadir. Tiirk kegeciliginde geometrik
desenlere yer verildigi sOylenilmektedir. Geleneksel ¢alismalarda belirli desenler ve belirli
renkler vardir. Bunun disinda G. Yalginkaya 0Ozgiin caligmalarinda  genellikle
Afyonkarahisar kiiltiirel 6gelerinden faydalandigini; masallar, inanglar, yemek kiiltiiriinden
ilham aldigin1 sOylemistir. Masallar1 kege olarak yorumladigini, kiiltiiriin yansimalarini nasil
isleyebilecegini diisiindiigiinii, triinlerinde gelenekselden uzaklasmamaya ¢alistigin
sOylemistir. Gelenekselin yaninda farkli irtinlerin de yer aldigi belirtilirken nazar konusunu
nazar motifleriyle yer yaygisindan, ¢anta, Ortii ve kirlente kadar isledigini belirtmistir.
Calismalarinda kendi kiiltiirlinden etkilenen Yal¢inkaya kendinden de bir seyler katmayi
amacglamaktadir. Uriinlerinde Afyon Kalesine, yorenin énemli tarim bitkisi olan hashasa ve
hashas ¢igegine, Frig Vadisi’ne, Kocatepe Anitina yer verdigini belirtmistir. Bu motifleri

olustururken 6zel ignelerden faydalanildigi belirtilmistir (Yalg¢inkaya, 2023).

Resim 21. Yalginkaya,G. EseriCeket(Yal¢inkaya,2023)

Geleneksel motiflerde 6rnegin kogboynuzu bereket, giic ve erkeklikle iliskilendirilen
bir motiftir. Giilenay Yalcinkaya ustamiz yaptig1 geleneksel yaygi tiirli calismalarda kertik,
kogboynuzu, kenevir, hasir desenlerine yer verdigini soylemistir. Kendi kegelerini daha ¢ok
hazir boyanmis olarak almakla birlikte kendinin de zaman zaman boyadigini sdylemistir. Bu
islem i¢in ¢ogunlukla sentetik boyalar kullanildigini, dogal boyalardan faydalanmak icin
caligmalar yaptiklarin1 sdylemistir. Sagligimiz ve gelecegimiz icin dogal boyaya gegilmesi
gerektigini vurgulamistir. Kok boya bitkilerinden cehri, madder, nar kabugu, cay, zerdecal,

avokado vs.den kok boya almak i¢in faydalanilmaktadir(Yalginkaya, 2023).

Yal¢inkaya ustamiz kegeden Once ve sonra el sanatlariyla ilgilenmektedir. Boya, ecoprint, ebru,

folklorik bebek yapimi, sim sarma, tel kirma gibi. Bu el sanatlarini keceyle bulusturmaktadir. Deriyi

49



de keceyle birlestirdigi {triinleri bulunmaktadir. Yal¢inkaya’ nin ecoprint sanatiyla kegeyi

birlestirdigi caligmalara 6rnekler sunulmustur (Yalginkaya, 2023).

Resim 22.Kegenin Deriyle Bulustugu Bir Canta(Yalginkaya,2023)

Resim 23.Ecoprint Ve Boya Calismasiyla Yapilmis Eserler(Yalginkaya,2023)

Resim 24.Ecoprint ipekli Kege Uzerine Ecoprint Caligmasiyla Yapilmis Tisort(Yalgikaya,2023)

=~

4

Resim 26.Kece Uzerine Ecoprint Calismast ile Yapilmis Seccade(Yalginkaya,2023)

5.7.Kecenin Yapim Asamalar1 Hakkinda

Eskiden tamamen insan giiciine dayanarak yapilan kegecilikte tamamiyla bedensel giic
gerektirmektedir ancak bu islem gilinlimiizde makineler kullanilmaktadir. Kegelesme siireci
makinelere ragmen, yogun emek isteyen bir siirectir(Yalginkaya, 2023).
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5.8.Geleneksel Tepme Kece Yapim

Geleneksel tepme kececilikte desen iiretim esnasinda konur. Desenli bir kege yapmak
icin 6nce ham kecelerden kesilen desen hasir iizerine hazirlanir. Uzerine cubuk ile yiin
sacilir. Su ve sabun serpilip hasira sikica sarilip rulo edilir. Kalipla denilen bir Ortiiye
sardiktan sonra sicimle sikica baslanir. Tepme makinesinde bir saat kadar tepilip ¢ikarilir.
Rulodaki iiriin agilir ve kenarlar1 arkaya dogru katlanip, karsilikli ¢ekilen yiinler birbirine
baglanarak diigiimlenir. Bu islem kapamadir. Diiglimlerin iizerine yiin sagilir tekrar rulo
edilerek makinede ikinci tepme yapilir. Makineden ¢ikan iiriin kalip hasirdan ¢ikarilarak
kege pisirme makinesine konur. Burada 3-3,5 saat kadar sicak su ve sabun esliginde pisirme
islemi uygulanir. Arada makineden ¢ikarilarak elde her yone disiilerek sikigtirilir.
Kegelesme saglaninca makineden ¢ikan iirlin yikanarak rulo halinde siiziiliir. Ertesi giin

asilarak kurutulur(Yalginkaya, 2023).
Asagida gorsellerle islem basamaklar1 anlatilmaktadir.

Yapilacak desene gore eger desenli bir kege yapilacaksa seritler halinde ham kecelerden

parcalar kesilerek hasir {izerine istenilen desen dosenir.

Resim 27.Desen Yerlestirme(Yalginkaya,2023)

Desen lizerine, tarama makinesinde kabartilarak serbest hale gelince, ¢ubuk ya da sepki denilen

aletleyiin sacilir.

Resim 28.Y{in Sagma(Yalg¢inkaya,2023)

Gerekli kalinliga geldikten sonra sabun ve su serpilir hasira; sonrasinda kaliplas adinda kumas ya da

keceye rulo yaparak sarilir ve sikica baglanir.
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Resim 31.Hasira Sarma(Yal¢inkaya,2023)

Resim 32.Sicimle Baglama(Yalginkaya,2023)

Bir saat kadar kalip tepme makinasinda tepilir sikilastirilir. Tepme makinasi yok ise ayakla

makinesiz tepilir.

Resim 33. Ayakla (Makinesiz) Tepme(Yalginkaya,2023)

Hasir agilir, kapaklama iglemine gegilir.
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Resim 34. Birinci Tepmeden Sonra A¢gma(Yalginkaya,2023)

Sonra kenarlar arkaya gevrilir, kenardan ve zeminde karsilikli yiin ¢ekilir bunlar birbirine

diigtimlenir.Diigiimlerin iizerine ylin sagilir.

Resim 35. Tekrar Yiin Serme(Yalginkaya,2023)

Sabun ve su serpildikten sonra yine sikica rulo edilerek baglanir sonra tepme makinasina
yerlestirilerek ikinci tepme islemi asamasina gegilir.Makinada tepme islemi bir saati bulmaktadir

tepilen iirtin hasirdan ¢ikarilir. Rulo edilir ve kege pisirme makinasina konur.

Resim 36. Sicak Su Vererek Rulo Etme(Yalginkaya,2023)

Bu makinede 2,5-3 saat boyuncasicak su ve sabunla sikistirilir. Arada makineden ¢ikartilarak, her
yone dogru diiriiliip agilarak elde pisirme devam ettirilir ve tekrar makineye koyulur pisirme islemi

devam eder.

Resim 37.Rulo Halinde Ve Her Yo6ne Katlayarak Sikistirma, Sicak Su Ve Sabunla
Pisirme(Yalginkaya,2023)

Kecelesme gerceklesince {iriin bol suyla durulanir rulo haline getirerek siizd{iriiliir.
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Resim 38. Rulo Etme

Ardindan asilarak kurumaya birakilir.

Resim 39. Tamamlanip Kurutulmus Uriin(Yalg¢inkaya,2023)
5.9.Kece Yapiminda Kullanilan Arag¢-Gerecler

Kegenin en onemli ham maddesi ylindiir. Kege de kullanilan yiinde farkliliklar
bulunmaktadir. Kirkim zamani kuzulara zarar vermeden gergeklesen kirkma islemi yapilir.
Afyonkarahisar’ da kece iiretiminde Anadolu’daki Dagli¢ koyunlarinin kuzulari tercih
edilmektedir. Kuzu yiiniiniin yaninda az da olsa tavsan ve deve tercih edilmektedir. Bu
yunler inceliklerine gore farklilasmaktadir. Kuzunun cinsine goére de cesitli isimler

almaktadirlar. Dagli¢ kuzularinin yiiniine genelde atolyelerde yerli yiin denir (Yalginkaya,
2023).

Daglic kuzunun yiinii yani yerli yiin ise kalindir daha ¢ok kepenek,yaygi gibi
uriinlerde  kullanilmaktadir.Tavsan  ylini  ise  incedir,f6tr  sapka  yapiminda
kullanilir. Avustralya,Yeni Zelanda merinoslarinin yiinii ithal ytinlerdir. Merinos kuzusunun
yiinii pahalidir bu yiizden miisteri istegine gore yapilir. Ithal yiinler incedir daha zarif islerde
Ornegin ipekle  yiniin  birlesmesiyle olusan  giysi ve aksesuarlarda
kullanilmaktadir(Yal¢inkaya, 2023).

Yiiniin kece olmasi i¢in hazirlanma esnasinda, kegelestirme esnasinda ve kegenin her
adiminda farkli ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte bu
aletler zaman zaman degisse de kullanim amaglar1 aynidir ayn1 zamanda geleneksel tepme
kegede ¢ok bir farklilik olmamistir, 6zii aymdir. Ilk olarak yiin kuzulardan kirkildiktan sonra
yikama asamasina gecer daha sonra taranmasi, boyanmasi, sagilmasi, sarilmasi, tepilmesi,

pisirilmesi ve son olarak kurutulmasi islemlerinin ardindan kegelestirme islemi
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tamamlanmis olur. Cok Oncelerden bu sanatta kullanilan ara¢ gereglerin bazilarinin suan ki

yeri miizelerdir. Kece iiretiminde kullanilan arag¢ gerecler sunlardir;

Sepki(cubuk), hasir, kaliplas, sicim, halla¢ makinesi (yiin atma makinesi), kece pisirme ve kece

tepme makinesi, (Yal¢inkaya, 2023).

Yiin siirtme aleti: Birbirine dolanmis yiinleri ayristirmak ve igerisindeki yabanci cisimleri ylinden

uzaklastirmak amactyla kullanilir.

Resim 40. A. Yasar Kocatas tarafindan Afyon Yerel Tarihi Arastirmalart Merkezi’ne sergilenmek

iizere bagislanmis ahsap yiin tarama aract

Cubuk ya da Sepki: Model iizerine yiiniin sagilmasi ve her alana esit dagilmasini saglamak

amaciyla kullanilan bir alettir.

Resim 41.Sepki, gubuk(Yalginkaya,2023)

Kalip Tepme Makinesi: Elle ve ayakla yapilan hasira sarilmis olan yiiniin tepilmesi biiyiik bir
emek gerektirmektedir. Insanin yaptig1 bu islemi tepme makinesi iistlenmektedir, tepme makinesi

biiytik atdlyelerde kullanilmaktadir.

Resim 42. Kege Tepme Makinesi(Yal¢inkaya,2023)

Kece Pisirme Makinesi: Tepilen kegenin daha saglam hale gelmesi icin sicak su ve buharla
pisirme iglemi yapilir bu amagla kullanilan alettir. Bu makinenin olmamasi durumunda bu islem

beden giiciiyle yapilir.
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Hasir: Desen iizerine dosenmis olan yiiniin rulo yapilip tepilme asamasina gelmesi i¢in kullanilan

aractir. Ylni rulo halinde sarmak amaciyla kullanilir.

Terazi ve Kantar: Model igin kullanilacak olan yiin miktarin1 ayarlamak amaciyla

kullanilmaktadir.

Sabun ve Rende: Yiiniin kegelestirme islemini kolaylastirmak igin sabun kullanilir. Rende ise
sabunun rendelenmesi agamasinda kullanilir. Rendelemekteki amag sabunun kolay erimesini

saglamaktir. Sabunda daha ¢ok zeytinyagli sabun tercih edilmektedir.
Su Kabi: Yiiniin iizerine su serpmek amaciyla i¢ine su konulan kaptir.
Ip: Tepme islemi i¢in hazirlanan rulonun agilmamasi igin iple sikica baglanilir.

Bunlar disinda bazi atélyelerde boya kazanlari, makas, ayakkabi veya baslik yapmak i¢in kullanilan
kaliplar, baski kaliplari, agirlik kullanilmaktadir. Yapilan iriine gore kullanilan malzeme de

degismektedir. Ornegin daha modern ince iscilikle yapilan desenlerde igne kullanilmaktadir

(Yalginkaya, 2023).

5.10.Islak Ve Kuru Kece Sanati

Islak kege tabir edilen usulde {iriin yayildiktan sonra iizerine bir tiil ortiilerek sabunlu suyla ovulur.
Fazla suyu havlu ya da siingerle cekilip naylona sarili halde rulo edilerek yuvarlama hareketleriyle

farkli yonlere dogru sikistirilarak kegelestirilir (Yalginkaya, 2023).

Kuru kece, kege ignesiyle nakis ya da iic boyutlu ¢aligmalardir. Kege ignesi, ucu
ylinii iteklemeye uygun yapida tirtikli 6zel yapida bir ignedir. Nakis yapilirken kumasgin
altina strafor, siinger ya da firga konur. Renkli yilinler kumasa bu igneyle itilerek desen
olusturulur. Kege ignesiyle ii¢ boyutlu figiir yapilirken igneyle yiin iteklenerek boyut
kazandirilir(Yalginkaya, 2023).

5.11.Kece Sanatinda Usta-Cirak Iliskisi

Gecmiste "eti senin kemigi benim" mantigiyla meslek 6grenmesi icin kiiclik yasta
ustaya teslim edilirdi. Giiniimiizde bu anlayis kalmamistir. Hem geleneksel sanatlarin yeterli
maddi kazanci saglamamasi, hem de ¢iraklikla ilgili ustaya getirilen kanuni yiikiimliiliiklerin
ustaya agir gelmesi dolayisiyla yeterli ¢irak bulunmamaktadir. Genellikle usta ¢ocuklari

meslegi siirdiirmektedir(Yalginkaya, 2023).
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6.SONUC

Bu calismada kece sanati ve Afyonkarahisar’daki Kegecilik faaliyeti arastirilarak, Kege ustasi
R.Giilenay Yalginkaya’nin iiriin 6rnekleri incelenmistir. Arastirmanin bir kismi kegenin tarihgesini

ve Afyonkarahisar’da kegecilik sanatini tespit etmek amaciyla kaynak taramasi yapilmistir.

Afyonkarahisar’da kece sanatini icra edenlerin ¢ogunlugunun ata meslegidir. Atdlyede ¢irak
bulunamamasinin sonucu c¢ogu ustalarimiz tek basina ya da cocuklariyla calismaktadirlar.
Afyonkarahisar’daki ustalarimiz isini severek yapan bu meslege yillarii vermis ustalar olup
yaptiklarin isin kalitesine 6zen gostermektedirler. Ortaya konulan iiriinlerde gelenekselligi sectikleri
gozlemlenmektedir.Bu sanatla ugrasan ustalarimizda solunum yolu rahatsizliklar1 nefes
darligi,romatizma is kazalar1 gibi saglik sorunlar1 goriilmektedir.Hazir boyanmis alinan yiinlerin

yaninda ustalarimiz yiinleri dogal boyalarin yani1 sira sentetik toz boya kullanmaktadir.

Kece giiniimiizde daha ¢ok ev aksesuarlar1 olarak tercih edilmektedir. Kege sanati ile iiretilen giyim
esyalart kasintiya sebep olacagi endisesiyle tercih edilmemektedir. Ortaya koyulan
uriinlerdegenellikle kirmizi ve mavi renkler kullanilmaktadir. Ustalarimiz kullandiklart motifleri
kendileri ¢izmektedirler.Uriinlerde daha ¢ok geometrik desenler tercih edilmektedir. Gegmisten
giinlimiize kadar kecenin gelisimine bakacak olursak kullanilan araglar, yontemler ortaya konulan
uriinlerde degisiklik goriilmektedir. Giinlimiizde daha ¢ok toplumun ihtiyacina gore {irlinler
yapilmaktadir. Geleneksel ¢alisan ustalarimiz farkli yorumlamalari sayesinde pek ¢ok alanda kege
sanat1 ile elde edilen calismalar bulunmaktadir. Afyonkarahisar’daki Kececiligi farkli alanlara
tastyan ustamizdan biri de R.Giilenay Yalginkaya’dir.Yalginkaya 6grenmeye devam ettigini kecede
hep ustam diye hitap ettigi A.Yasar Kocatag’inyaninda bu sanati Ogrenerek icra
etmektedir.Yal¢inkaya’nen en biiyiik gayesi bu sanatin gelecek nesillere aktarilmasidir. Goniilli
verdigi egitimler sayesinde adin1 duyurmustur. Tanitim amacl sergiler agmakta pek ¢ok festivallere
katilmaktadir.Kege sanatin1 yasatma c¢abasi i¢in seminerler diizenleyerek sanatin canliligini

korumaya ¢aligmaktadir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Is Tatminini Etkileyen Faktorlerin Farkh
Degiskenler A¢isindan incelenmesi (Aksaray ili Ornegi)}

Muhammed EDiZ? Hatice GEDIK?

Oz:Bu ¢alismanin amaci, Aksaray ili merkez ilgesinde gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini
diizeylerine etki eden faktorlerin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Bu calismada betimsel tarama
modeli kullanilmigtir.Verilerin toplanmasinda Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen ve Silah
(2002) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 14 maddelik "Is Doyumu Olgegi" kullamlmistir. Arastirmaya sosyal
bilgiler 6gretmeni olan 200 kisi katilmistir.Verileri toplamak igin katilimcilarla yiiz yiize goriismeler
yapilmistir.Pandemi siirecinde bazi katilimcilardan ¢evrimici araglar araciligi ile veriler toplanmustir.
Verilerin analizinde, SPSS 22 paket programi kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi
yapilirken, bagimsiz gruplar arasi t-Testi ve varyans analizleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda; sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini diizeylerinin; yas, cinsiyet, calisma siiresi, okul tiirli, atanmak i¢in
beklenen yil, memleketlerinde gérev yapma durumu ve egitim durumu degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Unvan degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig
tatminlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Farkli branglarda gérev yapan
Ogretmenlerin de arastirmalara dahil edilmesiyle, 6gretmenlerin is tatminini etkileyen bireysel, orgiitsel ve
cevresel degiskenlere iliskin daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi faydali olabilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Is Tatmini

Investigation of Factors Affecting Social Studies Teachers’ Job Satisfaction in Terms of
Different Variables (The Case of Aksaray Province)

Abstract:

The aim of this study is to examine the factors affecting the job satisfaction levels of social studies teachers
working in the central district of Aksaray province according to various variables. In this study, descriptive
survey model was used.The 14-item "Job Satisfaction Scale", developed by Hackman and Oldman (1975)
and adapted into Turkish by Silah (2002), was used to collect data.200 people who were social studies
teachers participated in the research. Face-to-face interviews were conducted with the participants to collect
the data.200 social studies teachers participated in the research. Face-to-face interviews were used to collect
data. During the pandemic process, data were collected from some participants through online tools. SPSS
22 package program was used in the analysis of the data. While analyzing the data obtained in the study,
independent intergroup t-Test and analysis of variance were used.As a result of the research; job satisfaction
levels of social studies teachers; It was determined that there were statistically significant differences
according to the variables of age, gender, working time, school type, expected year to be appointed, working
status in their hometown and educational status. According to the title variable, it was determined that there
was no statistically significant difference in the job satisfaction of social studies teachers. With the inclusion
of teachers working in different branches into the research; It may be beneficial to conduct more
comprehensive studies on individual, organizational and environmental variables that affect teachers' job
satisfaction.

Keywords:Social Studies, Social Studies Teacher, Job Satisfaction
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Summary
Job satisfaction is the contentment of employees with their jobs.Job satisfaction is a phenomenon that occurs
when the characteristics of the job and the expectations of the employees match and determines the
satisfaction of the employee with his/her job.Job satisfaction is linked to motivation. Job satisfaction can
appear in different ways according to people's value judgments. For some people, opportunities for
promotion are the most important source of satisfaction. For some people, the fee may be in the foreground.
Individually, job satisfaction is examined in two groups as internal (satisfaction felt during work, such as a
sense of achievement) and extrinsic satisfaction (satisfaction obtained as a result of work, such as wages,

economic rewards).

Job satisfaction is when an employee is satisfied with the rewards she receives from her job, especially in
terms of intrinsic motivation. Positive attitudes towards work indicate job satisfaction, and negative attitudes
towards work indicate job dissatisfaction. The fair treatment of the managers towards the employees is
effective in the sense of belonging of the employee to the group, and thus in increasing the level of job

satisfaction.

In institutions where ill-treatment is experienced, the employee's sense of social belonging within the
organization decreases and this leads to negative work attitudes.The level of education is very important for
raising the level of development of the society. As the level of education of the society increases, the level of

development will also increase.

Teachers are the basic elements in education and training. The quality of education is directly related to the
gualifications of teachers. It is of great importance that teachers are well trained. Necessary measures should
be taken for teachers to work peacefully and efficiently. Today's economic conditions force teachers to do
additional works. Therefore, the quality of education is generally decreasing. In order for teachers to fulfil
their educational services in a qualified way, their job satisfaction levels should be increased. Job satisfaction
is under the influence of a number of factors. These factors are; nature of the job, salary, advancement

opportunities, management, workgroups, working conditions and demographic variables.

The aim of this research is to examine the effect of demographic characteristics of social studies teachers
working in the city of Aksaray on job satisfaction. This study is limited to the data obtained from 200 social

studies teachers and the resources reached in the 2019-2020 academic year.

Methodology : In this study, descriptive survey model was used. In the descriptive survey model, the
characteristics of a certain situation or phenomenon are described in line with the views of large masses. The
study group of the research consists of 200 social studies teachers working in Aksaray. The 14-item Job
Satisfaction Scale developed by Hackman & Oldman (1975) was used to measure the job satisfaction levels
of the participants. This Job Satisfaction Scale was adapted into Turkish by Silah (2002). The scale also
includes questions aimed at determining the demographic characteristics of the participants. In the scale

arranged in a 5-point likert format; the most positive statement was coded as "5" and the most negative
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statement as "1". The Cronbach Alpha reliability coefficient of the 14-item scale was found to be 0.92. The

data obtained in the research were analyzed using the SPSS 22 package program.

According to the result of Kolmogorov-Smirnov test; since the data showed a normal distribution, the data
obtained from the participants were analyzed according to the normal distribution tests. In paired group
comparisons (Gender etc.), t-test analysis was applied for independent groups. One-way analysis of variance
(ANOVA) was used for comparisons of three or more groups (Age groups, etc.). Tukey's test, one of the Post
Hoc tests of multiple comparison analysis, was used to determine the source of the differences found to be
significant in the ANOVA result.

Results : Men's job satisfaction levels are higher than women's. Participants between the ages of 41-45 are
the highest job satisfaction levels. Participants between the ages of 26-30 are the lowest job satisfaction
levels. The job satisfaction levels of the married participants are higher than the single and divorced
participants.

The job satisfaction levels of the participants who worked between 16-20 years were found to be higher than
the other participants. The job satisfaction levels of the participants working in secondary school were found
to be higher than the participants working in imam hatip secondary school. The job satisfaction levels of the
participants whose spouses are working were found to be higher than the participants whose spouses are not
working. The job satisfaction levels of the participants who were appointed within the first year were found
to be higher than the other participants.

The job satisfaction levels of the participants working in their hometown were found to be higher than the
participants not working in their hometown. The job satisfaction levels of the participants with a master's
degree were found to be higher than the other participants. The arithmetic mean of job satisfaction levels of
social studies teachers working in secondary schools in Aksaray province was found to be high. The items
with the lowest values among the participants' job satisfaction average scores are respectively; "My salary
satisfies me." and “I am satisfied with the salary I receive for my contribution to my job.” is in the form. This
result is, shows that the teachers participating in the research are relatively dissatisfied with the salaries they
receive. The item with the highest value among the participants' average job satisfaction scores is; "I am
satisfied with the chance to help other people in my job." is in the form. The average scores of the
participants for all 14 items in the Job Satisfaction Scale were found to be above 3. According to this result,
it can be stated that there is no absolute dissatisfaction among teachers. Increasing the wages of teachers can
have a positive effect on increasing the level of job satisfaction. The effect of teachers' individual differences
(personality, self-efficacy, career expectations, etc.) on job satisfaction can be investigated. Conducting
studies on job satisfaction with teachers working in other branches other than social studies can provide more

data on the subject.

Keywords:Social Studies, Social Studies Teacher, Job Satisfaction
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1.Giris

Is tatmini, calisanlarin islerinden duyduklari hosnutluktur. Is tatmini, gerceklestirilen isin
ozellikleriyle calisanlarin beklentileri birbirine uydugu zaman gerceklesen ve calisanin isinden
hosnutluk duymasini belirleyen bir olgudur (Akinci, 2002). Is tatmini; taninma, gelir, terfi ve yerine
getirme hissine yol acan diger hedeflerin basarilmasina yol acan anahtar bir unsurdur (Kaliski,

2007).

Genellikle motivasyonla baglantili olan is tatmi Kisisel basar1 hissi ile iliskilendirilebilir (Mullins,
2005). Hoppock (1935) is tatminini, bir kisinin isinden memnun oldugunu sdylemesine neden olan
psikolojik, fizyolojik ve ¢evresel kosullarin herhangi bir kombinasyonu olarak tanimlamistir.
Memnuniyet duygusuna sebep olan bir dizi faktorii blinyesinde barindiran is tatmini, bir¢cok dis
faktoriin etkisi altinda olmasina ragmen galisanin nasil hissettigi ile ilgili olan ig¢sel bir durumdur

(Aziri, 2008).

Is tatmini kisilerin deger yargilarina gére farkli sekillerde ortaya cikabilmektedir. Yiikselme
imkanlaribir kisi i¢in en onemli doyum saglama kaynagi iken, bir baskasi i¢in ticret 6n planda
olabilir(Oriicii vd., 2006).Deniz’e (2005) gore bireysel bakimdan is tatmini, igsel (basarma duygusu
gibi calisma esnasinda hissedilen doyum) ve digsal doyum (iicret, ekonomik 6diiller gibi ¢calismanin
sonucunda elde edilen doyum) olarak iki grupta incelenir. Is tatmini, bir ¢alisanin dzellikle i¢sel
motivasyon agisindan, isinden kazandig: odiillerden memnun olmasidir (Statt, 2004). Is tatmini
terimi, insanlarin ¢alismalar1 hakkinda sahip olduklar1 tutum ve duygulari ifade eder. Ise karsi
olumlu tutumlar is tatminini, ise karsi olumsuz tutumlar ise is tatminsizligini gostermektedir

(Armstrong, 2006).

Yoneticilerin ¢alisanlara karsi adil davranmalari, ¢alisanin gruba olan aidiyet hissinde, dolayisiyla
da is tatmini diizeyinin ylikselmesinde etkilidir (Bies, 2005). Kotii muamelelerin yasandigi
kurumlarda, ¢aliganin 6rgiit icindeki sosyal aidiyet duygusu azalmakta ve bu durum da olumsuz is

tutumlarina yol agmaktadir (Tyler, 1999).

Egitim seviyesi, toplumun gelismislik diizeyinin yiikseltilmesi i¢in en onemli kosullardandir.
Toplumun egitim seviyesi yiikseldikge, gelisme seviyesi de ylikselecektir. Egitim ve ogretimde
temel unsur ogretmenlerdir. Egitimin kalitesi, 6gretmenlerin nitelikleri ile dogrudan iligkilidir.

Ogretmenlerin iyi bir sekilde yetistirilmesi biiyiik dnem tagimaktadir.

Ogrencileri anlayan ve dgrencilerine deger veren, mesleki bilgi acisindan da iyi yetismis, kendini
cagin gereklerine gore yenilemeye calisan O0gretmen, iyi nesillerin yetismesinde onemli bir role

sahip olacaktir (Hesapgioglu, 1988).
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Ulkenin ihtiyac1 olan insan giiciinii yetistirme sorumlulugunu iistlenen dgretmenlerin huzurlu ve
verimli calisabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ancak gilinlimiiziin
ekonomik sartlar1 6gretmenleri mesleklerinden ayrilmaya veya ek isler yapmaya zorlamaktadir. Bu
durum egitimde genel kalitenin diismesine sebep olmaktadir. Ogretmenlerin tatmin ve stres
kaynaklar1 belirlendiginde daha verimli olmalar igin gereken tedbirlerin alinmasi daha kolay

olacaktir (Ozday1, 1990).

Ogretmenlerin egitim hizmetlerini nitelikli bir sekilde yerine getirilebilmeleri igin is tatmini

diizeylerinin ytikseltilmesi saglanmalidir.

Ogretmenlerin performansini etkileyen i¢ faktorler; egitim, motivasyon, is tatmini, baglilik ve is
ahlakidir. Dis etkenler ise; gelir diizeyi, calisma ortamu, is arkadaslar1 arasindaki iliski, liderlik ve
orgiit kiltiridir (Robbins & Timothy, 2009). Gii¢lii is tatmini, c¢alisanin performansini
artirmaktadir (Bies, (2005). Gergek is tatmini, “sosyal iliskiler ve saygmlik™ ile ilgilidir (Sylvia &
Hutchinson, 1985).

Ogretmenlerin beceri ve yetenekleri is tatmin diizeyini etkileyen énemli bir etkendir. Gérev yapilan
okulun yapisi, is tatmininde 6gretmenlerin beceri ve yeteneklerine gore daha az etkilidir. Basari

degiskeni ile is tatmini diizeyi arasinda olumlu bir iligki vardir (Chapman & Lowther, 1982).

Ogretmenlerde, 6zerklik ve kendini gergeklestirme degiskenlerinin diizeyi arttika is tatmini
diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlerin kendilerini icerisinde bulunduklari egitim orgiitiiniin bir
pargasi, bir liyesi gorme durumlari ile is tatmin diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir (Avi-
Itzhak, 1988). Ogretmen tesvikleri, gretmenlerin is tatmin diizeylerini etkiler (Chapman, Snyder
& Burchfield,1993)

Ingiltere’de yapilan calismaya gore, 6gretmenlerin mesleki performanslardan dolayr is tatmin
diizeyleri yiiksek, 6gretim kaynaklarindan dolayi ise is tatmin diizeyleri diisiiktiir. Ayrica stres ve is
tatmini arasinda negatif korelasyon bulunmustur. Mesleki stres yiikseldik¢e is tatmin diizeyinin
diistiigli tespit edilmistir. Yas bakimindan, 35-45 yas arasindaki 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri

diistiktiir(Chaplain, 1995).

Ingiltere’deki yapilan bir bagka arastirmaya gore, iist diizey kadmn &gretim elemanlarmnin iist diizey
erkek akademisyenlere gore mesleklerinden daha memnun olduklari goriilmiistiir (Oshagbemi,
2000).

Londra’daki alt1 ortaokulda gorev yapan toplam 166 O6gretmen ile yapilan calismaya gore; yasi
ilerleyen Ogretmenlerin is tatmin diizeyinin gen¢ 6gretmenlerden daha yliksek diizeyde oldugu
goriilmistiir. Birlesik Krallik’taki 6gretmenlerin  geligsmislik diizeyi yiiksek olan Avrupa

tilkelerindeki 6gretmenlere gore daha diisiik psikolojik ve fiziksel refah diizeyine sahip olduklari,
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daha kotii kosullar altinda ¢alistiklar1 ve bu durumlara yonelik olarak Avrupali diger 6gretmenlere

gore daha farkli basa ¢ikma stratejilerini kullandiklar1 da ifade edilmistir (Griva & Joekes, 2003).

Norveg'te yapilan galigmaya gore, bir egitim kurumunun iklimi, is tatmini ve duygusal bagliligin
gelisimi iizerinde etkilidir. Ayrica 6zel sektérde ¢alisan 6gretmenlerin kamuda c¢alisan 6gretmenlere
gore daha yiiksek diizeyde is tatmini ve orgiitsel baghilik yasadigi tespit edilmistir. Ogretmenler
arasinda olumlu bir iklim havasini ve paylasimi gelistirmeye odaklanmanin, okula olan duygusal
bagliligin gelismesine ve calisilan okulla 6zdeslesmeye katkida bulunacagi da ifade edilmistir

(Dramstad, 2004).

Toplumlarin her alanda gelismislik diizeyinin artabilmesi i¢in toplumun ortak deger ve kiiltiir
Ogelerinin genclere aktarilmasi ve toplumlarin gelecegi acisindan bu degerlere sahip ¢ikmasinin
onemini genglere kavratma gorevini istlenen derslerden bir tanesi de sosyal bilgiler dersidir
(Akhan, 2011). Ogrencilerin, iginde bulunduklar1 toplumun 6zelliklerini algilamasinda, yasanmis ya
da yasanacak Kkiiltiirel veya toplumsal olaylar1 anlamasinda ve topluma uyum saglamasinda, bir
vatandas olarak gelisiminde sosyal bilgiler 0gretmenlerinin olduk¢a etkili oldugu soylenebilir
(Somen & Bilgili, 2017).Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma ortamlarinda basarili olmalarinda
en Onemli etkenlerden biri is tatmin diizeyleridir (Yazict & Avci, 2011). Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢aligma ortamlarindaki memnuniyetleri ya da is tatmin diizeyleri verimli bir sosyal

bilgiler dersi 6gretimi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilindeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin is

tatmini tizerindeki etkisini incelemektir.

Problem Ciimlesi

Aksaray ilinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerini belirleyen faktorler

ve bu faktorlere etki eden degiskenler nelerdir?

Alt Problemler

1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is tatminleri anlamlifarklilik gostermekte midir?

2. Katilimcilarin yaglarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Katilimcilarin unvanlarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Katilimcilarin medeni durumlarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Katilimcilarin yil olarak ¢alisma siirelerine gore is tatminleri anlamli farklilik géstermekte midir?

6. Katilimcilarin ¢alistiklart okul tiirlerine gore is tatminleri anlamh farklilik géstermekte midir?
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7. Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumlarina gore is tatminleri anlamh farklilik gostermekte
midir?
8. Katilimcilarin atanmak icin bekledikleri yila gore is tatminleri anlamli farklilik gostermekte
midir?
9. Katilimcilarin memleketlerinde ¢alisip calismama durumlarina gore i tatminleri anlamli farklilik

gostermekte midir?

10. Katilimeilarin egitim durumlarina gore is tatminleri anlamli farklilik gdstermekte midir?

Smirhliklar

1. Aragtirma, ¢aligma grubu ile sinirlidir.
2. Arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda elde edilen verilerle sinirlidir.

3. Arastirma, ulasilan kaynaklarla sinirhdir.

2.Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren ve drneklem, degiskenler, veri toplama araclar1 ve yapilan

analizler hakkinda bilgi bulunmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modelinde genis kitlelerin
goriisleri dogrultusunda belli bir durumun ya da olgunun 6zellikleri tasvir edilir. Ayrica betimsel
taramayla irdelenen konuyu detaylica ele almak ve katilimcilarin goriislerinin 6zellikle neden
kaynaklandigina odaklanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2019;
Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini Aksaray ilinde gorev yapan 224 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirma evreninin nispeten kiiclik olmasi nedeniyle evrende yer alan sosyal bilgiler
Ogretmenlerine ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilan is tatmini &lgegi, katilimeilarla yapilan yiiz yiize goriismeler ve katilimcilara internet
iizerinden Ol¢ek uygulanmasi vasitasiyla evrendeki 200 sosyal bilgiler 6gretmenine ulastirilmastir.

Arastirmanin orneklemini de bu 200 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Bu yoniiyle
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arastirmada segkisiz olmayan Ornekleme tiirlerinden amagsal ve uygun orneklem kullanilmistir.

Amagsal orneklem, belirli Olgiitleri karsilayan veya belirli 6zellikler gosteren bir ya da daha ¢ok

0zel duruma yonelik yapilacak arastirmalar i¢in tercih edilir (Biiylikoztiirk vd., 2008).

Tablo 1.Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Ozellik N % (Yiizde)
Kadin 91 45.5
Cinsiyet Erkek 109 54.5
Toplam 200 100.0
Bekar 77 38.5
Evli 118 59.0
Medeni durum
Bosanmis 5 25
Toplam 200 100.0
25'ten az 10 5.0
26-30 43 215
31-35 78 39.0
Yas 36-40 34 17.0
41-45 21 105
46 ve tistii 14 7.0
Toplam 200 100,0
Lisans 169 84.5
Yiiksek lisans 30 15.0
Egitim Durumu
Doktora 1 5
Toplam 200 100.0
Idareci 18 9.0
Unvan Ogretmen 182 91.0
Toplam 200 100,0
5 yildan az 67 345
6-10 71 35.5
11-15 19 8.5
Caligma Siiresi 16-20 19 9.0
21-30 24 11.0
31 ve usti 3 15
Toplam 200 100,0
Okul Tiiri Ortaokul 175 87.5
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Imam hatip 25 125

Toplam 200 100.0
Evet 89 445
Hayir 43 21.5
Esin Calisma Durumu
Evli Degilim 68 34.0
Toplam 200 100.0
Evet 83 41.5
Memleket Hayir 117 58.5
Toplam 200 100,0
1yl 99 495
2-3 yil 55 27.5
Atanma Y1l
4 ve Usti 46 23.0
Toplam 200 100,0

Tablo 1°deki bulgulara gore; katilimeilarin % 45,5°1 (91 kisi) kadin, % 54,51 (109 kisi) ise erkektir.
Katilimcilarin % 38,51 (77 kisi) bekar, % 59’u (118 kisi) evli, geriye kalan % 2,51 (5 kisi) ise
bosanmistir. Katilimcilarin % 5’1 (10 kisi) 25 yasin altinda, % 21,51 (43 kisi) 26-30, % 39’u (78
kisi) 31-35, % 17’s1 (34 kisi) 36-40, %10,5’1 (21 kisi) 41-45 ve geriye kalan % 7’si ise (14 kisi) 46
ve ustil yas araligindadir. Katilimeilarin % 84,51 (169 kisi) lisans, % 15°1 (30 kisi) yiiksek lisans ve
% 0,5°1 (1 kisi) ise doktora egitim diizeyindedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin % 9’u (18 kisi)

idareci ve % 91°1 (182 kisi) ise 6gretmen unvanina sahiptir.

Katilimcilarin, % 34,51 (67 kisi) 5 yildan az, %35,5’1 (71 kisi) 6-10, %8,5’1 (19 kisi) 11-15, yine
%9’u (19 kisi) 16-20, % 11’1 (24 kisi) 21-30 aras1 ve geriye kalan %1,5°1 (3 kisi) ise 31 ve istii
caligma siiresine sahiptir. Okul tiirii bakimindan ise katilimcilarin % 86,5°1 (173 kisi) ortaokulda, %
13,51 (27 kisi) imam hatip ortaokulunda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin % 44,5 inin (89 kisi)
esi calisirken, % 41,51 (83 kisi) kendi memleketinde gorev yapmaktadir. Son olarak katilimcilarin
% 49,51 (99 kisi) 1 yi1l, %27,5°1 (55 kisi) 2-3 yil ve geriye kalan % 23’1 ise (46 kisi) 4 ve isti

atanma yilina sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Katilimcilarin is tatmin diizeylerini dlgmek amaciylaHackman & Oldman (1975) tarafindan
gelistirilen 14 maddelik is tatmin 6lgegi kullanilmistir. Bu is tatmini 6lgegi Silah (2002) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmustir. Olgekte katilimcilara ydnelik demografik sorular da yer almaktadir. Olgek

5’11 likert formatinda olup en olumlu ifade 5, en olumsuz ifade ise 1 olarak kodlanmustir.
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14 maddeden olusan Olgegin Cronbcah Alfa giivenilirlik katsayis1 0,92 olarak tespit edilmistir.
Olgekte yer alan maddelerin toplam madde korelasyonlarinin esik deger olan (Giirbiiz & Sahin,

2018) 0,2’den yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 22 paket programlari kullanilarak analiz edilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore verilerin normal dagilim gosterdikleri goriilmiis ve bu
baglamda katilimcilardan elde edilen veriler normal dagilim testlerine gore analiz edilmistir. ikili
grup karsilastirmalarinda, bagimsiz gruplar icin t- testi analizi uygulanmistir. Ug veya daha fazla
grup karsilagtirmalar1 icin ise tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA
sonucunda anlamli bulunan farkliliklarin kaynagini belirlemek {izere ¢oklu karsilastirma analizi,

Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmigtir.

3. Bulgular

Bu boliimde ¢alismanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Arastirmada yer alan is
tatmin 6l¢egindeki maddelere yonelik katilimcilarin ortalama ve standart sapma puanlart Tablo 2°de

verilmistir.

Tablo 2. Is Tatmini Olgegindeki Maddelere Yonelik Istatistiksel Puanlar

Maddeler N X SS

1. Su an ¢alistigim is beni tatmin ediyor. 200 3.58 1.249
2. Aldigim maas beni tatmin ediyor. 200 2.95 1.241
3. Isimi yaparken edindigim kisisel gelisim beni tatmin ediyor. 200 3.49 1.199
4. is yerinde goriistiigiim ve calistigim insanlardan memnunum. 200 3.69 1.105
5. Is yerinde gordiigiim saygi ve adil davranislar beni memnun ediyor. 200 3.69 1.163
6." 151.1.111 yaparken zamana harcamaya deger basarilar elde edecegimi 200 368 1164
diistintiyorum.
7. 1s yerinde farkli insanlar tanima sansi elde ediyorum. 200 3.76 1.113
8.Ustlerimden gordiigiim destek ve yonlendirmelerden memnunum. 200 3.45 1.239
9.Isime gosterdigim katki karsiliginda aldigim maastan memnunum. 200 3.01 1.292
10. Isimde bagimsiz olarak diisiinebilir ve hareket edebilirim. 200 3.39 1.190
1}.(.-3a1..1§t1g1m kurumun gelecegim agisindan giivenli bir yer oldugunu 200 357 1116
diistiniiyorum.
12. Isimde baska insanlara yardim etme sans1 beni tatmin eder. 200 4.09 1.067
13. isimdeki zorluk derecesi beni tatmin ediyor. 200 3.66 1.010
14. isimde bana gosterilen amirlik seviyesinden memnunum. 200 3.39 1.206

Is Tatmini Ortalama 200 3.52 0.798

Tablo 2’yegore, ortalama puanlardan 5’e yakin degerler katilimcilarin 6lgek maddelerine yonelik

diistincelerinin olumlu oldugunu, 1’e yakin degerler ise katilimcilarin 6lgek maddelerine yonelik
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diistincelerinin olumsuz oldugunu ifade etmektedir. Buna gore katilimcilarin en fazla olumsuz
diistinceye sahip olduklart maddeler; “Aldigim maas beni tatmin ediyor. ” (>_<: 2,95) ile “Isime

gosterdigim katkt karsihiginda aldigim maastan memnunum.” ()_(: 3,01) seklindedir. Bu bulgu,
arastirmaya katilan Ogretmenlerin aldiklari maastan nispeten memnun olmadiklarina isaret

etmektedir. Katilimcilarin en yiiksek puan ortalamas: ise “Isimde baska insanlara yardim etme

sanst beni tatmin eder.” (P_(: 4,09) maddesine aittir. Ogretmenlerin meslekleri geregi diger

insanlara yardim etmelerinden oldukca tatminkar olduklari ifade edilebilir. Katilimcilarin 14

maddenin tamamina yonelik ortalama puanlar1 3’{iniizerindedir (5_(: 3,52)ve bu durum

katilimcilarin 6lgek maddelerine nispeten olumlu yonde cevap verdiklerini gostermektedir.

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin

Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmustir.

Tablo 3. Katilimcilarm Cinsiyetlerine iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Cinsiyet
,364 200 ,188

Tablo 3’e gore veriler normal dagilim gostermektedir (p>0.05).

Katilimeilarin is tatmin diizeylerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagsmadigini

analiz etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-testi yapilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi Analizi
Sonuglari

— Standart

Boyutlar Cinsiyet N X Sapma t df P
. . Erkek 109 3.54 ,94
Is Tatmini Kadm o1 324 114 -2,06 198 ,040

Tablo 4’e gore, katilimcilarin cinsiyetleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir (t=-2,06, p=0.040<0,1). Erkeklerin is tatmini diizeylerinin (5_(23,54)

kadinlara gore (>_(=3,24) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Is tatmini ve cinsiyete gdre yapilan

analiz sonuglarinda erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark oldugu sdylenebilir.

3.2.1kinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Katilimcilarin yaglarina gore verilerin normal dagilim gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Yaslarma liskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Yas
242 200 317

Tablo 5’e gore, katilimcilarin yaslarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analizi verilerinin normal
dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmini diizeylerinin yas gruplarina
gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi
uygulanmigtir. Katilimer sayisinin, bagimsiz degiskenin alt gruplari arasinda esit olmamasi
nedeniyle ANOVA testinden dnce ANOVA testi i¢in Onkosul olan varyansin homojen olup
olmadig1 durumu (homogene-ity of variance) Levene testi yapilmistir. Levene testi sonucunun tim
boyutlar i¢in istatistiksel olarak anlamli olmamas1 (p>0.05) nedeniyle gruplar icerisinde varyansin

homojen oldugu sonucuna ulasilarak ANOVA testine gecilmistir.

Tablo6. Katilimcilarin Yaslarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Yas Grubu N X Standart Sapma
25’ten Az 10 3,35 1,14
26-30 43 3,05 0,96
Yas ve I 31-35 78 3,20 1,06
Tatmini 36-40 34 3,76 0,85
41-45 21 3,18 0,96
46 Ustii 14 3,65 0,95

Tablo 6’ya gore, katilimcilar icerisinde 31-35 yas araliginda 78 kisi, 36-30 yas araliginda 43 kisi,
36-40 yas araliginda 34 kisi, 41-45 yas araliginda 21 kisi, 46 yas ve lizeri olanlar 14 kisi, 25
yasindan daha geng olanlar 10 kisi olarak goriilmektedir. En fazla katilim saglayanlar 31-35 yas

araliginda buliunan 6gretmenlerdir.

Tablo 7. Katilimcilarin Yaslari ile s Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1 df Kareler Ortalamas1 ~ F p Fark Tukey
Yas ve s Gruplgr.Aram 26,635 5 5,327 5,385 0,00 41-45-
Tatmini Grup I¢i 191,910 194 0,989 26-30
Toplam 218,545 199

Tablo 7°ye goére is tatmini agisindan katilimcilarin yaslart ile is tatmin diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=5,38, p=0.000 <0,1). 41-45 yas arasindakilerin ()_(

=3,18) is tatmini orani en yiiksek iken, 26-30 yas arasindakilerin is tatmini orani en diisiik (P_(
=3,05) olduklart goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey
testi kullanilmistir ve farkliligin yoniiniin 41-45 yas araligindan 26-30 yas araligina dogru oldugu

gorilmektedir.
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3.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin unvanlar1 ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Unvanlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Unvan
,506 200 ,286

Tablo 8’e gore katilimcilarin unvanlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarinda
bulunan veriler normal dagilim gostermektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmin diizeylerinin
unvana gore anlaml diizeyde farklilagip farklilagsmadigini analiz etmek amaciyla bagimsiz gruplar
arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmigtir.

Tablo 9. Katilimcilarm Unvanlari ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi Analizi
Sonuglari

— Standart
Boyutlar Unvan N X Sapma t df p
. Idareci 17 3.50 0,85
Is Tatmini - ! 0,57 198 0,56
¥ A s retmen 183 3.39 1,08

Tablo 9’a bakildiginda, katilimcilarin unvanlar ile is tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark tespit edilememistir (t=0,57, p=0.56 >0,1).

3.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin medeni durumlar1 ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip

gostermedigini belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Medeni Durumlarma Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Medeni Durum
0,366 200 0,435

Tablo 10’a gore, katilimcilarin medeni durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz
sonuglart normal dagilim gostermektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmin diizeylerinin medeni
durumlarma gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla ikiden fazla

grup karsilastirmalar1 oldugu i¢in ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Medeni Durumlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Medeni Durum N X Standart Sapma
Medeni Bekar 77 3,20 0,13
Durum ve I Evli 118 3,54 0,08
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Tatmini Bosanmisg 5 3,38 0,43

Tablo 11°¢ gore, katilimcilardan yarisindan fazlasinin (118 kisi), evli tigte birinden fazlasinin (77

kisi) bekar, 5 kisinin de bosanmis oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 12. Katilimeilarin Medeni Durumlart ile is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi
Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  df Kareler Ortalamas1  F p Fark
Tukey
Medeni Gruplar Arasi 5,380 2 2,690 2,486 0,086 Evli-
Durum ve Is  Grup Igi 213,165 197 1,082 bekar
Tatmini Toplam 218,545 199

Tablo 12’yegore is tatmini agisindan katilimcilarin medeni durumlan ile is tatmin diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (F=2,486, p=0.0 <0,1). Evli olanlarin ()_(

=3,5448) bekar olanlara gore (3_( =3,2052) is tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir.
Farkliligin yoniiniin evli sosyal bilgiler 6gretmenlerinden bekar sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru

oldugu goriilmektedir.

3.5.Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin y1l olarak ¢alisma siireleri ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonuclarina bakildiginda
verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 13. Katilimcilarin Yil Olarak Calisma Siirelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Y1l olarak Caligma Siiresi
0,281 200 0,520

Tablo 13’e gore, katilimcilarin yil olarak ¢alisma siirelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov testi

analiz sonuglar1 normal dagilim gostermektedir (p>0.05).

Tablo 14. Katilimcilarin Y1l Olarak Calisma Siirelerine iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Caligma Siiresi N X Standart Sapma
5 Yildan Az 67 3,28 0,12
Yil Olarak 6-10 Y1l 71 3,16 0,1
Galisma 11-15 Yl 19 3,52 0,24
Siireleri ve Is
Tatmini 16-20 Y1l 19 3,97 0,23
21-30 Yil 24 3,94 0,19
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Tablo 14’e bakildiginda, 6-10 yil arasi hizmet siiresi olanlar %35.,5 (71 kisi), 5 yildan daha az
caligmis olanlar %33,5, 11-15 yil arasi hizmet siiresi olanlar %9,5 (19 kisi), 16-20 yil arasi hizmet
stiresi olanlar %9,5 (19 kisi) ve 21-30 yil aras1 hizmet siiresi olanlar %12 (24 kisi) seklinde
goriilmektedir.10 y1l ve daha az siire ¢alismis olan 6gretmenlerin sayisinin katilimecilarin yarisindan
fazla (%69) oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Katilimcilarin Y1l Olarak Calisma Siireleri ile Is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi
Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi1  Kareler Toplami df Kareler Ortalamas1 ~ F p Fark Tukey
Y1l Olarak Gruplar Arasi 18,639 4 4,660 4545 0,002 16-20 yil -
Calisma Grup I¢i 199,907 195 1,025 6-10 y1l
Siireleri ve  Toplam 218,545 199

Is Tatmini

Tablo 15’ebakildiginda katilimcilarin yil olarak ¢aligma siireleri ile is tatmin diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu goriilmektedir (F=4,54, p=0.002 <0,1). Y1l olarak

caligma stiresi ile i tatminine iliskin analiz sonuglarina bakildiginda en yiiksek ortalama puan 16-20
yil araliginda calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde ()_( =3,97) goriiliirken en diisiik ortalama puan

ise 6-10 yil araliginda calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde ()_423,16) gorlilmektedir. Farkliligin
kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir ve farkliligin yoniiniin 16-

20 yil ¢aligsma siiresinden 6-10 yil ¢aligsma siiresine dogru oldugu goriilmektedir.

3.6.Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin galigtiklart okul tiirleri ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip

gostermedigini belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo16. Katilimcilarin Calistiklar: Okul Tiirlerine Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Okul Tiirii
,552 200 ,258

Katilimcilarin calistiklar1 okul tiirlerine iligkin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarina
bakildiginda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimcilarin
is tatmin diizeylerinin ¢alisilan okul tiirline gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini analiz
etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-testi (Independent samples t-test) yapilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarin Calistiklar1 Okul Tiirleri ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi
t-testi Analizi Sonuglar1

— Standart
Boyutlar Okul tiirt N X S:;n?e: t df p

Is Tatmini  Imam Hatip 25 2,61 0,20 4,13 198 0,00
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Ortaokul 175 3.52 0,75

Katilimcilarin; gorev yapilan okul tiirii ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir(t=4,13, p=0.0 <0,1). Ortaokulda ¢alisan 6gretmenlerin ()_( =3,5236) imam

hatip ortaokullarinda ¢alisanlara gére (3_( =2,6126) islerinde daha tatmin olduklar1 goriilmektedir.

3.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarineslerinin ¢alisma durumlarina gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmustir.

Tablo 18. Katilimcilarin Eslerinin Calisma Durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Ogretmen Eslerinin Statistic df Sig.

Calisma Durumu ,369 200 ,369

Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumlarina iliskin olarak yapilan Kolmogorov-Smirnov testi analiz
sonuglarinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimcilarin is tatmin
diizeylerinin eslerin ¢alisma durumlarma gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini analiz
etmek amactyla bagimsiz gruplar arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmistir.

Tablo19. Katilimcilarin Eslerinin Calisma Durumlari ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar
Arasi t-testi Analizi Sonuglari

Boyutlar Esin Caligma Durumu N X Standart Sapma t df p

. Evet 89 3,57 0,10
Is Tatmini : : 2 1 4
3 Latmin Hayir 111 3.25 0,15 06 198 0.0

Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumu ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark tespit edilmistir (F=2,810, p=0.041 <0,1). Esi ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tatmin

diizeylerinin (>_(=3,5774) esi calismayan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore (>_(=3,2754) daha
yiksek oldugu goriilmektedir.

3.8.Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin atanmak i¢in bekledikleri yila gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmuistir.
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Tablo 20. Katilimcilarm Atanmak I¢in Bekledikleri Siireye Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi
Analiz Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Atanmak I¢in Statistic df Sig.

Beklenilen Yil 0,313 200 0,386

Tablo 20’ye gore katilimcilarin atanmak i¢in bekledikleri siireye iliskin Kolmogorov-Smirnov testi
analiz sonuglarinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Katilimeilarin is tatmin
diizeylerinin atanmak i¢in beklenilen yila gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit

etmek amaciyla ANOVA testi yapilmistir.

Tablo21. Katilimeilarin Atanmak I¢in Bekledikleri Yillara iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Beklenilen Yil N X Standart Sapma
Atanmak k;in 1 Yil 99 3,45 0,10
Bek}enilen Yil 1-3 55 3,21 0,15
ve Is Tatmini 4 Y1l ve Ustii 46 3,31 0,14

Tablo 21°e¢ gore, katilimcilarin yaklagik yarist (99 kisi) atanmak icin 1 yil beklemistir.
Katilimeilarin dortte birinden fazlasi (55 kisi) atanmak icin 1-3 yil beklemis, dortte birine yakin
sayida kisi 4 y1l ve daha fazla siire beklemistir.

Tablo 22. Katilimcilarin Atanmak I¢in Bekledikleri Y1l ile Is Tatminlerine Iliskin ANOVA Testi
Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  df Kareler Ortalamasi F p Fark
Tukey
Atanmak i¢in  Gruplar Arasi 0,559 2 0,280 0,253 0,077 1 yil -
Beklenilen Y1l Grup Ici 217,986 197 1,107 1-3yil
ve Is Tatmini  “Toplam 218,545 199

Tablo 22’ye bakildiginda, katilimcilarin atanmak igin bekledikleri yil ile is tatmin diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,253, p=0.077 <0,1). Bir y1l i¢cinde
atananlarin (5_(23,4514) islerindeki tatmin diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek icin yapilan Tukey testi sonucunda, farkliligin

yOniiniin 1 y1l bekleme siiresi ile atanan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden 1-3 yil aralifinda atanmak

icin bekleyen sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru oldugu goriilmektedir.

3.9.Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular
Katilimcilarin  memleketlerinde calisip calismama durumlarina gore verilerin normal dagilim

gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarin Kendi Memleketlerinde Calisip Calismama Durumlarma Iliskin
Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov
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Ogretmenlerin Statistic df Sig.

Memleketlerinde Calisip 0,385 200 0.322
Calismama Durumlari

Tablo 23’e¢ goére, katilimcilarin memleketlerinde c¢alisip ¢alismama durumlarma iliskin
Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarinda bulunan verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimeilarin is tatmin diizeylerinin memleketlerinde calisip
caligmama durumlarina gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini analiz etmek amaciyla
bagimsiz gruplar arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmistir.

Tablo 24. KatilmcilarinKendi Memleketlerinde Calistp Calismama Durumlar ile Is Tatminlerine
Iliskin Bagimsiz Gruplar Aras1 t-testi Sonuglari

Memlekette Calisip

Boyutlar Calismama Durumu N X Standart Sapma t df p
. .. Evet 83 3,98 0,11
Is Tatmini Hayir 117 335 0.09 0,91 198 0,06

Katilimcilarin kendi memleketlerinde ¢alisma durumlart ile is tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,091, p=0.070 <0,1). Kendi memleketinde calisanlarin

islerindeki tatmin diizeyleri (3_(23,9898) memleketinde ¢alismayanlara gore (3_(:3,3530) daha
yiiksek bulunmustur.

3.10.0nuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin egitim durumlarina goére verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek

icin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 25. Katilimcilarin Egitim Durumlarmna Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Egitim Durumu
0,508 200 0,370

Katilimeilarin egitim durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarina bakildiginda
verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden arastirmaya katilan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin egitim durumlarina gore anlaml diizeyde farklilasip

farklilagmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 26. Katilimcilarin Egitim Durumlari Iliskin Betimsel Analizler

Boyut Egitim Durumu N X Standart Sapma
Lisans 169 3,41 0,83
Egltl.m D“m.m.“ Yiiksek Lisans 30 3,42 0,16
ve Is Tatmini
Doktora 1 2,71 0,74
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Tablo 27. Katilimcilarin Egitim Durumlart ile Is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi
Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  df Kareler Ortalamasi F p Fark
Tukey
Atanmak 1gin Gruplar Arast 0,496 2 0,248 0,224 0,080 Yiiksek
Beklenilen "~ Gryp fci 218,050 197 1,107 Lisans -
Yilvels  =3055m 218,545 199 Doktora
Tatmini

Tablo 26 ve Tablo 27’ye bakildiginda is tatmini agisindan katilimcilarin egitim durumlar ile is

tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,224, p=0.080

<0,1). Yiiksek lisans mezunlarinin is tatmin diizeylerinin ()_(23,4298) digerlerine oranla daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey
testi kullanilmigtir. Farkliligin yoniiniin ytliksek lisans mezunu sosyal bilgiler 6gretmenlerinden

doktora mezunu sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru oldugu goriilmektedir.

4.Sonug ve Tartisma

Bu calisma, Aksaray ili merkez ilgesinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig tatmini
diizeylerine etki eden faktorlerin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Calisma sonucunda; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini diizeylerinin; yas, cinsiyet, ¢aligma
stiresi, okul tiirli, atanmak icin beklenen yil, memleketlerinde gérev yapma durumu ve egitim
durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Unvan
degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatminlerinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Bu kisimda, elde edilen sonuglar benzer ¢alismalarda elde edilen sonuglarla karsilastiriimistir.

Calisma sonucunda, katilimcilarun cinsiyetleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Analizler sonucunda erkeklerin is tatmini diizeyleri kadinlara gére
daha yiiksek bulunmustur. Bu sonucun erkeklerin evin temel ge¢imini sagladiklari ev igerisindeki
sorumlulugun daha ¢ok erkege ait olmasi sebebiyle ortaya ciktig1 diisliniilebilir. Literatiirde; Kaya
(2007), Gerekan & Pehlivan (2010), Cavus & Cumaliyeva (2013), Ozaydin & Ozdemir (2014),
Koca & Ozgifci (2015) ve Meral (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda da elde edilen sonuglar bu

sonucu desteklemektedir.

Calisma sonucunda katilimcilarin is tatmini diizeyleri ile yas degiskenine gore anlamli fark
gosterdigi tespit edilmistir. Katilimcilardan 41-45 yas arasindakilerin is tatmini orani en yliksek
iken, 26-30 yas arasindakilerin is tatmini orani en diisiik olduklar1 goriilmektedir. Deneyimsizlik,

uzmanlik alaninin olusmamasi, asir1 beklentiler, kariyer beklentilerinin genglerde daha ¢ok olmasi,
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41-45 yas arasindaki kisilerin artik tecriibe sahibi olmalar1 ve bu yas donemde yeni bir kariyere
atilmanin daha riskli olacag diisiincesi gibi sebeplerden bu sonucun elde edildigi diisiiniilmektedir.
Literatiirde Griva & Joekes (2003), Karkin (2004), Toker (2007), Akkamis (2010), Cavus &
Cumaliyeva (2013), Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit & Aladag (2013) ve Ozaydmn &

Ozdemir (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglara ulasilmistir.

Calisma sonucunda, katilimecilarin unvanlar ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark tespit edilememistir. idareci olan sosyal bilgiler 6gretmenleri hem derslere girmekte
hem de idarecilik gorevlerini yerine getirmekte, normal 6gretmenlere gore okul iginde ve okul
disinda daha farkli sorumluluklara sahip olduklar1 igin ailelerine yeterince zaman
ayrramamaktadirlar. Ayrica bu sorumluluklarin karsiliginda alinan dicretin de tam ek ders alan
ogretmenlerle hemen hemen ayni diizeyde oldugu goriilmektedir. Biitiin bu etkenlere ragmen
katilimcilarin unvanlari ile is tatmini diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug;
Dagdeviren vd. (2011) ve Kanbur (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglariyla da benzerlik

gostermektedir.

Katilimeilarin medeni durumlari ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir. Evli olanlarin is tatmini diizeyleri, bekar ve bosanmis olanlardan daha yiiksektir.
Evli olanlarin ailesi i¢in bir ge¢im kaynagi saglamak zorunda olduklarindan bu sonucun elde
edildigi diisiiniilmektedir. Bu sonucu; Cavus & Cumaliyeva (2013), Koca & Ozcif¢i (2015), Seker
& Zirhlioglu (2009), Meral (2016), Mercanlioglu (2012), Ozaydin & Ozdemir (2014) tarafindan

yapilan caligmalardan elde edilen verilerle desteklenmektedir.

Katilimcilarin yil olarak ¢aligma siireleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark tespit edilmistir. 16-20 yi1l aras1 ¢alisanlarin is tatmini diizeyleri, digerlerine gore daha
yiuksek bulunmustur. 16-20 yil arasi1 c¢alisanlarin kazandiklar1 deneyimler, hayat diizenlerini
genellikle saglamis olmalart ve bu donemde yeni bir kariyere atilmanin daha riskli olacagi
diisiincesinden bu sonuca ulasildig1 diisiiniilmektedir. Bu sonucu literatiirde Seker & Zirhlioglu
(2009), Akkamis (2010), Cavus & Cumaliyeva (2013), Ozaydin & Ozdemir (2014) ve Koca &
Ozgifci (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda elde edilen veriler desteklemektedir.

Katilimeilarin okul tiirii ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir. Ortaokulda calisan 6gretmenlerin i tatmini diizeyleri, imam hatipte ¢alisanlardan daha
yiiksek bulunmustur. Imam hatip ortaokulu miifredatinin yogun olmasindan ve imam hatip
ortaokullarinin isleyisinin diger ortaokullara gore daha farkli olmasindan dolay1r 6gretmenlerin bu
okullarda zorlandiklar1 ve normal ortaokullarda c¢alismayi istedikleri i¢in bu sonucun elde edildigi

diisiiniilmektedir. Calisilan okul tiirii farkinin ig tatminine etkisi bakimindan diger ¢alismalara
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bakildiginda bu sonucu literatiirde Adigiizel (2010), Cigek (2018), Koruklu vd. (2013) tarafindan

yapilan ¢alismalardan elde edilen veriler desteklemektedir.

Katilimcilardan esi ¢alisanlarin is tatmini diizeyleri, esi calismayanlardan daha yiiksek bulunmustur.
Eve ikinci bir gelirin gelmesi ve esin bagka bir isle mesgul olarak motive olmasi ve kendini
gelistirmesi gibi sebepler dolayisiyla bu sonucun elde edildigi diisiiniilmektedir. Bu sonucu; Mert &
Bekmezci (2016), Oztiirk, Alparslan & Carikg1 (2018) tarafindan yapilan arastirmalardan elde
edilen veriler desteklemektedir.

Katilimcilarin atanma igin beklenilen yil ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir. Bir yil i¢cinde atananlarin is tatmini diizeyleri digerlerine goére daha yiiksek
bulunmustur. Geg¢ atanan 6gretmenlerin atanmay1 beklerken hayatlarini devam ettirebilme adina
farkli ig alanlarinda ¢aligmalar1 ve yeni atama sistemiyle birlikte atandiklarinda dahi sézlesmeli
Ogretmen pozisyonunda olmalarindan dolay1 is giivencelerinin olmamasi sebebiyle bu sonucun elde
edildigi diisiiniilmektedir. Elde edilen bu sonug, Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmadan elde

edilen verilerle benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin memleketinde ¢alisma durumlar ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Memleketinde ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini
diizeyleri, memleketinde ¢aligmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gére daha yiiksek bulunmustur.
Insanin kendi dogup biiyiidiigii sehirde yasamasi, dogup biiyiidiigii sehirdeki toplumsal yapiy1 daha
1yl bilmesinden dolay1 bu sonucun elde edildigi diisiintilmektedir. Aile ile ayn1 sehirde yasamanin
olumlu etkisi de bu sonucun bulunmasinda etkili olmus olabilir. Bu sonug, Meral (2016) tarafindan

yapilan arastirmadan elde edilen verilerle desteklenmektedir.

Katilimcilarin egitim durumlari ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir. Yiiksek lisans mezunlarinin is tatmini diizeyleri digerlerine oranla daha yiiksek
bulunmustur. Yiiksek lisans mezunlarmin kariyer beklentilerinin daha fazla olmasi1 sebebiyle
bulunduklar1 pozisyon ile yetinmediklerinden bu sonucun elde edildigi diisiiniilebilir. Bu
sonug;Seker & Zirhlioglu (2009), Adigiizel (2010), Aksu (2012),0zaydin & Ozdemir (2014)

tarafindan yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglar ile desteklenmektedir.

Katilimcilarin i tatmin diizeyleri incelendiginde ise Aksaray ilinde ortaokullarda gorev yapan

sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.1.0neriler

Katilimeilarin is tatmini diizeylerinin en diisiik oldugu konu, iicretle ilgilidir. Ogretmenlerinin

aldiklar ticretlerin iyilestirilmesi, ig tatmin diizeylerinin artirtlmasi bakimindan yararli olabilir.
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Ogretmenlerin bireysel farkliliklarinin (kisilik, 6z-yeterlilik, kariyer beklentileri vb.) is tatminlerini

nasil etkiledigi bundan sonraki arastirmalara konu edilerek daha derinlikli galismalar yapilabilir.

Is tatminsizliginin muhtemel sonuglar1 olan tiikkenmislik, meslekten ayrilma, performans diisiikliigii
gibi degiskenlerin is tatmini ile iliskisi arastirmalara konu edilerek ilgili literatiire katki saglanmasi

faydal1 olabilir.

Sosyal bilgiler disindaki branslarda gérev yapan 6gretmenlerle de ¢alismalar yapilmasi daha zengin

veri kaynagi elde edilmesine yardimci olabilir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Tarihi Cevre Farkindaliklarinin
Incelenmesi

Hatice ADAYAli MEYDAN?

Ozet

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre farkindaliklarinin incelenmesi
amaglanmistir. 2021-2022 egitim ogretim yilinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi sosyal
bilgiler 6gretmenligi boliimiine devam eden 82 Ggretmen adayiyla yapilan arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden durum g¢aligmasi desenine uygun olarak yiirtitiilmiistiir. Arastirmaya katilim saglayan
Ogrenciler kolay uygulanabilir 6rneklem yOntemine gore secilmistir. Veri toplama araci olarak agik
uclu soru formu kullamilmistir. Soru formu ile elde edilen veriler betimsel veri analiz kullamlarak
analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gére sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin hemen hemen
hepsinin tarihi ¢evre tanimini yapabildikleri ve tarihi gevre tanimina uygun mekanlaragittikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin Nevsehir ilinde gitmis olduklarimekanlarigerisinde en ¢ok
miizeziyaretleri yer alirken, yeralti sehirleri, kiliseler ve kaleler gittikleri diger tarihi gevreler
arasindadir. Ogretmen adaylarmdan 3 tanesi Nevsehir’deki tarihi cevreleri bilmedigini 4 tanesi
debildigini fakat gitmedigini ifade etmistir. Sosyal bilgiler 6gretim programinin tarihi ¢evre agisindan
roliiniin en ¢ok,tarihi bilgi saglamasi agisindan 6nemli olduguna deginmislerdir. Tarihi ¢evre ziyareti,
ogretmen adaylarina tarihi tanima kazanimi edinmelerini saglamistir. Bu dogrultuda gelistirilebilecek
Oneriler, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik verilen tarih dersleri kapsaminda uygulamali
gezi-gozlem faaliyetleri gerceklestirilebilir ve lisans &grencilerinin bulunduklari sehirlere iliskin
tanitim faaliyetleri gergeklestirilebilir.

Anahtar Kelimeler:Sosyal bilgiler, tarihsel mekén, tarihi ¢evre, farkindalik

Examine of the Historical Environmental Awareness of Social Studies
Teacher Candidates

Abstract

In this study, it was aimed to examine the historical environment awareness of pre-service social
studies teachers. The research, which was conducted with 82 pre-service teachers attending the social
studies teaching department of Nevsehir Hac1 Bektas Veli University in the 2021-2022 academic year,
was conducted in accordance with the case study design from qualitative research methods. The
students who participated in the study were selected according to the convenience sampling method.
An open-ended question form was used as a data collection tool. The data obtained with the question
form were analyzed using descriptive data analysis. According to the findings of the study, it was
determined that almost all of the pre-service social studies teachers were able to define the historical
environment and visited places suitable for the definition of historical environment. Among the places
that pre-service teachers have visited in Nevsehir province, museum visits are the most common,

Yyiiksek Lisans Ogrencisi., Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana
Bilim Dali, hatice.aday1@gmail.com

2Prof. Dr., Nevsechir Haci Bektas Veli Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dals,
meydan@nevsehir.edu.tr

85



while underground cities, churches and castles are among the other historical environments they have
visited. 3 of the pre-service teachers stated that they did not know the historical environments in
Nevsehir and 4 of them stated that they knew but did not visit. They mentioned that the role of the
social studies curriculum in terms of historical environment is most important in terms of providing
historical information. The historical environment visit provided pre-service teachers with the
acquisition of historical recognition. Suggestions that can be developed in this direction are that
applied travel-observation activities can be carried out within the scope of history courses given to
prospective social studies teachers and promotional activities can be carried out for the cities where
undergraduate students are located.

Keyworsd:Social studies,historical place,historic environment, awareness

1. GIRIS

Sosyal bilgiler dersi iilkelerine faydali insanlar olarak hayatlarimi sekillendiren vatandaslar
yetistirme amaciyla olusturulmustur. Sosyal bilgiler dersi, var olan kiiltiir baglaminda kendini
gerceklestirebilmesi amaciyla farkli disiplinlerden yararlanarak cesitli kavramlar1 ortak bir
anlasilma tizerinde birlestirerek kendi ¢ercevesini ve felsefesini olusturan bir derstir.Sosyal
bilgiler dersi sayesinde 6grenciler,edindikleri bilgileri stirekli isleyebilen ve hayatlari boyunca
karsilasacaklar1 sorunlariyeni bilgiler 1s1ginda ¢ozlimleyebilen, olaylar1 cesitli yonleriyle
yorumlarken kendisini de insanlik toplulugunun bir pargasi olarak kabul eden kiiresel diizeyde

vatandaglar yetistirmeyi hedeflenmektedir.

Sosyal bilgiler, vatandaslik egitiminin Ogretilebilmesi igin sosyal ve beseri bilimlerin
biitlinlesmis halidir(Barr, Barth, Shermis, 2013, s. 16). “Sosyal bilgiler, toplumsal gercekle
kanitlanmaya dayali bag kurma siireci ve bunun sonunda elde edilen dirik bilgiler” (S6nmez,
1997, s. 3). Milli biitiinliik algis1 gelismis, 6gretim programinca belirlenmis becerileri kendi
hayatina gegirebilen, sosyal bilim alanlarmin 15181nda, kendi gelecegini sekillendirebilen
insanlar yetistirme konusunda, kendini ihtiyaglar karsisinda yenilemekte olan bir yaklagim
olarak tanimlanmaktadir (Catak, 2016, s. 3). Sosyal bilgiler, ortaya ¢ikisiyla birlikte bir okul
programinin merkezi noktasini olusturmustur (Bektas, 2019, s. 5). Sosyal bilgiler
tanimlamalarinin, insani ilgilendiren tecrilbe ve deneyimler sayesinde, bulundugu zamani
anlayarak istikbalini dogru temellere dayandiran bireylerin kazandirilmasi noktasinda gerekli
olan “bilgi, beceri ve degerlerin” edinilmesine hizmet ettikleri goriilmektedir (Aslan, 2016, s.
8).

Sosyal bilgiler dersinin igerigi olduk¢a kapsayicidir. Nitekim, dersin igeriginde farkli bilim

dallarina 6zgii diisiinme, bilgiyi isleme, anlamaya yonelik ¢esitli becerilerle donatilmasi bunu
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kanmitlar niteliktedir. Sosyal bilgilerin yararlandig1 bilim dallar1 arasinda, Tarih, Cografya,
Antropoloji, Sosyoloji, Ekonomi, Hukuk, Psikoloji, Egitim, Siyaset Bilimi vb. vardir.
Sonmez, sosyal bilgileri “disiplinler arasi bir disiplin” olarak ele alarak; sosyal yasam

sistemine giren 6geleri bu alan igerisinde degerlendirmektedir (Sonmez, 1997, s. 4).

Sosyal bilgiler egitimi temelini olusturan kavram, beceri, deger, yetkinlik, olgu ve olaylarin
biiyiik ¢cogunlugu tarih ile alakalidir.Tarih, ¢esitli devlet kurucularinin adini bilmek veya
iilkeler arasindaki anlasma maddeleri ve yillarini bilmekten 6tede; tarihsel olaylarin olma
durumunda etkisi olan bir dizi diisiince ve siyasetperspektiflerinin biitiinsel olarak
degerlendirilmeye tabii tutuldugu birsiirectir (Kabapinar, 2019, s.13). Sosyal bilgiler

icerisinde yer alan tarih konularinin 6gretilmesinde ise ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretim programi 6zel amaglarinda belirtilen 10. maddesinde yer alan“Farkli
donem ve mekanlara ait tarihsel kanitlar1 sorgulayarak insanlar, nesneler, olaylar ve olgular
arasindaki benzerlik ve farkliliklart belirlemeleri, degisim ve siirekliligi algilamalar1” (MEB,
2018, s. 8) ifadesiyle tarihi cevre egitiminin énemini hatirlatmaktadir. Ogrencilerden cesitli
bulgular araciligiyla gegmis bagmi kurarak buglin ve yarmlarint tayin etmeleri
beklenmektedir. “Tarihi gevre, tarih dncesinden giliniimiize degin degisik cografya ve zaman
diliminde yasamis insan topluluklarinin yaratmis oldugu uygarliklarin {riinii olup, bu
uygarliklarin yasadiklar1 devirlerin sosyal, ekonomik, mimari ve kiiltiirel 6zelliklerini yansitan
yerlesim yerleri ve bu yerlesim yerlerinin kalintilaridir.” (Ozteke, 2004, s. 12). Tarihi gevre,
tarithin herhangi bir zaman diliminde yasamlarini siirdiirmiis medeniyetlerin bulundugu
donemin Ozelliklerini yansitan ¢esitli Ozelliklere sahip korunmasi gerekli kalintilarin

bulundugu yerler olarak ifade edilmektedir (Alkis ve Oguzoglu, 2005, s. 348).

Tarihi ¢evrenin Ogrencilere kazandirilmasi igin izlenmesi gereken birincil yol egitimdir
(Kirik¢r ve Yilmaz, 2017, s. 76). Gegmis yasantilarin aktariminda, yorumlanmasinda, tarihsel
diistinme becerileri kazandirilmasinda tarihi ¢evre Ogrencilere yol gosteren kilavuzlardan
birisi olmustur. Sosyal bilgiler dersi icerisinde yer alan tarihi konularin 6gretilmesinde tarihsel
cevre, etkili ve 6grenciyi odak alan bir sekilde 6gretme imkani saglayabilir (Demircioglu ve
Demircioglu, 2015, s. 109). Tarihi ¢evrenin 6grencilerce deneyimlenmesi okul dist egitim
kapsamina girmektedir. Okul dis1 6grenme, sinif ortami disarisinda gergeklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerini kapsamaktadir. Okul dis1 68renmenin gerceklesmesi, sosyal
bilgiler 6gretim programinda yer alan kazanim, deger ve becerilerle i¢ ice ge¢mis vaziyettedir.

Bu faaliyeti sadece gezi ve gozleme indirgemek dogru olmayacagi gibi sinif ortaminda
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gerceklestirilen O6gretimin tamamlanabilmesi agisindan ilk kaynaklara yapilan yolculukla
birlikte konunun yasamla olan baginin kurulmasina yonelik yapilan faaliyetleri (Simsek ve

Kaymakei, 2015, s. 4) kapsadigi unutulmamalidir.

Ogrencilerin,yetistikleri toplumda varoluslarin1 anlamlandirmak tarihsel alanlar ile miimkiin
olabilir (Ozbas, 2015, s. 208). Nitekim tarihi mekanlar insanlarm tarih tezahiirlerinin
sekillenmesi agisindan 6nemli kavramlardan birisidir. Tarihsel kalintilar, bulundugu yerle
ilgili bilgiler vermekle beraber ayni zamanda diinya tarihi agisindan da kavranmasi gereken
bilgilere isaret etmektedir. Tarihsel bu alanlar kiside duygusal ¢agrisimlarbiraktigi gibi hig
tanima ihtimalinin olmadig1 insanlarin yasamlarmi da kanitlar niteliktedir (Ozbas, 2015, s.
208). Ogrencilerin tarih, sosyoloji, psikoloji, arkeoloji ve cografyay: bir biitiin olarak ele
aldiklar tarihi ¢evre kavramini konumlandirmalari ve bu baglamda hayatlarina aktarmalari
kendini siirekli taze tutan bir kavram olacaktir.Sosyal bilgiler egitimi alan 6grenciler, yakin
tarihi ¢evrelerinden hareketle diinyadaki tarihi ¢evreye iliskin anlamlar olusturabileceklerdir.
Bu baglamda tarihi olaylarin, mevcut cografi alanda yapilacak egitim uygulamalar ile
incelenmesi 6grencilere farkli deneyimleri sunmaktadir (Akkus ve Meydan, 2014, s. 404).
Yapilan gezi ve gozlemler neticesinde dgrencilerin tarihi ¢evreyi benimseyerek cesitli tahlil

ve yorumlamalar yapmalari miimkiin olacaktir.

Tarihi ¢evrenin somut olarak aktarilmasi, 6grencilerin gilinliik hayatlarinin bir parcasi haline
gelipbir biitinliik olusturarak, tarihi deneyimlemesine ve bu deneyimin kalici bir unsur haline
gelmesine sebep olmaktadir. Olusturulan biitiinliik, tarihsel cevre ile insa edilen bag,
ogrencilerin ortak tarihe yonelik duygularini pekistirmek agisindan da faydali olmaktadir.
Tarihi ¢evre egitiminin amaci, tarihi ¢evre hakkinda farkindalik gelistirerek tarihi koruma
bilincine sahip bireyler yetistirmektir (Alkis ve Oguzoglu, 2005, s. 350). Nitekim tarihi
ogrenmek, onun nasil sekillendigi hakkinda birtakim bilgilere sahip olmakla ve nasil
sekillenecegini tayin icin caba gostermekle de ilgili olabilmektedir.Sosyal bilgiler igerisinde
yer alan tarih konularinin tarihsel mekanlar yoluyla o6gretilmesiyle istenilen sonuglarin
almabilmesi agisindan 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siireglerinde bu egitim ortamlarinin
kullanimina iligskin egitimlerin verilmesi onemli olacaktir (Demircioglu ve Demircioglu,
2015, s. 100). Kavradiklar bilgi ve birikimleri de aldiklar1 egitim dogrultusunda hayatlarina

ve ogrencilerine aktarma imkan1 bulacaklardir.

Nevsehir ili,jeolojik ve cografi izler barindirmasi yoniiyle tim diinyada dikkat ceken

olusumlara ornek niteligindedir. Nevsehir ilinin bu olusumlardan Otede tarihi ¢evre
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ozelliklerine sahip yerler barindirmasi agisindan da oldukga zengin bir bolgedir. Bolgenin
¢okca bilinen ad1 Kapadokya’dir. “Giizel Atlar Ulkesi” anlamina gelmektedir. Esin (1998)
yapmis oldugu c¢alisma ile Kapadokya’daki ilk yerlesim izlerini  Holosen
Cagr’nadayandirdigim ifade etmektedir (Aktaran: Korat, 2010, s. 21).Nevsehir’in Urgiip
ilgesinde yer alan Sofular Hoyiik’te yapilan kazi ¢alismalar1 neticesinde Canak Comleksiz
Neolitik Cag yerlesim &zellikleriyle tarihlendirilmesi MO 9. binyilin ilk yaris1 ve MO 8.
binyilin ilk yarisia yapilmistir (Basoglu vd., 2018, s. 6-7). Tun¢ Cagi hoyiiklerinden
Nevsehir’in Avanos ilgesinde yer alan Zank Hoylik ise ¢esitli tarihsel donemlere iliskin izler
tasimaktadir (Korat, 2010, s. 23).Yapilan arastirmalarda Nevsehir cografyasinda
Hititler’denFrigler’e,  Lidyalilar’danRomalilar’a,  Luviler’denSelguklular’ave =~ Osmanli
Imparatorlugu’na kadar uzanan tarihsel bir birikim s6z konusudur. Bu tarihsel birikimleri

bolgede yer alan hoyiik, camii, Kilise, yeralt1 sehirlerinde gérmekteyiz.

Yeralt1 sehirlerinin kimler tarafindan ve ne zaman yapildigi tam olarak bilinmemektedir.
Urban, 1960-1970 yillar1 arasinda yaptigi arastirmalar neticesinde bolgedeki Derinkuyu
Yeralt1 Sehrini M.O. 7. ve 8. yiizyila tarihlendirmektedir (Giilyaz ve Yenipinar, 2003;
Aktaran: Okuyucu, 2007, s. 38). Bununla birlikte Stea ve Turan’in (1993) kullanimin1 Proto-
Hititlere kadar dayandirdigi ve Bizans doneminde kullanimi yayginlasan yeralti sehirleri

vardir (Stea ve Turan, 1993; Aktaran: Okuyucu, 2007, s. 39).

Sehir merkezinde yer alan Nevsehir Kalesi’ni ¢evreleyen kaya yerlesim izlerinin bir kisminin
altinct yiizyila ait oldugu bilinmektedir. Kale etrafinda yapilan kazi ¢aligmalarinda on tiglincii
yiizyila tarihlendirmesi yapilan bir kilise de mevcuttur (Erpek vd., 2020, s. 167). Ayrica
Goreme A¢ik Hava Miizesi manastir egitiminin baslangi¢ yeri kabul edilmekle beraber Bizans
donemi ilk Hristiyanlarinin siginarak izler birakmis olduklar1 bir¢cok kilise mevcuttur. Bu

kiliseler icerisinde Yilanl Kilise, Karanlik Kilise, Elmali Kilise, Tokal1 Kilise bulunmaktadir.

Osmanli Imparatorlugu I1I. Ahmet dénemine sadrazamlik yapan Nevsehirli Ibrahim Pasa’nin
bolgedeki imar faaliyetlerini arttirarak, nceleri Urgiip kazasmna bagli Muskara kdyii olan
Nevsehir’i kaza haline getirmek i¢in de ¢abalarini arttirmistir (Sahin, 2007, s. 64-67; Kolay,
1993, s. 447-449). Nevsehirde bu donemde yapilan Damat ibrahim Pasa Kiilliyesi oldukga
onemli bir mimari eserdir. Kiilliye; cami, medrese, hamam, sibyan mektebi ve ¢esmeden
olusmaktadir. Bu mimari eser Osmanli klasik mimarisinin disinda barok mimari 6zelliklerinin
yer almasiyla da Batililasma 6zelliginin Lale Devrine denk geldigini gostermektedir (Kolay,

1993, s. 447-449). Nevsehir’in Gllsehir ilgesi sinirlarinda yer alan 1739 tarihli
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KaravezirSilahdarSeyyit Mehmet Pasa’nin Camisi de Osmanli cami mimarisi agisindan

oldukca 6nemli bir yere sahiptir (Odekan, tarihsiz, s. 390).

Yukarida bahsi gegen tarihi ¢evre kategorisinde yer alan bazikalintilar gerek insanlik tarihi
acisindan gerekse milli tarihimizin bilinmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.
Konuyla ilgili 6gretmen adaylarina yonelik ¢esitliarastirmalar (Kirik¢1 ve Yilmaz, 2017; Oran,
2019; Akkus ve Meydan, 2013; Baybars, 2017; Urey ve Kaymakg1, 2020; Meydan ve Akkus,
2014) vardir. Bu aragtirmalar 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evrelere iliskin duyarliliklarinin
oldugu veya uygulamali arastirmalarla (Akkus ve Meydan, 2013; Meydan ve Akkus, 2014)
daha ¢ok arttig1 gozlemlenmistir. Ayrica konuya iliskin 6gretmenler ve ilkokul 6grencilerine
yonelik de birgok arastirma (Galip, 2015; Aver ve Oner, 2015; Oziir ve Sahin, 2017;Y1lmaz
ve Seker, 2011) vardir. Sosyal bilgiler egitimi igerisinde yer alan tarih derslerinin tarihi

cevreler ile desteklenerek uygulamali bir bicimde islenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Nevsehir’in bircok tarihsel siirece iliskin yapilart barindirmasi yoniiyle olduk¢a zengin
tarihsel c¢evrelere ev sahipligi yapmaktadir. Dolayisiyla Nevsehir’de o6grenim goéren
ogrencilerin bu tarihi ¢evrelerden ne kadar haberdar olduklarini belirlemek i¢in sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin tarihi c¢evre farkindaliklarinin incelenmesi arastirmasinin yapilmasi

geregi dogmustur.
Problem ve Alt Problemler

Bu calismanin problem ciimlesi “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre

farkindaliklar1 nedir?” seklinde belirlenmis olup alt problemler sunlardir.
1- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre tanimlari1 nedir?
2- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin daha 6nce gittikleri tarihi ¢evreler nerelerdir?

3- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin Nevsehir’de bildikleri ve gittikleri tarihi gevreler

hangileridir?

4- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, sosyal bilgiler 6gretim programinin tarihi ¢evre egitimi

hakkindaki roliinii nasil degerlendirmektedirler?
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5- Sosyal bilgiler Ogretmen adaylari, tarihi c¢evre ziyaretinin kendilerine neler

kazandirdiginidiisiinmektedirler?
2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir. Durum
calismasi, Yildirim ve Simsek (2018)’e gore bir veya daha fazla duruma ait gesitli sonuglari
aciga c¢ikartmaktir. Durum c¢alismasinin en belirgin 6zelligi ise durumu derinlemesine bir
sekilde arastirmaktir. Belirlenen duruma ait faktorlerin bir arada arastirilmasi ve belirlenen
durumu hem nasil etkiledikleri hem de nasil etkilendiklerine yogunlasarak durumda ortaya

¢ikan degisim ve siiregleri anlamaya odaklanmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2018, s. 73).

Aragtirmada nitel durum g¢alismasindan yararlanmadaki temel sebep 6gretmen adaylarinin
tarihi gevreye olan farkindaliklarini derinlemesine incelemektir.Ogretmen adaylarmin tarihi
cevre tanimlamalarini belirlemek, daha once bulunduklar tarihi ¢evreleri ve Nevsehir ilinde
yer alan tarihi ¢evreler hakkindaki bilgilerini 6grenmekgibi amaglar giidiildiigiinden nitel

durum ¢alismasi deseninden yararlanilmistir.
2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmada calisma grubu amachi Ornekleme tiirlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yoluyla olusturulmustur. Katilimcilar Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde 2021 — 2022 egitim 6gretim yilinda egitimine devam
eden 826grenciden olusmaktadir.Arastirmacilarin  ve ¢alisma grubunun Nevsehir’de
bulunmasi 6ncelik oldugundan, Nevsehir ilinin tarihi ¢evre ozellikleri géz oniline alinmustir.
Nitekim Nevsehir ili kiilliye, cami, kilise, miize, yeralt1 sehri ve bir¢ok tarihi ¢evreye ev

sahipligi yapmaktadir.

Ogrencilere ait kodlamalar ise 1. Siniflar icin D, 2. Smiflar i¢in C, 3. Sinuflar icin B ve 4.
Smiflar i¢in A seklinde yapilmistir. Ornek: “Al..., B11..., C8..., D3..., gibi. Ogretmen
adaylarina iligkin demografik 6zellikler Tablo1’de sunulmustur.Ayrica 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 sehirler Tablo2’de sunulmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 sehirler

Tablo2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Sinif Diizeyi 1. simf 2. simf 3. simif 4. simf
Cinsiyet 16 Kadin 12 Kadin 16 Kadin 18 Kadin
4 Erkek 11 Erkek 5 Erkek
Yas Arahg 18 yas 3 20 yas 3 20 yas 2 21 yas 5
19 yas 6 21 yas 5 21 yas 11 22 yas 7
20 yas 12 22 yas 3 22 yas 14 23 yas 6
26 yas 1 24 yas 3
25 yas 1
33 yas 1
Toplam 20 12 27 23

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Yasadig1 Sehirler

Sehirler Kisi Sayis1

Nevsehir 36

©

Kayseri

Mersin

Kahramanmaras

Adana

Trabzon
Istanbul
Sanlurfa
Ankara
Yozgat

Malatya
Corum
Konya
Sirnak
Antalya
Siirt
Osmaniye

O FPFPPFPRFPFPFPEFEPDNNNMDNNNNOOON

Toplam

Arastirmaya katila 6gretmen adaylari, birinci siiftan 16 kadin ve 4 erkek, ikinci siniftan 12
kadin, tglincii smiftan 16 kadin ve 11 erkek, dordiincii simiftan 18 kadin ve 5 kadindan
olusmaktadir. Toplamda62 kadin ve 20 erkek arastirmaya katilim saglanustir. Ogretmen

adaylarinin yas aralig1 18 ila 33 arasinda degisim gostermektedir.
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Ogretmen adaylarindan 36 tanesi Nevsehir’de yasamaktadir. Kayseri’de 9 kisi, Mersin’den 7
kisi, Kahramanmaras’tan 6 kisi, Adana’dan 6 kisi, Trabzon, Istanbul, Sanliurfa, Ankara,
Yozgat illerinden 2’ser kisi ve Malatya, Corum, Konya, Sirnak, Antalya, Siirt, Osmaniye

illerinden 1’er kisi olmak iizere arastirmaya katilim saglamistir.
2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veriler, agik uglu soru formu ile elde edilmistir.Sorular hazirlanirken 6gretmen
adaylarinin tarihi ¢evre tanimlarmni, Nevsehir ilinde yer alan tarihi c¢evrelere olan
farkindaliklarini, sosyal bilgiler 6gretim programinda tarihi ¢evre agisindan roliinii 6grenmek
amaglanmistir. Tarihi ¢evre ile ilgili yapilan arastirmalar incelenerek sorular olusturulmustur.
Sorular1 olusturulurken Simsek ve Kaymaker (2015), Akkus ve Meydan (2013),Kirike1 ve
Yilmaz (2017) ve Avci ve Oner (2015) ¢alismalar1 incelenmistir.Acik uglu gériisme formunda
yer alan sorular alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Sorular Oncelikle 8 Ogrenciye
uygulanarak pilot uygulama gergeklestirilmistir. Yapilan pilot uygulama sonucunda sorularda
degisiklik yapilmamistir. Uzman goriisii olarak 1 6gretim iiyesi belirlenmis ve agik uglu soru

formu 5 soruluk son halini almistir.
2.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arasgtirmada veriler, 2021-2022 akademik Ogretim yili bahar donemi Mayis ayinda,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde
egitimine devam eden birinci, ikinci, {iglincli ve dordiincii sinif 6grencilerine, agik uglu soru
formu dagitilmistir. Soru formlarinin toplanip arastirmacilarin eline ge¢mesi yaklasik bir

haftay1 bulmustur.
2.5. Verilerin Analiz Edilmesi

Bu arastirmada ag¢ik u¢lu soruformu ile elde edilen bulgular, betimsel veri analiz yontemi ile
¢Oziimlenmistir. Betimsel veri analizi, dnceden belirlenen basliklara iliskin arastirmadan elde
edilen verilerin dogrudan alintilarla desteklenerek o6zetlenip yorumlanmasidir (Yildirim ve
Simsek, 2018, s. 239-240).Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre farkindaliklarina
ait gorlslerini 6zgilin olarak ortaya ¢ikartmak amaclandigindan betimsel veri analiz
yonteminden yararlanilmigtir. Soru formundan elde edilen veriler alt problemlere ve siif

diizeylerine gore ayrilacak sekilde bir veri havuzu elde edilmistir. Alt problemlere uygun
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olarak kodlar belirlenmis ve Ogretmen adaylarinin vermis oldugu cevaplar kodlar ile

iligkilendirilmistir.
2.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada gecerlik ve gilivenirlik saglanmasi agisindan Baltact (2017) tarafindan
hazirlanan Miles-Huberman Modeli calismasindan yararlanilmistir. Giivenirlik
hesaplamasinda 51 kodda uyum saglanirken, 5 kodda uyum saglanamamistir. Giivenirlik
katsayisi(Giivenirlik= 51 / (51 + 5) %91 olarak tespit edilmistir.Arastirma sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin tarihi c¢evre farkindaliklarinin incelenmesi ile smirlandirilmastir.
Onceden hazirlanan soru formu ile arastirma bulgularinda veri kayb1 yasanmasi engellenmeye
calisilmigtir. Soru formu uzman goriisiine sunularak 5 soruluk son halini almistir.
Arastirmadan elde edilen veriler 1s18inda her soruya iliskin ¢esitli kodlar olusturulmustur.
Kodlama islemi siiresinde veriler defalarca okunarak gerekli yerlerde yeni kodlamalarda
bulunularak kodlama islemi son halini almigtir. Bulgular sunulurken kodlamanin yani sira
O0gretmen adaylarinin goriislerinden direkt alintilara yer verilerek bulgular desteklenmistir.
Bulgularin yorumlanmasindaki hususlar uzman goriisiine sunularak eksik ve fazla yonleri

belirlenerek son halini almistir.
3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Birinci alt probleme iligkin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin tarihi ¢evre hakkindaki
tanimlamalarint belirlemek amaciyla “Tarihi ¢evre deyince akliniza gelen tanim nedir?”

sorusundan elde edilen veriler kodlama yapilarak agsagida Tablo 3’te olarak sunulmustur.

Tablo 3.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Tarihi Cevre Tanimlari

Kodlar Ogretmen Aday1
()

Tarihi unsurlar 49

Mimari unsurlar 20

Gecmisle ilgili olan unsurlar 20

Arkeolojik unsurlar 6

Cografi unsurlar 5

Kiiltiirel unsurlar 3

Cesitli kalintilar 1
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Ogretmen adaylarmin tarihi ¢evre tanimlamalarindan elde edilen verilere goére tarihi cevre
taniminda en ¢ok lizerinde durduklari tanimlartarihi unsurlar, mimari unsurlar ve ge¢misle

ilgili olan unsurlarseklindedir.Ogretmen adaylarina iliskin bazi1 gériisler asagidaki gibidir:
Gegmis toplumlarin yasadigi ortamlar ve biraktiklar: kalintilardwr (AT).

Tarihi ¢cevre; belli bir tarih birikiminin gézle goriiliir sekilde var oldugu ¢evreye denmektedir.

Tarihin kalintilarimin yeni nesillere aktariimis sekilde ve kaybolmamis halde olmasina

denir(A18).

Tarihi ¢evre, yasadigimiz ¢evrede eskiden yasamigs medeniyetlerin birakmis oldugu tarihi
eserler, tarihi binalar, camiler, kervansaraylar, hamamlar gibi giizellikleri aklima geliyor
(AZ20).

Bulundugum c¢evredeki tarihi yapilar. Bolgedeki tarihgeyi ve gegcmisi bolgedeki ge¢miste

bulunan medeniyetlerin izleri(B7).
Gegmisten giintimiize kadar gelen, yasayan tarihi bir mekan, eser, yerleske yerleri(B19).

Tarihi mekdanlarin ¢ok¢a bulundugu bélgelere denilebilir. Eski medeniyetlerin biraktigi

eserlerin fazla oldugu yerler aklima geliyor (C1).
Tarihi ¢evre, ¢evrede tarihsel ogelerin yogunlukta oldugu bélgelere denir (CT7).

Tarihi olaylarin yasandig: tarihi yapilarin oldugu ¢evre anlamina geldigini diigiiniiyorum.

Kiliseler, camiler, anitlar vb.(C12).

Eski zamanlarda yasayan insanlardan kalan yapitlar demektir. Ve koruma altina alinmasi

gerekir (D11).
Tarihi ¢evre; tarihsel, mimari, arkeolojik ve anitsal degeri olan bélgelerdir(D20).

Arastirmaya katila 82 dgretmen adayinin hepsi soru formunda yer alan 1. Soruyu yanitlamig
ve yapilan tanimlamalar literatiirde yer alan tarihi ¢evre tanimu ile drtiismektedir.Ogretmen
adaylarinin tarihi ¢evre ile ilgili yapmis olduklari tanimlamalar genellikle igerisinde tarihi
unsurlarin yer aldigi mekanlar olarak nitelendirilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylari

tarthi  ¢evreyi, gecmisten giinimiize izlerin  bulundugu yerler olarak ele
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almislardir. Ogretmenadaylari, tarih ile ge¢mis arasinda bir ayrim yaparak geg¢misin bugiin
bizlere kalabilen yapilar olduklar1 {izerine goriislerini belirtmislerdir.Baz1 tanimlamalarda
tarihi, mimari, arkeolojik ve cografi unsurlarin kaybolmamasi ve korunma altina alinma

hususu ayrica belirtilmistir.
3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ikinci alt probleme iliskin 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre Kategorisine koyabilecekleri
nelere gittiklerini belirlemek amaciyla “Daha once tarihi gevre kategorisine koyabileceginiz
nerelere gittiniz? Gittiginiz yerleri anlatir misimiz?” sorusu sorularak elde edilen veriler

asagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Daha Once Gittikleri Tarihi Cevreler

Kodlar Ogretmen Aday1
_ ()
Ibadethane (cami, kilise) 26
Miize 22
Kale 20
Antik kent 10
Oren yeri 8
Yeralt1 sehri 5
Manastir 4
Anit 3
Saray 3
Medrese 3
Magara 2
Hoyiik 2
Koprii 1
Tarihi ev 1
Gitmedim 1
Mimari olmayan tarihsel mekan 1

Ogretmen adaylarinin daha dnce gittikleri tarihi ¢evreler arasindaibadethaneler (camii, kilise),
miize vekaleen ¢ok verilen cevaplar arasindadir.Ogretmen adaylarina iliskin bazi goriisler

asagidaki gibidir:
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Géoreme Acik Hava Miizesi, Ince Minareli Medrese, Konya daki Selcuklu eserleri, Kapadokya
bolgesi (genel olarak). Bolgedeki cesitli kiiltiivlerin birbiri ile iliskilerine dair izler tasryan
bélgelere karst ilgiliyim(Al).

Ayasofya, Thlara vadisi kiliseleri, Mor Gabriel Manastiri olduk¢a zengin ve tarih kokan insani

gecmise gotiiren ve anlamaya insant iten ortiilerdir (A8).

Istanbul Ayasofya’ya gittim. Ayasofya ile ilgili en ¢ok ilgimi ceken nokta icindeki hem
Islamiyet’ten hem Hristiyanhktan izler olmasiydi. En ¢ok dikkatimi ceken Anadolu’da
bulunan bir¢ok bélgede iist iiste bir¢ok medeniyetin izi olmasiyd: (B7).

... Tarihsel dokulari gérdiim. Iyi bir deneyimdi. Kendimi gecmiste yasamis gibi hissettim
(B22).

... Gittigim yerlerin tarihsel atmosferini hissederek ve o yerlerin ge¢cmisi hakkinda bilgi sahibi

olarak gezdigimi degerlendirebilirim (B26).

Kayseri’de Gevher Nesibe Miizesine gittim. Gevher Nesibe insanlari nasil ve nelerle muayene

edip iyilestirdigini anlatan bilgilendirme platformlart vard (C1).

Antalya’da bulunan Side antik Kenti'ne gittim. Geg¢mis donemler agisindan ¢ok fazla

kalintilar, eserler vardi. Baska bir diinyaymug hissi veriyordu (C9).

Corum Hattusas’a gitmistim. Orda biraktiklar: izlerden Hititlere ait bir¢ok bilgi kazanmigtim.
Yasayis bicimleri kullandiklar: arag geregler giiniimiize gore degerlendirdigimizde bile her

milletin kendine ait 6zii, kiiltiirii kendi benligini yarattigint anlamigtik (D5).

Adana’da bulunan Alman Kopriisii'ne gittim. Yapimin kendisi harikaydi. Tarihi agidan da
dikkat ¢ekmektedir (D6).

Arastirmaya katilan 82 6gretmen adayinin hepsi soru formunda yer alan bu soruya yanit
vermis ve biiyiik bir ¢ogunlugu tarihi ¢evre 6zelliklerini barindiran bir¢ok farklt mekanda
bulunmustur. Bu mekanlar arasinda ibadethane, miize, kale, antik kent, 6ren yeri ve yeralti
sehri bulunmaktadir.Burada, 6gretmen adaylarinin nerelere gittiklerini anlatmalarindan ¢ok
gittikleri yerlerin kendilerinde nasil bir etki biraktigina yonelik cevaplar vermeleri dikkat

cekicidir.
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3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ucgiincii alt probleme iliskin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri Nevsehir
ilinde hangi tarihi ¢evrelere gittiklerini belirlemek amaciyla “Nevsehir’de ‘tarihi ¢evre’ olarak
hangi mekanlar1 biliyorsunuz? Bu mekanlardan gittiklerini anlatir mismiz?” sorusu

yoOnlendirilerek elde edilen veriler agsagida Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Nevsehir’de Bildikleri ve Gittikleri Tarihi
Cevreler

Kodlar Ogretmen Aday:
()

Tarihi ¢evreleri bilme 79

Tarihi ¢evreleri bilme ve gitme 75

Kale 27

Goreme A¢ik Hava Miizesi 26

Yeralt1 sehri 26

Kilise 12

Zelve Acik Hava Miizesi 11

Giiray Miize 9

Nevsehir Miizesi

Tarihi gevreleri bilme, fakat gitmeme

Tarihi gevreleri bilmeme

Cami

Kiilliye

NININW| &~

Kervansaray

Ogretmen adaylarinin Nevsehir elinde en ¢ok bildikleri ve gittikleri tarihi cevreler miize, kale,

yeralti sehri vekiliseolarak belirlenmistir.Ogrencilere ait baz1 cevaplar asagidaki gibidir:

Uchisar Kalesi, Goreme A¢ik Hava Miizesi, yeralti sehirleri, Meryem Ana Kilisesi. Tarihi

cevre olarak bu mekdnlara gittim (A20)

Evet, gittim. Ornek olarak; Derinkuyu yeralti sehrini ve kaymakli yeralti sehri, géreme acik

hava miizesini verebilirim (B11).

Kapadokya, goreme agik hava miizesi, Derinkuyu yeralti sehri. Bu mekanlara gitmedim

(B15).
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Nevsehirde goreme agik hava miizesi, Meryem ana kilisesi, karanlik kilise, Kayasehir,

Saruhan kervansarayr ornek verebilirim. Bu mekdnlarin hepsini gidip inceleme firsatinda

bulundum (B24).

Yeral#: sehri, damat Ibrahim pasa kiilliyesi, zelve ac¢tk hava miizesi, géreme agik hava miizesi,

karanlik kilise, Ihlara vadisi, Nevsehir kalesi. BU mekdnlarin hi¢birine gitmedim (C3).
Su anlik fazla bir yeri gezmedim. Fakat kiliseler oldugunu duymustum (D6).

Evet, zelve agik hava miizesine gittim. Orada kiliseleri gezdim (D7).

Gitmedim, bilmiyorum. (D18)

Aragtirmaya katilan 82 ogretmen adayindan 4 tanesi Nevsehir’de bulunan tarihi gevreleri
bildigini fakat gitmedigini ifade etmistir. Bu 6gretmen adaylarmin hepsi verdigi cevaplarda
Nevsehir’deki tarihi ¢evreleri bildiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan 3 tanesi de
Nevsehir’deki tarihi cevreleri bilmedigini ifade etmistir. 7 Ogretmen adayr disinda 75
ogretmen aday1 birkag farkli tarihi ¢evreye gitmislerdir. Bu tarihi ¢evreler arasinda kiilliye ve
kervansaray yer almaktadir. Ogretmen adaylar1 genellikle Nevsehir’de ¢ok bilinen tarihi
mekanlara gitmislerdir. Bunlar arasinda Géreme Acik Hava Miizesi, Derinkuyu Yeralt1 Sehri,
Giiray Miize ve Nevsehir Kalesi yer almaktadir. Ancak Nevsehir ilinde tarihi ¢aglarin ilk
donemlerinden giiniimiize degin ¢esitli izler bulunmaktadir.Bunlar arasinda Hacibektas
Arkeoloji ve Etnografya Miizesi, Nevsehir Hacibektas Atatiitk Evi Miizesi ve Osmanl
mimarisi agisindan O6nemli olan KaravezirSilahdarSeyyit Mehmet Pasa Camisi

bulunmaktadir.Ogretmen adaylari bu hususta goriis bildirmemislerdir.
3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarin sosyal bilgiler gretim programinin tarihi ¢evre agisindan roliinii nasil
degerlendirdiklerini belirlemek amaciyla “Sosyal Bilgiler 6gretim programinin tarihi ¢evre
egitimi agisindan roliinii nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplardan elde edilen

veriler agagida Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6.Sosyal Bilgiler Ogretim Programmin Tarihi Cevre Egitimi Agcisindan Rolii
Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Kodlar Ogretmen Aday1
()

Tarihi bilgi saglar 21

Tamamlayicidir 7

Bilin¢ kazandirir

Cevre algisi saglar

Gelecek nesillere aktarir

Ogrenme alanlari ile uygulanabilir

Deger kazandirir

Yetersiz

Kazanimlar yoluyla uygulanabilir

Beceri kazandirir

Katkisiz

RIFRPININOWOWW RO

Duyarlilik kazandirir

Ogretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler 6gretim programinin tarihi ¢evre egitimi agisindan
roliinii degerlendirmelerinde farihi bilgi saglar, tamamlayicidir, biling kazandirir vegevre
algist saglar en ¢ok verilen cevaplar arasindadir.Ogretmen adaylarina iliskin bazi cevaplar

asagidaki gibidir:

Icinde yasadigimiz cevrenin algilanmast ve bu ¢evreye daha sorumlu yaklasabilmek igin cevre
egitimi fazlasiyla onemli. Sosyal bilgiler, disiplinler arasi yapisi sayesinde bu rolii basari ile

tistlenebilir(Al).
Cok bir katki sagladigini diisiinmiiyorum (All).

Sosyal bilgiler dersinin kiiltiiriimiiziin gelecek nesillere aktarmada onemli bir yere sahiptir.

Bu ders sayesinde kiiltiiriimiiz, tarihi giizellikler ders i¢erigi ile cocuklara verilir(Al3).

Sosyal ilgiler 6gretim programinda, tarihi cevre egitimi oOgrenciler c¢evresinde tarihi
mekdanlari 6grenir, onlarla ilgili aciklama yapar, yorumlar ve tarih yoniinden ufku gelisir. Bir

sosyal bilgiler 6gretmeni olmanin sartt ¢evre egitimi almast gerekir(A20).

Tarihi cevreye karsi sorumluluk, duyarlilik bilinci acgisindan onemlidir. Sosyal bilgiler

dersinde bunu ogrencilere kazandirdigini diigiiniiyorum(B1).
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Sosyal bilgiler 6gretim programinda; insanlar, yerler ve ¢evreler 6grenme alani ile kiiltiir ve
miras 6grenme alanminda mimari degerleri, kiiltiirel ozellikleri tarihi olaylart ve yapilart

ogretmesi, gostermesi ve anlatmast agisindan giizel bir rol oynamaktadwr (B5).

Yetersiz oldugunu diisiintiyorum. Ciinkii programda tistiin korii gegiliyor. Kiiltiir ve miras

ogrenme alani daha uzun siirede ve daha ¢ok etkinliklerle islenebilir (B12).

Acik¢ca soylemek gerekirse boliimiimiizde verilen egitimin bu konuda yeterli oldugunu
diigtinmiiyorum. Aldigimiz egitim genel itibariyle teorik olmakla birlikte bu teorik egitim de

genel bir tarih egitimi seklinde veriliyor (B20).

Tarihi ¢evre egitimi acisindan Sosyal Bilgiler dersi kiiltiirel mirasa duyarlilik, tarihi gevre

bilinci gibi degerleri 6grencilere kazandrir (B25).

Arastirmanin bu alt probleminde Ogretmen adaylarindan 7 tanesi ilgili soruya cevap
vermemiglerdir. Soruyu cevaplayan Ogretmen adaylarinin geneli sosyal bilgiler 6gretim
programindan ziyade sosyal bilgiler dersi ve almis olduklari lisans egitimi tizerinden
diistincelerini ifade etmislerdir. Ortaya ¢ikan bu durumda sosyal bilgiler 6gretim programinin
tarihi ¢evre agisindan degerlendirilmesi tam anlamiyla temel alinamamakla birlikte sosyal
bilgiler 6gretim programi, sosyal bilgiler dersi, sosyal bilgiler lisans egitimi olarak kapsayici
bir sekilde ele almmustir. Ogretmen adaylar1 sosyal bilgilerin disiplinler arasi yaklagiminin
tarihi ¢evre agisindan roliinii tamamlayici olarak nitelendirmektedirler.Sosyal bilgiler
egitiminin bir pargasi olan deger ve beceriler ile birlikte tarihi ¢evre egitimine yer verildigini

belirtmislerdir. Ogretmen adaylar yetersiz bulduklar1 hususlar1 da agikca ifade etmislerdir.
3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Besinci alt probleme iliskin tarihi ¢evrenin 6gretmen adaylarina ne kazandirdigini belirlemek
amaciyla “Tarihi gevre ziyareti bize ne kazandirir?” sorusuna yonelik elde edilen veriler

asagida Tablo 7’ desunulmustur.

Tablo 7.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Tarihi Cevre Ziyaretinden Kazandiklar

Kodlar Ogretmen Aday:
()

Tarihi tanima 35

Tarihi deneyimleme 18
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Kiiltiir 18

Biling 14
Gecmis gelecek bagi 13
Farkindalik 6
Gelecek tayini 3

Ogretmen adaylar1 tarihi c¢evre ziyaretinin ne kazandirdigina iliskin tarihi tanima, tarihi
deneyimleme, kiiltiir vebilingen gok verilen cevaplar arasinda olmustur.Ogretmen adaylarina

iliskin baz1 goriisler asagidaki gibidir:

Milli tarih bilinci kazanwriz. Toplum olarak ortak bir paydada bulusup millet olma bilincini

gelistirir (A3).
Gegmig ve gelecek arasinda koprii kurmamiza yardimcet olur (B2).

Bu soruyu sosyal bilgiler 6gretmenligi kapsaminda degerlendirecek olursa su an aldigimiz
egitim ¢ercevesinde tarihi ¢evreleri ziyaret etmek bize daha kolay bir sekilde tarihi 6grenme
imkani saglayacaktir. Bir ogretmen olarak tarihi cevre ziyareti ise derslerimizi sikict
olmaktan kurtararak ogrencilerin soyut sayilabilecek tarihi olaylari daha somut bir sekilde

anlamalarin saglayabilir(B20).

Gegmisin yasam big¢imi, o donemin mimarisini, o dénemin imkdnlari, dénemin sanat

anlayisint kisacast ge¢misi anlamamizi gelecege yon vermemizi saglar (C3).

Tarihi ¢evre ziyaretleri ile milli tarihimizi ig¢inde yayilip gelistirdigi sahalari tiim o tarihi
dokulart daha yakinen tamima firsati buluruz. Soyut tarihin somutlagtirilmasinda da 6nemi
biiyiiktiir. Bu bakimdan meslek hayatimizda ogrencilere de bu imkdani sunmak cocuklarin

tarihi daha iyi kavramalarinda bir tarih bilinci edinmelerinde yardimci olur (C5).

Cok sey kazandirir ¢iinkii okuyarak anlamadigimiz, hissedemedigimiz seyleri gorerek anlariz

ve hissederiz(C8).

Tarihi ¢evreleri gezmek insani tarihi a¢idan bilgilendirir. Akilda daha kalici olmasint saglar.

Insanlar gidip gozleriyle goriip ogrendikleri yerleri unutmazlar (D2).
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Tarihi ¢evre ziyareti bize genel kiiltiir kazandwrir. Boyle yerleri gezerek gegcmis ile gelecek

arasinda bir bag kurmamiza yardimci olur (D20).

Ogretmen adaylar1 tarihi ¢evrenin kendilerine kazandirdiklarmi, tarihi bilgileri yerinde
gorerek tarihe taniklik etmek olarak ifade etmislerdir. Ayrica tarihi yerinde gormekle yaparak
yasayarak Ogrenmeyle kaliciligini arttirdigini belirtmislerdir. Tarihi ¢evrenin kendilerine
geemis ve gelecek bagi kurmada yardimer olurken gegmisi bilmekle gelecegin daha iyi inga
edilebilecegi noktasim1i da vurgulamiglardir. Tarihi ¢evre ziyareti ilegegmis yasantilarla
giinimiizdeki kosullar1 kiyaslayabildiklerini ifade etmislerdir. Boylelikletarihi ¢evre
ziyaretinin tarihe hakim olmanin yanindagoriilen yerlerin milli bir biling kazandirdigina da
deginmislerdir. Ogretmen adaylar1 ilgili soruyu meslek hayatlarinda 6gretmen olarak ne
kazandiracagi konusuna da deginmislerdir. Bu hususta kendileri 6gretmen olduklarinda
ogrencilerine tarihi cevre gezileri diizenleyerek, tarihi g¢evre bilinci kazandiracaklarini

belirtmislerdir.
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evre farkindaliklari incelenmistir.
Tarihi ¢evre, mimari, kiiltiirel, ekonomik, arkeolojik ve tarihi kalintilarin giiniimiize ulasmis
koruma altinda bulunan mekanlar olarak degerlendirilmektedir. Nevsehir ili birgok
medeniyete ev sahipligi yapmis sehirlerden birisidir. Bu sayede sehir hem cografi agidan hem
de tarihsel agidan gozlemlenmeye oldukca elverislidir. Sehir merkezinde ve ilgelerinde c¢esitli
tarihi gevreler yer almaktadir. Bunlardan popiiler olanlari; Damat Ibrahim Pasa Kiilliyesi,
Nevsehir Kalesi, Géreme Ag¢ik Hava Miizesi, Derinkuyu Yeraltt Sehri, Kaymakli Yeralt1
Sehri, Ozkonak Yeralti Sehri, Karanlik Kilise, Elmali Kilise, Tokali Kilise, Elmali Kilise,
Saruhan Kervansaray, Haci Bektas Veli Tiirbesi, Urgiip Miizesi, Nevsehir Hacibektas
Arkeoloji ve Etnografya Miizesi, Nevsehir Hacibektas Atatiirk Evi Miizesi yer almaktadir.

Nevsehir ilinde yasayan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tarihi ¢evreyi tanimlama veya
tarthi ¢evreler hakkinda fikir iiretme konusundaki farkindaliklarinin oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Bu hususta yaptiklar1 tanimlamalar, tarihi ¢evrenin;, ge¢mis donemlerden
giinimiize kadar ulasan kalintilara ait mekanlar1 kapsadigidir. Arastirmanin bu bulgusu
Kirikgt ve Yilmaz’in (2017) calismasinda yer alan tarihi ¢evre tanimlamalari ve Oner’in

(2015) sosyal bilgiler d6gretmenlerin tarihi mekan kavramiyla ilgili bulgular ile benzerlik
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gostermektedir. Ogretmen adaylarinin tanimlamalar1 genellikle dogru olmakla birlikte, cesitli

kavramlar lizerine yogunlasarak farkliliklar gosterebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin tamimlamalari dogrultusunda gittikleri birgok tarihi ¢evre vardir.
Bunlarin arasinda ibadethaneler, antik kentler, oren yerleri, yeralt1 sehirleri yer almaktadir.
Ogretmen adaylarinin hemen hemen hepsi 6zellikle dgrenim gordiikleri Nevsehir ili disinda
baska sehirlerde yer alan tarihi ¢evreleri ziyaret etmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu Alkis ve
Oguzoglu’nun (2005) c¢alismalarindaki ilkdgretim Ogrencilerinin biiyiikk bir ¢cogunlugunun

miize ziyaretinde bulunmalar1 bulgusu ile ortiismektedir.

Nevsehir ilinde yer alan tarihi cevreleri ise 7 Ogrenci disinda tiim Ogrenciler ziyaret
etmiglerdir. Bu hususta Nevsehir ilinde yer alan tarihi c¢evreye iligskin farkindaliklarinin
olduklarin1 sdylemek miimkiindiir.Ogretmen adaylarmin Nevsehir ilinde en cok ziyaret

ettikleri mekanlar miize, kale, yeralt1 sehirleri ve kalelerdir.

Ogretmen adaylariSosyal Bilgiler 6gretim programini tarihi ¢evre agisindan degerlendirirken
ozellikle tarihi bilgi sagladig1 goriisiindedirler. Sosyal bilgiler 6gretim programinin disiplinler
arasit olmasindan dolay1r O0gretmen adaylari programin tarihi ¢evre agisindan tamamlayici
oldugu goriisiindedirler. Arastirmanin bu problemine iliskin 6gretmen adaylarinin 7 tanesi
soruyu cevaplamamistir. Verilen cevaplardan anlasilan, sosyal bilgiler 6gretim programina
yonelik yorumlarin olduk¢a az oldugudur.Arastirmadan elde edilen bu sonu¢ Kirik¢1 ve
Yilmaz’m (2017) arastirmasindaki ilgili bulgularla ortiismektedir. Bu hususu &gretmen
adaylarmin sosyal bilgiler 6gretim programima ¢ok vakif olmamaya baglanabilir. Ogretmen
adaylar1 soruyu program bazinda degil de sosyal bilgiler egitimi olarak
degerlendirmislerdir.Bu yiizden dordiincii alt problem genel bir degerlendirmeye tabii
tutulmustur. Ayrica programi tarihi ¢evre egitimi agisindan yetersiz bulan 6gretmen adaylar
yetersizligin sebebini tarihi ¢evre egitiminin programda {istiin korii olarak gecildigine dikkat

cekmektedirler.

Tarihi ¢evre ziyaretinin Ogretmen adaylarina tarihi bilgi kazandirdigi en ¢ok verdikleri
cevaplar arasinda olurken tarihi cevre ziyareti esnasinda tarihi yerinde gormekle tarihi
deneyimlemeye sahip olduklarmi belirtmislerdir.Ogretmen adaylarmm ilgili alt probleme
iliskin vermis olduklar1 cevaplar genel itibariyle Kam¢i’'nin (2015) miize egitiminin 6nemine
iliskin bulgular ile rtiismektedir. Ogretmen adaylar ilgili alt problemde gecmis ve gelecek

baginin kavranmasinin gelecegi insa etme noktasina vurgu yapmalar Kirik¢1 ve Yilmaz’in
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(2017) tarihi cevre egitiminin bireysel anlamda ne kazandirdigi bulgulari,Aver ve Oner’in
(2015) miize ve tarihi yerlerin onemine iliskin bulgulari, Akkus ve Meydan’in (2013) tarihi
konularinda yerinde gozlemlenmesiyle ilgili bulgulari, Oran’in (2019) arastirmasindaki
bulgular1i ve Meydan ve Akkus’un (2014) miize gezilerinin ¢esitli degerlerin

kazandirilmasindaki etkisi bulgulari ile 6rtiismektedir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda su 6nerilerde bulunulabilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik verilen tarih dersleri kapsaminda
uygulamali olarakbulunulan bolgede gezi-gozlem faaliyetleri gergeklestirilebilir.

e Lisans oOgrencilerine bulunduklari sehirle ilgili tarihi ¢evre mekanlarina ait bir
tanitim filmi, animasyonu yapilabilir veya brosiir dagitilabilir.

e Farkli bir arastirma metodu kullanilarak konu iizerinde cesitli calismalar

yapilabilir.
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Izmir Boélgesel Yenilik Stratejisi’nin Genel Bir Degerlendirmesi
Fatih CELIK!

Oz: Kiiresel ekonomide faktér maliyetine dayali rekabet iistiinliigiiniin yerini yeniliklere dayali rekabet
ustiinliigii almistir. Bu gelismeler {izerine yenilik politikalar1 gelistirilmistir. Yenilik konusunda ulusal,
bolgesel ve sektorel diizeyde yenilik sistemleri kurulmustur. Avrupa Birligi (AB), yenilik politikalariin
gelismesine onemli bir katkida bulunmustur. Bolgeler aras1 gelismislik farkliliklarini azaltmak i¢in Bolgesel
Yenilik Stratejisi (BYSt) gelistirmistir. Bolgesel Yenilik Stratejisi, kisaca yeniliklere dayali bolgesel
kalkinmanin dinamiklerini harekete gecirmeye yonelik bir eylem planidir. Avrupa Birligi, yapisal fonlarla
destekledigi Bolgesel Yenilik Stratejisi’ni uygulama konusunda da Bolgesel Kalkinma Ajanslari’na
(BKA’lar) dnciiliik gérevini vermistir.

Tiirkiye’de de kimi Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Bolgesel Yenilik Stratejisi gelistirmistir. Bunlardan ilki,
[zmir Kalkinma Ajansi’dir (IZKA). Bu galismada, izmir Kalkinma Ajansi’nin 2012 yilinda gelistirdigi Izmir
Bolgesel Yenilik Stratejisi (Izmir BYSt), nitel arastirma ydntemleri ile incelenmistir. Analiz sonucunda izmir
Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin genel olarak Avrupa Birligi’ndeki Bolgesel Yenilik Stratejileri ile benzer
asamalarda gelistirildigi; ancak Avrupa deneyimlerine kiyaslabazi eksiklikleri oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel Yenilik Sistemi (BYS), Bélgesel Yenilik Stratejisi (BYSt), [zmir Kalkinma
Ajansi (IZKA), Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi (Izmir BY St).

A General Evaluation Of Izmir Regional Innovation Strategy

Abstract: In the global economy, competitive advantage based on factor cost has been replaced by
competitive advantage based on innovations. Innovation policies have been developed on these
developments. Innovation systems have been established at the national, regional and sectoral level. The
European Union (EU) has made a significant contribution to the development of innovation policies. A
Regional Innovation Strategy (RISt) has been developed to reduce the development disparities between
regions. The Regional Innovation Strategy is an action plan to activate the dynamics of regional development
based on innovation. The EU has given the Regional Development Agencies (RDAS) the lead role in
implementing the Regional Innovation Strategy which it supports with structural funds.

In Turkey some Regional Development Agencies have developed a Regional Innovation Strategy. The first
of these is Izmir Development Agency (IZKA). In this study the Izmir Regional Innovation Strategy (Izmir
BYSt) that was developed by Izmir Development Agency in 2012 was examined with qualitative research
methods. As a result of the analysis it was concluded that Izmir Regional Innovation Strategy was generally
developed at similar stages with the Regional Innovation Strategies in the European Union; however it has
been determined that there are some deficiencies when compared with the European experiences.

Keywords:Regional Innovation System (RIS), Regional Innovation Strategy (RISt), 1zmir Development
Agency (IZKA), Izmir Regional Innovation Strategy (Izmir RISt).

Summary

Innovation which Schumpeter defines as “the driving force of development” has been one of the main
elements of competitiveness. Creation and dissemination of knowledge through innovation have gained
importance as competitive factors. Porter (1990) revealed that the innovation-based global competitiveness
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of the USA stems from regional innovation systems. Regional innovation policies have been developed on
the contribution of innovations to economic development. In this context Regional Innovation Strategies
were developed in the European Union in the 1990s to realize local development on the basis of innovations.

Emilia-Romagna (Italy), Shannon (Ireland) and Styria (Austria) regions in Europe have taken place as
“success stories” in the literature with their local developments based on innovation strategies. With its
Regional Innovation Strategy (2002) Emilia-Romagna has established R&D institutions and a Regional
Innovation System and has become one of the most innovative regions in Europe. Shannon Development
Agency (SD, 1959) established technoparks and Knowledge Network and developed a Regional Innovation
Strategy (1996-1998). The Styria region with its technology and innovation strategies became one of the
“engines” of the country’s economy in the 1990s. The main common features of the success stories of these
regions which have developed region-specific “models” are as follows: Elements such as activating internal
dynamics on the basis of innovations, institutional structuring, local economic, political, cultural and social
values and cooperation between actors, active regional management, social capital and human capital.

Regional Innovation Strategies have also been developed by some actors in Turkey. The first of these is the
Izmir Regional Innovation Strategy which was developed under the leadership of lzmir Development
Agency in 2012. The aim of the strategy is to contribute to the innovation-based sustainable development of
Izmir. In this studylzmir Regional Innovation Strategy is discussed in terms of document analysis technique
and basic research, actors and tools. The main feature of the strategy is that it is the first study that
determines and develops the R&D and innovation capacity of lzmir. Within the scope of the strategy
developed in four stages an Innovation Committee and a Technical Committee consisting of national and
local actors were established. During the preparation process analyzes were made to determine Izmir’s R&D
and innovation capacity; Izmir Innovation Ecosystem has been revealed. During the implementation process,
projects were carried out to improve Izmir’s R&D and innovation capacity. lzmir Development Agency
supported the projects of local actors such as Innovation Center, Accredited Test and R&D Center, Biomass
Energy Systems and Technologies Center, Textile Excellence Center, Izmir Health Technologies Developer
and Accelerator (Biolzmir). During the monitoring and evaluation process, developments in R&D and
innovation data were determined and Izmir Innovation Ecosystem Map was updated.

The actors of the Izmir Regional Innovation System which was established with the lzmir Regional
Innovation Strategy consisted of supply, demand and intermediary sides. On the supply side, universities in
Izmir; on the demand side, innovative local and foreign companies and clusters in 1zmir; on the intermediary
side, Izmir Development Agency, clusters and R&D institutions took place. I1zmir Development Agency
acted as an “intermediary” between the “supply side” and the “demand side”; developed clustering,
innovation, entrepreneurship and information society strategies with local actors to increase I1zmir’s R&D
and innovation capacity; it has ensured the establishment of R&D institutions with the projects it supports.

Izmir Innovation Indicators and Innovation Ecosystem Analysis (2016) were conducted with the lzmir
Innovation Monitoring System. In this study Izmir R&D and Innovation Indicators Set was updated and the
data obtained were analyzed. Indicators Set consists of institutional, academic and sectoral indicators.
According to these indicators an improvement has been achieved in the field of R&D and innovation in 1zmir
in the period of 2011-2015 compared to the period of 2007-2010. However it is difficult to say that this is a
great progress. In 2015 it was determined that 77% of the targets set in the Izmir Regional Innovation
Strategy were achieved at a significant level.

As a result of the analysis it was concluded that the Izmir Regional Innovation Strategy was generally
developed at similar stages to the Regional Innovation Strategies in the European Union; however it has been
determined that there are some deficiencies when compared to the experiences here. So the following points
have been suggested to increase the success of the Izmir Regional Innovation Strategy: Structural funds of
the European Union should be utilized more for Regional Innovation Strategies; innovative results (patent
brand etc.) of the projects supported within the scope of Izmir Regional Innovation Strategy should be
determined; the performance and effectiveness of the strategy should be measured; an Innovation Knowledge
Base should be created with the data obtained during the monitoring and evaluation process.

Keywords:Regional Innovation System (RIS), Regional Innovation Strategy (RISt), 1zmir Development
Agency (IZKA), I1zmir Regional Innovation Strategy (Izmir RISt).
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GIRIS

Sanayi ekonomilerinin bilgi ekonomisine doniistiigii yeni ekonomi diizeninde kalkinmanin kaynagi,
yenilikler (inovasyon) olmustur. ilk kez 20. yiizyihn baglarinda Schumpeter tarafindan
“kalkinmanin itici glicii” olarak nitelendirilen yenilik, ekonomik kalkinmanin ve rekabet gliciiniin
baslica unsurlarindan biri haline gelmistir.“Eski ekonomi”de rekabet giicliniin anahtarlari, ‘maliyet’
ve ‘Oleek’ iken; kiiresellesen “yeni ekonomi”de, yenilik, kalite, tasarim, igbirligi gibi maddi
olmayan unsurlar 6ne ¢ikmustir. Bilgi, kiiresellesme caginda kalkinmanin ve uluslararasi rekabet
giiciiniin birincil kaynagi olmustur (Park, 2001: 29). Yenilik yoluyla bilgiyi yaratma, yayginlastirma

ve benimseme, bolgesel rekabet faktorleri olarak 6nem kazanmistir (EC, 2002: 7).

Porter’a (1990) gore faktor maliyetlerine dayali rekabet avantaji, hizla kaybedilir. Bunun {izerine
rekabet Ustiinliiglinii, diisiik maliyet yerine yenilikler temelinde gelistirme anlayisi benimsenmistir
(Landabaso ve Reid, 1999: 33). Porter (1990), ABD’nin yeniliklere dayali kiiresel rekabet giiciiniin
kiimelenme temelli bolgesel yenilik sisteminden kaynaklandigini belirlemistir (Cooke, 2001: 2;
Cooke ve Memedovig, 2003: 1). Avrupa Birligi Bolgesel Yenilik Karnesi’ne (2006) gore bolgesel
kiimeler ile bolgesel yenilik performansi arasinda giiclii bir iliski olabilir (EC, 2007b: 7).

Yeniliklere dayali bolgesel kalkinmaya iliskin arastirmalar, ABD’nin Silikon Vadisi deneyimine
odaklanir. Diinyada kiimelenmenin en {inlii 6rnegi olan ve yeniliklere dayali en basarili ekonomik
sistemlerden biri olarak kabul edilen Silikon Vadisi, ulusal ve bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar
saglamistir (Celik, 2019a: 1114).

Yeniliklerin ekonomik kalkinmaya katkisinin ampirikanalizler ile belirlenmesi iizerine bolgesel
yenilik politikalar1 gelistirilmistir. Yenilik politikalarmim baslica “animat6r”lerinden biri olan
AB’de (Morgan ve Nauwelaers, 1999: 11, 14)ilk deneyimlerin 1993-1994 doneminde elde edilmesi
iizerine Avrupa’da bolgesel yenilik sistemi yaklagimi yayginlasmaya baglamistir (Landabaso ve
Mouton, 2005: 15). AB, bolgeler aras1 “teknoloji farki”n1® (Landabaso, 1997: 2) gidermek i¢in
1990’larda Bolgesel Yenilik Stratejileri (BYSt) gelistirmistir. BYSt, yeniliklere dayali yerel

kalkinmanin dinamiklerini harekete gecirmeye yonelik bir eylem planidir.

AB’de, yeni bolgesel politikalarla birlikte merkezi yonetimin yukaridan asagiya tesviklerverme
yaklagimi yerine asagidan yukariya yaklasimi ile yerel orgiitler kurulmustur. Bu stire¢ iki sekilde
geligmistir. Birincisi, yapisal fonlarin ve yenilik sisteminin kurulmasi ile yerel aktorlerin siirece
katilmasidir. Ikincisi ise, yerel kalkinmadan sorumlu Bélgesel Kalkinma Ajanslari’nin (BKA’lar)

kurulmasidir (Raines, 2001: 8). AB’de BKA’lar, BY St’nin 6ncii aktdrlerinden biri olmustur.

2 Landabaso (2000), bunu “bélgesel yenilik paradoksu” olarak nitelendirerek; geri kalmig bolgelerin yeniliklere daha
fazla harcama yapmasi gerektigi halde yeniliklere ayrilan kaynaklar1 absorbe etme kapasitesinin diigiik oldugu celiskili
durumu isaret etmistir (Lagendijk ve Rutten, 2003: 216).
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Calisma, dort bdliimden olusmustur. Oncelikle yenilik ve yenilik sistemleri ile Bolgesel Yenilik
Stratejisi ve Bolgesel Kalkinma Ajansi kavramlari agiklanmistir. Daha sonra arastirmanin amaci,
yontemi, smirlart ve siirlilign belirtilmistir. Bunu,literatiir 6zeti izlemistir. Son olarak Izmir

Bolgesel Yenilik Stratejisi, arastirmalari, aktorleri ve araglari itibariyle analiz edilmistir.

1. TEMEL KAVRAMLAR VE ACIKLAMASI

Bu boliimde, yenilik ve yenilik sistemleri ile Bolgesel Yenilik Stratejisi ve Bolgesel Kalkinma

Ajansi kavramlari kisaca ele alinmistir.

1.1. Yenilik ve Yenilik Sistemleri

Literatiirde yenilik kavramini ilk defa kullanan J. A. Schumpeter (1911, 1934), onu‘kalkinmanin
itici glicti” olarak nitelendirmistir. OECD ve AB’nin Oslo Kilavuzu’na (2005) goreyenilik, siireg
olarak “bir fikri pazarlanabilir bir {irlin ya da hizmete, yeni ya da gelistirilmis bir imalat ya da
dagitim yontemine ya da yeni bir toplumsal hizmet yontemine doniistiirme™ faaliyetidir. Morgan
(1997) yeniligi, firmalarin islevleri, tedarikg¢ileri, miisterileri ve diger firmalarla etkilesim
stireci(Park, 2001: 31); Porter ve Stern (1999) ise,“bilginin yeni, zenginlik yaratan

teknolojilere,iiriinlere ve hizmetleredoniisme” siireci seklinde ifade etmisler (Cooke et al., 2002: 1).

Yenilik konusunda sistem yaklagimi gelistirilmistir. Fikri kokeni F. List’e (1841) dayanan yenilikte
sistem yaklagimini, kavramsal agidan ilk kez Lundvall (1985) degerlendirmistir. Lundvall (1992),
yenilik sistemini, yeni bir bilginin {iretilmesine, yayilmasina ve kullanilmasina iliskin unsurlar ile
bunlar arasindaki etkilesim seklinde tamimlamistir (Landabaso ve Youds, 1999: 2). Sistem
yaklagimi temelinde 1980’lerde Ulusal Yenilik Sistemi (UYS), 1990’1arda Bolgesel Yenilik Sistemi
(BYS), 2000’1erde ise Sektorel Yenilik Sistemi (SYS) gelistirilmistir (Pino ve Ortega, 2018: 10-11).

Onciiliigiinii Freeman (1987), Lundvall (1992) ve Nelson’un (1993) yaptig1 UYS, bir iilkede yenilik
faaliyetlerini yliriiten aktorlerin (firmalar, tiniversiteler, Ar-Ge ve finans kurumlar1 vb.) etkilesimini
ifade eder (Ranga ve Etzkowitz, 2013: 240). Pavitt’in (1984) gelistirdigi Sektorel Yenilik Sistemi
(SYS), triinleri gelistiren, iireten ve pazarlayan aktorlerden olusan bir yapidir (Schrempf et al.,
2013: 10, 16).1990’11 yillarda Cooke (1998) tarafindan gelistirilen BYSise bilginin iretildigi,
kullanildigi, yayildigi ve aktorlerin etkilesim i¢inde oldugu bir ortamdir (Isaksen ve Trippl, 2014: 5;
Todtling ve Trippl, 2018: 1782-1783). Cooke, Roper ve Wylie’ye (2002: 9) gore, basarili bir
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BYS’nin® bazi ortak ozellikleri vardir. Bunlar, firmalar arasi isbirligi, nitelikli isgiicli, esnek

caligma, yenilikei kiiltiir, destekleyici kurumsal altyap1 ve aktif bolge yonetimidir.

Bolgesel yenilik sistemine yonelik politikalar, farkli kurumlara, yenilik yeteneklerine, bilgi ve
endiistriyel temele sahip olmasi nedeniyle bolgeye 6zgii* olarak degisir (Morgan, 2016: 5). Park
(2001: 34), bu konuda bes Oneri getirmistir. Bunlar, kiimelenmenin desteklenmesi, yenilik ve
girisimcilik i¢in uygun ortam saglanmasi, sosyal sermaye stokunun olusturulmasi, kollektif

ogrenme ve yenilik aglarinin kurulmasi, yerel ve kiiresel aglarin tesvik edilmesi.

Yenilikler, ¢cok diizeyli isbirligini gerektirmistir (Cooke, 2004: 513; Uyarra ve Haarich, 2002: 2, 6).
Bu bakimdan BYS, iki alt sistemden olusmustur. Bunlar, bilgi iretme ve yayma alt sistemi (bilgiyi
iireten ve yayginlastiran kurumlar) ile bilgiyi kullanma alt sistemi (firmalar, miisteriler, tedarik¢iler,
rakipler ve ortaklar) (Todtling ve Trippl, 2005: 1205; Camagni ve Capello, 2012: 8). Cooke’a
(2001) gore, bu iki alt sistemin sistematik etkilesimi ile BY'S ortaya ¢ikar (Uyarra, 2008: 12).

AB, yenilik siirecinde arz ve talep tarafinin (iki alt sistemin) etkilesimini saglamaya calismistir
(Landabaso ve Reid, 1999: 18). Kimi aktdrlere de bu konuda araci roliinii vermistir. Buna gore

BYS, Sema 1’de sunuldugu gibi baslica ti¢ “taraf”’tan olusmustur (Cooke ve Memedovig, 2003: 10).

Sema 1: Bolgesel Yenilik Sistemi’nin Taraflart

Arz Cephesi (Universiteler, Ar-Ge
Merkezleri)

Araci1 Cephesi
(BKA)

Kaynak: Celik, 2015: 193.

Talep Cephesi
(isletmeler)

Sema 1’e gore BYS’nin arz tarafinda, bilgi iireten {iniversiteler ve Ar-Ge merkezleri; talep tarafinda
bilgiyi kullanan firmalar; araci tarafinda ise, bunlar aracilik eden kurumlar yer alir (Charles et al.,
2000: 92-93). BKA’lar, BY S’nin arz ve talep cephesini bir araya getiren aracilik roliinii iistlenir; iKi
tarafin yeniliklere yonelik isbirligi yapmasini saglar. Bilgi tireticileri, bilgi kullanicilar1 ve aracilar,

bolgede yenilikleri gelistirmek i¢in bir strateji gelistirirler (Benneworth ve Dassen, 2011: 11).

3 Literatiirde kiiresel rekabette ve yerel kalkinmada birer “basari hikayesi” olarak kabul edilen Bélgesel Yenilik
Sistemleri, Silikon Vadisi (ABD), Emilia-Romagna (italya) ve Baden-Wiirttemberg bolgesidir (Almanya) (Cooke,
2001: 34; Uyarra ve Flanagan, 2009: 5).

4 Bir bolge igin onerilebilecek “en iyi” yenilik politikas1 yoktur. Yenilik politikasi, sosyo-ekonomik ve kurumsal
¢evrede yer alan sosyal ve kiiltlirel unsurlara siki sikiya baglidir. Bu konuda “basar1 hikayeleri”nin analizleri ile yapilan
politik c¢ikarimlar, az gelismis bdlgeler icin sinirl bir kullanima sahiptir (Cooke et al., 2002: 9; Doloreux ve Parto,
2005: 134-171; Todtling ve Trippl, 2005: 1204; Morgan, 2016: 5; Morisson ve Doussineau, 2019: 102).
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1.2. Bolgesel Yenilik Stratejisi

Bolgesel Yenilik Stratejisi (BYSt), yeniliklere dayali bolgesel kalkinmaya yonelik olarak yerel
aktorlerce gelistirilen stratejik hedeflerin ve araclarin (eylem plani) tasarlanma stirecidir. Bolgesel
Yenilik Stratejisi’nin amaci, bolgeler arasindaki teknoloji farkini gidermek igin Bolgesel Yenilik
Sistemi’nin (BYS) kurulmasidir (Landabaso ve Reid, 1999: 22). Baslica araglari, yerel aglarin
kurulmas1, Universite-Sanayi Isbirligi'nin (USI) saglanmasi, nitelikli isgiicii temini ve finansal

kaynaklara erisimin kolaylastiritlmasidir (Dulupgu, 2004: 53-57).

Avrupa Birligi (AB), bolgesel yenilik paradoksunu® ¢ézmek iizere Bolgesel Yenilik Stratejileri
gelistirmigtir. Bolgesel Yenilik Stratejisi, AB’de 1990’larin ortalarina kadar Aragtirma ve Teknoloji
Gelistirme (RTD) politikasinda etkili olan dogrusal yenilik modellerinin yerine sistem yaklagiminin
benimsenmesiyle gelistirilen bir eylem planidir (Dulupgu, 2004: 53). AB’nin Avrupa Bdlgesel
Kalkinma Fonu (ERDF) ile yenilik eylemleri adi altinda % 50 oraninda finanse ettigi Bolgesel
Yenilik Stratejisi, bolgesel pilot eylemdir (EC, 2002: 8; EC, 2007a: 5-6). 1994 yilinda gelistirilen
Bolgesel Yenilik Stratejileri, Yapisal Fonlar ile finanse edilmistir (Oughton et al., 2002: 109).

AB’de Bolgesel Yenilik Stratejisi, yenilik politikalarinin evrimi ile gelismistir. Teknoloji politikasi
ve bolgesel politika, 1994 yilinda Bolgesel Teknoloji Politikas1 (RTP) biinyesinde birlestirilmistir.
Esas sorunun teknoloji degil yenilik oldugunun anlasilmasi ile Bolgesel Yenilik Stratejisi (RIS) ve
Bolgesel Yenilik ve Teknoloji Transferi Stratejisi (RITTS) gelistirilmistir. Temelde 6zdes
programlar olan RIS ve RITTS, bélgesel yenilik sorunlarina yogunlagsmistir (Lagendijk ve Rutten,
2003: 206-207). Amaci, KOBI’lerin yenilik ihtiyaglari ile bilgi ve teknoloji transferi igin bdlgenin
yenilik potansiyelinin harekete gecirilmesidir (Charles et al., 2000: 8; Dick ve Payne, 2005: 59).

AB, Yesil Kitap (1995) raporu ile dagimik olan yenilik faaliyetlerini birlestirerek sistem yaklasimini
benimsemis ve Bolgesel Yenilik Stratejileri gelistirmistir (Dulupgu, 2004: 53-57). ERDF ile
desteklenen yenilik projeleriyle baglayan Bolgesel Yenilik Stratejileri, AB’nin bolgesel yenilik
politikalarinin temelini olusturmustur (EC, 2002: 9).

AB’de bolgesel yenilik sistemine yonelik politikalarda 2000°’1i yillar, doniim noktasi olmustur. Hizli
ekonomik biiylime, yenilik¢ilik ve girisimciligi artirma, daha iyi is yaratma, sosyal uyum ve
stirdiirtilebilir kalkinma gibi amaglara yonelik 2000 yilindaLizbon Stratejisi(Vecchio, 2008: 4),
2010 yilinda ise akilli, siirdiiriilebilir ve kapsayict biiylime eksenleri temelinde Avrupa 2020
Stratejisi gelistirilmistir (Camagni ve Capello, 2012: 2). Stratejinin hedefi, 2011-2020 déneminde

AB’de yiiksek istihdamin, verimliligin ve sosyal uyumun saglanmasidir. Bu ¢ergevede gelistirilen

5 Avrupa Paradoksu, AB’nin bilimsel alandaki bagarisini, buluslar1 yeniliklere doniistirmede gésterememesidir. AB, bu
paradoksu ¢ozmek, verimliligi ve rekabet giiclinii artirarak bilgi ekonomisine doniismek icin teknoloji ve yenilik
politikalar1 geligtirmistir (Celik, 2019d: 53).
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Yenilik Birligi®, yenilik¢i fikirlerin iiriinlere ve hizmetlere doniiserek istihdam ve biiyiime

saglamasini ve aragtirma ile yenilige daha fazla kaynak ayrilmasin1 amaglamistir (EC, 2011: 8).

2012 yilinda ise Akilli Uzmanlagma Stratejileri (RIS3) gelistirilmistir. RIS3, asagidan yukariya bir
yaklasimla yenilik¢i sektorlerde, alanlarda veya teknolojilerde bolgesel oncelikleri destekleyen bir

stratejidir (Morisson ve Doussineau, 2019: 102). Amaci, yenilik¢iligi ve rekabet giictinii artirmaktir.

Bolgesel Yenilik Performansi Endeksi’ne gore bolgenin yenilik performansi ile ekonomik gelismesi
yakindan iliskilidir’. Bu cercevede AB’de 1994 yilindan beri 150°den fazla bélge, Bolgesel Yenilik
Stratejisi gelistirmeleri igin desteklenmistir (Metin, 2010: 50-51).

Avrupa Komisyonu (EC), Bolgesel Yenilik Stratejileri igin standart bir yaklagim getirmemistir.
Bolgenin tiretim ve kurumsal yapisinin ¢esitliligi ile yerindenlik ilkesi temelinde esnek bir yaklagim

onermesi iizerine Bolgesel Yenilik Stratejileri, 5 asamada gelistirilmistir (EC, 2002: 8-9). Bunlar,
e Yerel aktorlerin yenilik konusunda farkindaliginin ve katiliminin saglanmas.

e Bolgesel yenilik sisteminin (aktorleri ve etkilesimleri) analiz edilmesi.

Bolgenin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi.

Bolgesel yenilik destek altyapisinin ve politikasinin analiz edilmesi.

Stratejik cercevenin tanimlanmasi - eylem planinin hazirlanmas: ile izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi. Eylem plani, somut projelerin yani sira pilot eylemleri

ve fizibilite calismalarini da igerebilir.
1.3. Bolgesel Kalkinma Ajansi

Diinyada yerel aktorler arasinda isbirligini saglamak, i¢sel ve digsal kaynaklar temelinde bolgesel
kalkinmay1 hizlandirmak i¢in 1930’lardan itibaren merkezi ve/veya yerel aktorler tarafindan
Bolgesel Kalkinma Ajanslart (BKA) kurulmustur (Celik, 2015: 32). Bolgesel stratejik planlar
hazirlamak, yenilik ve teknoloji transferi yapmak gibi faaliyetler yiiriitmiistiir (EURADA, 1999: 34-
35). Temel islevi, yenilik¢i kalkinma projeleri gelistirmek ve uygulamaktir (Hughes, 1998: 619).
Bolgesel yenilik politikasi araglari® ile yenilikgilik faaliyetlerinde (kiimelenme, yenilik ve ag)
bulunmustur (Celik, 2018a: 16; Celik, 2019b: 877-878). Bu cercevede su araglar1 kullanmislar:

Danismanlik, mali destek, teknoloji transferi, beseri sermaye yatirimi, kiimelerin ve aglarin

8 Yenilik Birligi’nde AB’de 2020 yilina kadar GSYTH nin % 3’iiniin Ar-Ge’ye ayrilmasi, 2025 yilma kadar 3,7 milyon
istihdam yaratilmas1 ve GSYTH nin yillik 800 milyar € artirilmasi hedeflenmistir (EC, 2011: 5, 8).

" Bolgesel Yenilik Stratejisi, bilgiyi bolgesel GSYIH’ya doniistiiren bir aractir (Landabaso et al., 1999: 10).

8 Bu araglar, yedi grupta ele almabilir. Bunlar, sistemik tesvik ve danismanlik hizmeti verilmesi, teknoparkve yenilik¢i
firmalar kurulmasi, yenilik kuponlari, mobilite hibesi ve Ar-Ge altyapisinin gelistirilmesi (OECD, 2011: 187-194).
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kurulmas1 (Tédtling, 2001: 3-4;). Teknopark® gibi kurumsal yapilar kurarak; firmalara, yenilik
destegi, teknoloji transferi gibi “reel hizmetler” vermisler (Pietrobelli ve Rabelloti, 2002: 9).

Avrupa’da kimi BKA’larin onciiliigiinde yerel dinamikleri harekete gecirerek Bolgesel Yenilik
Stratejileri gelistirilmis ve bolgesel yenilik sistemi kurulmustur. Literatiire birer “basar1 hikayesi”
olarak gecen bu bélgeler arasinda Ugiincii italya ve Emilia-Romagna (Italya),Baden-Wiirttemberg
(Almanya) Shannon (irlanda) ve Styria (Avusturya) bolgeleri belirtilebilir (Celik, 2018a, 2019a,
2019b, 2019c, 2019, 2020). Bu bolgelerin basarisinin temelinde, beseri sermaye, sosyal ve

ekonomik aglar, yenilik¢i kiiltiir ve destekleyici kurumlar gibi unsurlar yer almaktadir.

2. ARASTIRMANIN ONEMi, AMACI, YONTEMI, SINIRLARI VE SINIRLILIGI

Literatiirde Ugiincii Italya, Emilia-Romagna, Baden-Wiirttemberg, Shannon ve Styria bolgeleri,
yeniliklere dayali yerel kalkinmada birer 6nemli deneyim olarak kabul edilir. Bolgeye 6zgii
“model”ler gelistiren bu yerlerin basari hikayelerinin baslica ortak 6zellikleri sunlardir: Yenilikler
temelinde ic¢sel dinamiklerin harekete gegcirilmesi, kurumsal yapilanma, yerel ekonomik, politik,
kiiltiirel ve sosyal degerler ile aktorler arasi isbirligi (yOnetigim), aktif bolge yOnetimi, sosyal

sermaye ve beseri sermaye gibi unsurlar.

Toskana, Umbria ve Emilia-Romagna gibi bolgeleri igeren ve ekonomisi KOBI’lere dayanan
Ucgiincii Italya, literatiirde “yeni endiistriyel bolge” olarak adlandirilmistir. Blgenin baslica Sosyo-
kiiltiirel ozelligi, is, aile, girisimcilik, ticaret ve karsilikli iligki etigini igeren homojen bir degerler
sisteminin varligidir (Cetin, 2006: 80). Putnam (1993) ve Boschma (2005), bolgenin kalkinmasinda
giiven ve sosyal sermayenin 6nemini vurgulamistir (Cetin, 2006: 81-82). Bolgenin ekonomik

kalkinmasini agiklamak icin literatiirde en ¢ok atif yapilan 6rnek, Emilian Modeli olmustur.

Emilia-Romagna bolgesinin kendine 6zgii kalkinma yaklasimi (Emilian Modeli), destekleyici yerel
yonetim, aktorler aras isbirligi, mesleki ve teknik egitim, sosyal sermaye gibi unsurlari igermistir
(Celik, 2019e: 46-48). Bolgenin bilgi toplumuna dontismesi igin gelistirilen Bolgesel Yenilik
Stratejisi (PRRIITT, 2002) ile Ar-Ge kurumlari ve boélgesel yenilik sistemi kurulmustur (Celik,
2019c: 13, 16-17).Sonugta Avrupa’nin en Yyenilik¢i yerlerinden biri olan bolgenin basari

hikayesinin, giiclii bir yonetisim sisteminin tiriinii oldugu vurgulanmistir (Celik, 2019a: 1117-1118).

Baden-Wiirttemberg (B-W), Avrupa’nin en yenilik¢i endiistriyel alanlarindan ve “dort motoru”ndan
biridir. Daimler-Benz, Chrysler, Porsche, Bosch, IBM gibi kiiresel sirketlerin yatirim yaptigi

® Teknopark, bir iiniversite veya aragtirma kurumunun o6nciiliiiinde iiretilen bilgiyi ticarilestirmeyi amaglayan;
biinyesinde, Ar-Ge ve yenilik temelli firmalar1 barindiran bir yapidir (Asheim ve Isaksen, 1996: 42). Teknopark
kurulmasi, Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin tek veya baglica amaci degildir (Cooke, 2001: 22). Kimi iilkelerde bilim
parki, teknoloji merkezi, kulugka merkezi, yenilik merkezi gibi isimlerle de anilmigtir
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bolgenin Ar-Ge sistemi, makine ve otomobil teknolojisi alanlarinda uzmanlasmistir (Heidenreich ve
Gerhard, 2004: 202). Bolgenin kalkinmasii etkileyen baglica faktorler, yenilik sisteminin
dayandig1 endiistriyel kiimeler ve kurumsal yapi ile aktorler arasi isbirligidir (Strambach, 1998: 9-

10; Fuchs ve Wassermann, 2004: 8, 19).

Transatlantik uguslarinin yakit ikmalinin yapildigi Shannon Havaalani, 1950’lerin sonunda uzun
mesafeli ucaklarin gelismesiyle 6nemini kaybetmistir. Bolge ekonomisini yeniden canlandirmast
icin kurulan Shannon Kalkinma Ajansi(SD, 1959), teknoparklar ve Bilgi Agi (2001) kurmus ve
onciiliik ettigi Bolgesel Yenilik Stratejisi (1996-1998) ileyenilik sistemi konusunda farkindalik
yaratmistir. Biitlin bu gelismeler, 6grenen bolgenin ortaya ¢ikisi, Yerel Yenilik Sistemi ve bolgesel

girisimci ekonomi modeli olarak nitelendirilmistir (Celik, 2018a: 28-30; Celik, 2019a: 1124).

1980’lerde dis ticarete agilan Styria bolgesinde kiiresel rekabet edebilirlik igin isbirligi ve yenilik
temelinde baslatilan yeniden yapilanma stireci, kiimelenmeyi ve yenilik sistemini gelistirmeye
yonelik politikalarin da etkisiyle ekonomik donisiime yol agmistir. 1990’lardan itibaren tilke
ekonomisinin “motor”larindan biri olan Styria’nin bu basarisinda, bolgedeki yonetisim modeli ile
teknoloji ve yenilik stratejileri etkili olmustur (Celik, 2019b: 880, 888; Celik, 2020: 82, 84-85).

Tiirkiye’de de kimi aktorlerce Bolgesel Yenilik Stratejisi (BYSt) gelistirilmistir. Bunlardan ilki,
Mersin Valiligi’nin onciiliigiinde gelistirilen Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi’dir (RIS-Mersin,
2005-2016). RIS-Mersin gergevesinde kiimelenmeye temel olusturmak {izere tarim, turizm ve

lojistik sektorlerinde “platform”lar kurulmustur (Levent ve Levent, 2011: 210-212).

Bir digeri de bu arastirmanin konusu olan veizmir Kalkinma Ajansi’nin (IZKA) dnciiliigiinde 2012
yilinda gelistirilen Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’dir (Izmir BYSt).izmir BYSt’nin baslica

ozelligi, Tiirkiye’de Bolgesel Kalkinma Ajansi tarafindan gelistirilen ilk yenilik stratejisi olmasidir.

Yenilik sistemlerinin yapisi, sistemin unsurlari, sistem unsurlar1 arasindaki iliski ve sistemin
fonksiyonlar1 ile karakterize edilir(Ranga ve Etzkowitz, 2013: 241). Sistemin unsurlari, yenilik
stirecinde etkilesim halinde olan aktdrleri (bireyler, firmalar, {iniversiteler, arastirma kurumlari,
devlet kurumlari, finans ve ticaret birlikleri vb.) icerir.Calismanin amaci, Izmir Bolgesel Yenilik

Stratejisi’ni baslica arastirmalari, aktorleri ve araglari itibariyle analiz etmektir.
Konu olarak izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’nin se¢ilmesinin baslica nedenleri sunlardir:

e Tirkiye’de bir Bolgesel Kalkinma Ajansi tarafindan gelistirilen ilk Bolgesel Yenilik
Stratejisi olmas1 (IZKA, 2012b: 16; Ranga ve Etzkowitz, 2013: 255).

e Izmir, yerel kalkinmada aktdrler arasi isbirligini saglayacak ve Tiirkiye’de model
olabilecek baslica su yonetisim yapilarina sahiptir: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Ege
Ekonomiyi Gelistirme Vakfi, Ege Bolgesi Kalkinma Ajansi, Baskanlar Kurulu, Izmir
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Ekonomik Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu, Izmir I¢in Yeni Sinerjiler Enstitiisii (Izmir

Enstitiisii), [zmir Kalkinma Ajans ve Izmir Akdeniz Akademisi.

e Izmir, Tiirkiye’de Universite-Sanayi Isbirligi’ni (1983) kurumsal olarak baslatan kenttir.

e Izmir’de yerel aktérlerin en fazla (% 60) isbirligi yaptig1 kurum, iiniversitelerdir.

Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi teknigi ile yapilan calisma, Izmir Bolgesel Yenilik

Stratejisi’nin unsurlar1 bakimindan analizi ile smirlandirilmistir. Baglica smirliligi ise, stratejiye

iliskin istatistik verilerin kisitli olmasidir. Bu siirlilik, raporlardan ve arastirmalardan derlenebilen

verilerle asilmaya caligilmistir.

3. LITERATUR OZETI

Tiirkiye’de, Bolgesel Yenilik Stratejisi uygulamalarina yonelik sinirli sayida arastirma yapilmustir.

Bunlardan baslicalari, Tablo 1°de 6zet olarak sunulmustur.

Tablo 1.Bélgesel Yenilik Stratejisi’ne (BYSt) iliskin Literatiir Ozeti

Yazari Amaci Sonucu

Dulupgu BYSt’nin dayandigt BYS Yerel aktorler, yeniliklerin yOnetisim ile

(2004) teorisini incelemektir. iligkisine dair yeterli bilgi sahibi degildir.

Metin RIS-Mersin’in - kurumsal ve Proje paydaslari ile goriisiilerek bolgenin oncii

(2010) sosyal katkisini belirlemektir. sektorlerinin kazanimlar1 degerlendirilmistir.

Tiryakioglu  Avrupa’daki oncii Turkiye, bolgesel yenilik  yeteneklerini

ve Alcin uygulamalar1 ve Tirkiye’deki ticarilestirerek,  sosyo-ekonomik  kalkinma

(2012) ilk  BYSt  uygulamalarint potansiyeli ile wulusal ve kiiresel yenilik¢i
incelemektir. yatirimcilar i¢in 6nemini artiracaktir.

Ranga ve [zmir Bolgesel Yenilik Izmir Bélgesel Yenilik Sistemi’nin en giiclii

Temel Sistemi’nin gelisimini ve bu oldugu alan, tniversiteler ve bilgi tiretme alt-

(2018) stirecte alt-sistemlerin katkisin1  sistemidir. Bilgi liretimine kiyasla yenilik ve
incelemektir. kurumlar arasi igbirligi, yeterince gelismemistir.

Celik Emilia-Romagna Bolgesi PRRIITT ile Ar-Ge ve yenilik merkezleri ve bu

(2019c) Yenilik Stratejisi’ni (PRRIITT) kurumlar birbirine baglamak igin Ileri Teknoloji
amaci, yonetimi, finansmani ve Agi’nin; sonugta da Bolgesi Yenilik Sistemi’nin
sonuglar1 ile analiz etmektir. kuruldugu belirlenmistir.

Celik Styria Bolgesi Yenilik Styria BYS kalkinma, teknoloji, ekonomi ve

(2020) Sistemi’nin temel bilesenlerini arastirma stratejileri; yerel yonetim, Ar-Ge
(stratejiler, aktorler ve araglar) kurumlari ve ftniversiteler gibi aktorleri; mali
ortaya koymaktir. destekler, kiimeler gibi araglar1 igermistir.

Eren [zmir Bolgesel Yenilik Analizle yenilik¢i firmalarmn, ilgili kurumlar

(2020) Sistemi’nde faaliyet gosteren (TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.)

firmalarin finansman yontemi
tercihlerini belirlemektir.

tarafindan verilen desteklerin cazip olmadigini
ifade ettigi belirlenmistir.

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.
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Tablo 1’e gore Bolgesel Yenilik Stratejisi’ni, Dulupgu (2004) teorik olarak yonetisim; Metin
(2010), RIS-Mersin Projesi; Tiryakioglu ve Alcin (2012), Avrupa ve Tiirkiye deneyimleri; Ranga ve
Temel (2018) ile Eren (2020), izmir Bolgesel Yenilik Sistemi (BYS); Celik (2019c), Emilia-
Romagna ve Celik (2020) Styria bdlgesi cercevesinde incelemisler. Bu ¢alismada da izmir Bolgesel

Yenilik Stratejisi (Izmir BYSt), arastirmalar, aktorler ve araclar temelinde analiz edilmistir.

4. iZMIiR BOLGESEL YENILIiK STRATEJISI

Tirkiye’de yenilik politikalari, 1963 yilinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu’nun (TUBITAK) kurulmasiyla gelistirilmeye baslanmistir. TUBITAK’m ¢alismalarinda®®,
Ulusal Yenilik Sistemi’nin (UYS) kurulmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin yeniliklere doniistiiriilmesi
amaclanmistir. 2000°1i yillardada bolgesel yenilik sistemi (BYS) kurmak iizere Bolgesel Yenilik
Stratejileri (BYSt) gelistirilmistir. Bunlar arasinda RIS-Mersin Projesi (2006), inovasyon Vadisi
Gaziantep Projesi (2006), Tiirkiye Bolgesel Inovasyon Merkezleri Projesi (2008) ve Bolgesel

Inovasyon Stratejileri (Eskisehir) yer alir.

Tiirkiye’ye Helsinki Zirvesi’nde (1999) AB’ye aday iilke statiisii verilmesi iizerine bolgesel politika
alaninda yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilmistir. Bu cer¢evede cikarilan 5449 sayili kanun
(2006) ile 26 Bolgesel Kalkinma Ajanst (BKA) kurulmustur. Ajanslarin baglica amaci, yenilik
paydaslarinin isbirligini gelistirmek suretiyle bolgesel kalkinmayi hizlandirmaktir. Bu amacla

ajanslardan bazilar1, Bolgesel Yenilik Stratejisi gelistirmistir. Bunlar, Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Tiirkiye’de BKA’larin Gelistirdigi Bolgesel Yenilik Stratejileri

BKA BYSt

IZKA Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi (2012)

BAKKA Bat1 Karadeniz 2015-2025 Bélgesel Inovasyon Stratejisi (2014)
MARKA Dogu Marmara Bolgesel Yenilik Stratejisi (2014-2018)

OKA Orta Karadeniz Bélgesel Inovasyon Stratejisi (2013-2023)
ZAFERKA TR33 Bolgesi Yenilik Stratejisi (2014)

MEVKA Konya-Karaman Bolgesel Yenilik Stratejisi 2014-2023

DOKA TR 90 Dogu Karadeniz Bolgesel Yenilik Stratejisi (2014)
ORAN TR72 Bolgesel Yenilik Stratejisi (2015)

GEKA Giiney Ege Bolgesel Yenilik ve Girisimcilik Stratejisi (2016)

Kaynak:Bolgesel Kalkinma Ajanslari’nin internet sitesinden yararlanilarak diizenlenmistir.

©Tiirk Bilim Politikasi: 1983-2003 (1983), Tiirk Bilim ve Teknoloji Politikast: 1993-2003 (1993), Vizyon 2023 (2002)
ve Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi 2011-2016 (2010).
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Tablo 2’ye gore ajanslarm Bolgesel Yenilik Stratejisi’ne yonelik ilk calismasi, Izmir Kalkinma
Ajansi’nm 2012 yilinda gelistirdigi Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’dir (Izmir BYSt). Daha sonra
Bati Karadeniz Kalkinma Ajanst (BAKKA), Dogu Marmara Kalkinma Ajanst (MARKA), Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA), Zafer Kalkinma Ajanst (ZAFERKA), Mevlana Kalkinma
Ajanst (MEVKA), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
(ORAN) ve Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA), Bolgesel Yenilik Stratejisi gelistirmistir.

Izmir, Ege Bolgesi’nin en biiyiik ve gelismis kentidir. Yaklasik 4,3 milyon niifusa sahiptir. Sosyo-
ekonomik gelismislik ve iiniversite sayisibakimimdan iilkede 3. siradadir (IZKA, 2010: 23). Bilim
ve teknoloji alaninda yeterli altyapiya sahip olan kentte, firmalarin Ar-Ge desteklerinden diisiik
oranda faydalandig1; dolayisiyla bir “rehber’e (BKA) ihtiyag duyuldugu belirtilmistir (IZKA,
2012c: 32, 50). Bunun iizerine 2006 yilinda Izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) kurulmustur.

IZKA, Izmir’in yeniliklere dayali siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak iizere yerel
aktorlerle igbirligi iginde Kiimelenme Stratejisi (2008), Yenilik Stratejisi (2012), Bilgi Toplumu
Stratejisi (2012) ve Girisimcilik Stratejisi (2013) gelistirmistir. Tirkiye’de yerel diizeyde ilk olma

ozelligine sahip bu stratejiler ile ekosistemler kurmaya c¢alismistir.

[zmir Boélgesel Yenilik Stratejisi, Izmir Kalkinma Ajansi, Ege Universitesi Bilim Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirliginde 2012
yilinda dort asamada gelistirilmistir (IZKA, 2016: 21). Bu asamalar sunlardar:

e Yerel aktorlerin katiliminin saglanmasi,
e Bodlgenin ve sektorlerin yenilik kapasitesinin belirlenmesi,
e Bolgesel yenilik sisteminin kurulmasi,

¢ Nihai rapor ve eylem planinin hazirlanmasi.

[zmir Bélgesel Yenilik Stratejisi kapsaminda dncelikle yerel aktérlerin isbirligini saglamak icin bir
yonetisim yapisi kurulmustur. Bu ¢ergcevede Ar-Ge ve yenilik konusunda uzman yerel ve ulusal
aktorlerden Yenilik Teknik Komitesi'! ve Yenilik Komitesi'? olusturulmustur. Strateji gelistirilirken
bu komitelerin gériis ve dnerileri almmustir (IZKA, 2012b: 16; IZKA, 2016: 33).

[zmir Bolgesel Yenilik Stratejisi, “bilgi iireten, teknoloji iireten ve ihra¢ eden, yenilik¢i Izmir”

hedefi ile gelistirilmistir (IZKA, 2012b: 30, 103). Stratejinin amaclar1 sunlardir (IZKA, 2012b: 16):

e Izmir’in Ar-Ge ve yenilik alanindaki mevcut durumunu tespit ederek bir Bolgesel Yenilik

Stratejisi hazirlamak,

1 Tiirkiye’deki farkli {iniversitelerden 13 kisiden olusan bu komitede, Izmir’deki {iniversitelerin yanisira Sabanci Un.,
Anadolu Un., Cukurova Un., ODTU., TTGV, USIMP ve 6zel sektor temsilcileri yer almistir (IZKA, 2012b: 4, 103).

12 {lgili kurumlardan 30 kisiden olusan bu komitede, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, izmir i1 Ozel idaresi, iniversiteler,
odalar, borsalar, serbest bolge ve OSB temsilcileri yer almistir (IZKA, 2012b: 5).

119



e Ar-Ge ve yeniliklere imkan veren bir ekosistem yaratarak, yeniliklerin gelismesini tesvik

edecek mekanizmalar olusturmak,
e izmir’i teknoloji iireten ve ihrag eden bir konuma yiikseltmektir.

Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi kapsaminda 6 dncelik ve 27 hedef belitlenmistir. Stratejinin temel

unsurlari olan arastirmalar, aktorler ve araglar, Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’nin Baslica Bilesenleri

Arastirmalar Aktorler Araclar

e 2010-2013 izmir Bélge Plan1 (2010) e izmir Kalkinma e [ZKA’nm Mali

e Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi Saha Ajanst (IZKA) Destegt
Arastirmasi (2011) e Universitelerve Ar-Ge e Inovasyon Merkezi

e Izmir Bolgesel Ar-Ge ve Yenilik Kurumlar e Kiimeler
Kapasitesi Analizi (2012) e Diger Aktorler

e [zmir’de Ar-Ge ve Yenilik Ekosistemi
Mevcut Durum Analizi (2012)

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.

4.1. Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’ne iliskin Arastirmalar

Bu kesimde, Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi'nin hazirlik siirecinde yapilan arastirmalar ve

analizler ele alinmustir.

4.1.1. 2010-2013 izmir Bolge Plam

Izmir Kalkinma Ajansi, izmir’in kalkinma eksenlerini, hedeflerini ve dnceliklerini belirlemek iizere
orta ve uzun vadeli bolgesel planlar hazirlamistir. Bunlardan biri, izmir Bélgesel Yenilik
Stratejisi'ne temel olusturan 2010-2013 izmir Bolge Planr’dir. Planin “bélgesel Ar-Ge ve yenilik
kapasitesinin gelistirilmesi” stratejik amaci dogrultusunda Bolgesel Yenilik Stratejisi hazirlanmasi
hedeflenmistir (IZKA, 2012b: 25). Bu amagla izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’ne temel olusturmak
{izeresu arastirmalar ve analizler yapilmistir (IZKA, 2012b:16):

e Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi Saha Arastirmasi (2011).
e Izmir Bolgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi Analizi (2012).

e [zmir’de Ar-Ge ve Yenilik Ekosistemi Mevcut Durum Analizi (2012).

120



4.1.2.1zmir Bolgesel Yenilik Stratejisi Saha Arastirmasi (2011)

Izmir’in yenilik kapasitesi belirlemek iizere Izmir Kalkinma Ajans1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
isbirliginde yapilan izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi Saha Arastirmasi(2011) ile kentin ncelikli
sektorlerindeki firmalarla Ar-Ge ve yenilik anketi yapilmistir. Ankette, izmir’in yenilik ekosistemi3
altyapisinin oldugu; ancak Ar-Ge ve yenilik odakli proje hazirlama, isbirligi yapma ve bunlar

ticarilestirme bakimindan istenilen diizeyde olmadigibelirlenmistir'* (IZKA, 2012c: 46, 50).

4.1.3.1zmir Bolgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi Analizi (2012)

Izmir Kalkinma Ajansi1 ve EBILTEM isbirliginde yapilan Izmir Bolgesel Ar-Ge ve Yenilik
Kapasitesi Analizi’nde (2012), kentin 2007-2010 déneminde Ar-Ge ve yenilik alanindaki mevcut
durumu ortaya konmustur (IZKA, 2012a: 14-15). Analizin ¢iktilarindan biri, Tablo 4’de sunulan
Izmir Yenilik Ekosistemi (2012) ¢alismasidir (IZKA, 2012b: 17).

Tablo 4.izmir Yenilik Ekosistemi (2010)

Degisken Izmir’in Meveut Durumu Tiirkiye’deki Yeri
Universite 4’1 devlet, 5’1 vakif olmak iizere 9 {iniversite 3. sirada

Bilim insan1 3.111 dgretim iiyesi 3. (% 7,39) sirada
Bilimsel Yaymn Universiteler; 2.064 adet bilimsel yaym % 8.09°u

Patent 1.064 patent bagvurusundan 145’1 tescil edilmistir. % 10; 3. sirada
Ar-Ge Merkezi Bakanliklara bagl 8; iiniversitelerde 37 tane

Teknoloji Gelistirme  Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB)  1/30
Bolgesi (TGB)

Organize Sanayi 2 tane faal; 4 tane kismen faal; 11 tane de kurulus
Bolgesi (OSB) asamasinda

Kaynak:IZKA, 2012¢’den yararlanilarak diizenlenmistir.

Tablo 4’e gore Izmir’de 9 iiniversite olup; bunlarda gorev yapan yaklasik 3 bin 6gretim iiyesi, 2.064
arastirma yaymlamistir. Bagvurusu yapilan 1.064 patentin 145’1 tescil edilmistir. Bakanliklara bagl
8; Universitelerde ise, 37 arastirma merkezi yer almaktadir. Tirkiye’deki 30 TGB’den biri,
Izmir’dedir IZTEKGEB). Izmir’de, faal durumda olan 2 tane ve kismen faal olan 4 OSB vardir.

4.1.4. izmir Ar-Ge ve Yenilik Ekosistemi Mevcut Durum Analizi (2012)

[zmir Kalkinma Ajans1 ve EBILTEM isbirliginde yapilan izmir’de Ar-Ge ve Yenilik Ekosistemi

13 Yenilik ekosistemi, yerel, ulusal ve kiiresel kurumlari i¢eren karmagik bir yapidir. Sistemin aktorleri, Ar-Ge ve
yenilik konusunda isbirligi yaparlar (IZKA, 2012c: 7-8).
1% Izmir’in bu durumu, Avrupa Paradoksu’na benzetilebilir.

121



Mevcut Durum Analizi’nde (2012), yerel aktorlerin Ar-Ge ve yenilik alanindaki mevcut durumu
ortaya konmustur. Yapilan anket dogrultusunda Izmir Yenilik Ekosistemi Mevcut Durumu Raporu
ile Izmir Yenilik Stratejisi Nihai Raporu ve Eylem Plami hazirlanmistir (IZKA, 2012¢: 46, 50).
Mevcut Durum Raporu’nda, Izmir’de kurumlarin, Ar-Ge ve yenilik destek altyapilarinin yanisira

tiniversiteler ile isbirliginin yetersiz oldugu belirtilmistir.

4.2. Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’nin Aktorleri

Yenilik sisteminin baslica aktorleri, tniversiteler ve Ar-Ge kurumlar1 ile firmalar ve kamu
kurumlaridir. Kamu kurumlari, yenilik sisteminin gelistirilmesinde finansman saglayici, altyap: ve

strateji gelistirici, diizenleyici ve kolaylastirici gibi roller iistlenmistir (EUA, 2019: 50).

Izmir yenilik ekosisteminde 2010 yil1 itibariyle iiniversiteler, arastirma merkezleri gibi toplam 100
farkli aktor yer alirken; bu say1, 2016 yilinda 151’ yiikselmistir (IZKA, 2020: 15). izmir’de yenilik
faaliyetlerinde rol alan baslica aktorler sunlardir: izmir Kalkinma Ajans, iiniversiteler ve Ar-Ge

kurumlart ile diger aktorler.

4.2.1. izmir Kalkinma Ajansi

Tiirkiye’de 2006-2009 yillar1 arasinda kurulan 26 Bélgesel Kalkinma Ajansi’dan biri, Izmir
Kalkinma Ajansr’dir (IZKA). IZKA, izmir’in siirdiiriilebilir kalkinmast i¢in yesil bilyiime ve mavi
biliyiime yaklasimlarini benimsemistir. Yesil biiylime yaklasimi, sanayi ve tarim sektorlerinde temiz
iiretim teknolojilerinin yayginlastirilmasini; mavi bilyiime yaklagimi ise, Izmir’in kiy1 ekonomisi

potansiyelinin harekete gecirilmesini hedeflemistir (IZKA, 2020: 6, 15).
Izmir Kalkinma Ajansi’nin temel amaclar sunlardir (IZKA, 2019b: 34):
e Yerel aktorler arasinda igbirligini gelistirmek.
e Bolgenin gelismesini hizlandirmak ve rekabet giiciinii artirmak.
e Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamak.

Yenilik¢i  Izmir(IZKA, 2012b: 30)vizyonudogrultusunda Izmir’in kalkinmasma yonelik

stratejilergelistirmistir. Bunlardan biri, Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’dir.

4.2.2. Universiteler ve Ar-Ge Kurumlari

Universiteler ve Ar-Ge kurumlari, bdlgesel yenilik sisteminin baslica aktorleridir (Trippl et al.,
2014: 6-7; Pino ve Ortega, 2018: 9). Universiteler, yenilik sisteminde egitim, arastirma ve bilgi
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transferi rollerini yerine getirir (Charles, 2006: 120, 124; EUA, 2019: 22). Etzkowitz ve
Leydesdorff’un (1995: 15) gelistirdigi ve iiniversite-sanayi-devlet isbirligine dayanan Uclii Sarmal
Modeli’ne gore tiiniversite, teknoparklar araciligiyla arastirmacit ve akademik firma (spin-off)
kurucu rollerini tstlenmistir (Trippl et al., 2012: 9, 13, 19; Ranga ve Etzkowitz, 2013: 243).

Literatiirde bu tiniversiteler, “girisimci tiniversite” olarak adlandirilmistir (Celik, 2019d: 43).

Izmir, gelismis bir bilgi iiretme ve yayma altyapisina (iiniversiteler ve arastirma kurumlari) sahiptir
(IZKA, 2012b: 74-75). Universite saysi ile iilkenin iigiincii biiyiik kenti olup; 207 iiniversiteden 10
tanesi Izmir’dedir®. Yaklasik 10 bin dgretim iiyesini, 170 bin dgrenciyi, 180 arastirma ve uygulama
merkezini barindiran bu {iniversitelerden her y1l yaklasik 23 bin 6grenci mezun olmaktadir'®. Buna
gdre Izmir, yenilikler icin gerekli beseri sermaye ile Ar-Ge altyapisina sahiptir. Ancak kentteki

aragtirmacilarin yalnizca % 4’1 aragtirma projelerinde yer almistir (Ranga ve Temel, 2018: 220).

[zmir’deki 9 iiniversiteden ikisi, Ege Universitesi (EU) ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’diir
(IYTE). Tiirkiye’nin 4. ve bélgenin ilk iiniversitesi olarak 1955 yilinda kurulan EU,37 uygulama ve
arastirma merkezi ve Ege Teknopark gibi gii¢lii bir Ar-Ge altyapisina sahiptir. Diinya siralamasinda
(2015-2016) 546. sira ile kentin tek tiniversitesidir. 2015 yilinda biinyesinde Tiirkiye’de bir ilk olan
Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik boliimii agilmistir (Ranga ve Temel, 2018: 220, 227).

IYTE ise, Tiirkiye 'nin tek yiiksek teknoloji enstitiisii olarak 1992 yilinda kurulmustur. Ulusal ve
uluslararas1 projelerde ©nemli basarilar saglamistir (IZKA, 2016: 58, 144). Tiirkiye’nin 4.
teknopark1 olan Izmir Teknopark’in yer aldig1 IYTE’de, 2016 yilinda Inovasyon Merkezi agilmustr.

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ne (2019) gore, izmir’deki iki iiniversite iist
siralarda yer almustir. Bunlar, 2014-2018 déneminde 8.-9. siradaki Izmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii ile 2018 yilinda 10. sirada yer alan Ege Universitesi’dirl’.

Izmir’de yerel aktorlerin {iniversitelerle isbirligi, yiiksek oranda gerceklesmistir. En fazla (% 60)
isbirligi yapilan kurum, iiniversitelerdir (6zellikle EU ve IYTE). Universiteleri, IZKA (% 55),
KOSGEB (% 30) ve TUBITAK (% 25) izlemistir (IZKA, 2011: 28-29).

Izmir’de bilgi yayan baslica aktorler ise, arastirma merkezleri, kiimeler ve teknoparklardir'®,
Arastirma merkezlerinden Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EBILTEM), izmir’de Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini artirmak igin Tiirkiye’nin ilk Universite-
Sanayi Isbirligi (USI) Merkezi olarak 1994 yilinda kurulmustur. Teknoloji transferini gelistirmek
icin AB’nin Yenilik Aktarim Merkezi Projesi’nde yer almis ve Tiirkiye’de bu alanda ilk merkez

15 Veriler, https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi: 04.9.2020).
16 Bu veriler, https://istatistik.yok.gov.tr/ internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi: 04.9.2020).

17 Bu veriler, https://btgm.sanayi.gov.tr/?lang=tr adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi: 10.09.2020).

8Byrada arastirma merkezlerinden EBILTEM incelenmis; kiimeler ve teknoparklar ise ileride ele alinmustir.

123


https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://btgm.sanayi.gov.tr/?lang=tr

olan Ege Yenilik Aktarim Merkezi’nin (IRC-Ege’®, 2004) kurulmasma onciiliik etmistir (IZKA,
2012b: 101-102). Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi’na ve UNESCO’ya (2010) gore, Tiirkiye’nin
en basarili merkezlerinden biridir (IZKA, 2012a: 30).

4.2.3. Diger Aktorler

Yenilik ekosisteminin énemli unsurlarindan biri, sosyal sermayedir (IZKA, 2012c: 9). Putnam
(1993) sosyal sermayeyi “..isbirligini kolaylagtiran aglar, normlar ve giiven gibi sosyal
organizasyonun Ozellikleri” olarak tanimlamistir. Sosyal sermayenin en énemli unsuru olan giiven,

Soete (et al., 2010)’ye gore yenilikleri finanse etme riskini azaltir (Schrempf et al., 2013: 8).

Uclii sarmal modeline, sivil toplum kurumlari da eklenerek dortlii sarmal yenilik modeli
kurulmustur (Morisson ve Doussineau, 2019: 103). Bu bakimdan bolgesel yenilik politikalarinin

etkinligi, bolgesel kurumlara gore uyarlanmasina baglidir.

Izmir, sosyal sermaye alaninda Tiirkiye’de model olabilecek ydnetisim yapilarina sahiptir. Bu
yapilar arasinda Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi (EGEV), Ege Bolgesi Kalkinma Ajansi (EBKA),
Izmir Icin Yeni Sinerjiler Enstitiisii, Izmir Ekonomik Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu (IEKKK)

ve Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) belirtilebilir (Celik, 2018c: 374-375).

EGEV, Izmir’de yerel aktorlerin katithmiyla bélgeyi dis yatirnmcilara tanitmak amaciyla 1992
yilinda kurulmustur. EGEV’in “asagidan yukariya” dogru gelistirdigi yerel kalkinma girigimleri,

Izmir’de giiclii bir ydnetisim yapisinin oldugunu gostermistir.

EBKA, Izmir Ticaret Odasi’nin (IZTO) ve AB’nin isbirliginde Tiirkiye’nin ilk BKA deneyimi
olarak 1993 yilinda kurulmustur. Misyonu, katilimecilik temelinde bdlgeye 6zgii kalkinma modeli

gelistirmektir. 1995 yilinda EGEV’in biinyesinde A.S’ye dontistiiriilmiistiir.

Izmir Igin Yeni Sinerjiler Enstitiisii (“Izmir Enstitiisii”), bir fikir platformu olarak 2004 yilinda
kurulmustur. Izmir’in ve Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik sorunlarina yénelik projeler gelistirmekte ve

ilgili kurumlarla paylagsmaktadir. Yaz aylar hari¢ her ay toplanmaktadir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin énciiliigiinde 2009 yilinda kurulan IEKKK, kentin ekonomisinde
belirleyici role sahip 81 kurumun temsilcisinden olusmustur. Bazi iiyeleri sunlardir: MUSIAD izmir

Baskani, IZSIAD Baskani, TMMOB Izmir Baskani, IZTO Baskani.

Izmir Kalkinma Ajansi, Izmir’in, “ortak aktdr” kavrammin temelini olusturan sosyal sermayeye
sahip bir kent oldugunu gostermistir. YoOnetisime dayali Orgiitsel yapist ve yerel kalkinma

faaliyetleri ile Izmir’de ydnetisim yapilarinin kurumsallasmasina katkida bulunmustur.

19 fkincisi ise, ODTU Teknokent, Ankara Sanayi Odas1 ve KOSGEB’in isbirliginde kurulan IRC Anatolia’dur.
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4.3. izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin Araclar

Bu kesimde, izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi’nin araglari olarak Izmir Kalkinma Ajansi’nin

finansman destegi, Inovasyon Merkezi ve kiimeler incelenmistir.

4.3.1. izmir Kalkinma Ajans’nin Finansman Destegi

Izmir’de Ar-Ge ve yenilik projelerini esas itibariyle TUBITAK, TTGV, KOSGEB, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 ve Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) desteklemistir (IZKA, 2012b: 50, 73). Bu
konuda &ne cikan IZKA, yerel aktdrlerin 647 projesine 620 milyon TL katki saglamistir
(https://www.izka.org.tr/tr/). Bu desteklerin 67 milyon TL’lik kismi, Ar-Ge ve yeniliklere yonelik

162 projeye® verilmistir?!. izmir Kalkinma Ajansi’nin yeniliklere yonelik Mali Destek Programlar

(MDP), Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Izmir Kalkinma Ajansi’nin Yeniliklere Yonelik Mali Destek Programlari (2008-2020)

Yil MDP’nin Adi Amaci Biitcesi
2008 KOBI MDP KOBT’lerin yenilik faaliyetlerinin 17,6 milyon
desteklenmesi. TL

2011 Teknolojik Uretim ve Yenilik MDP KOBI’lerin yeniliklere dayali 14 milyon TL
rekabet giicliniin artirilmasi.

2012 Yenilenebilir Enerji ve Cevre Enerji ve ¢gevre alaninda Ar- 25 milyon TL
Teknolojileri MDP Ge’nin ve yeniliklerin artirilmast.
2014 Bilgi Toplumuna Doniisiim ve Bilgi Izmir’in bilgi toplumuna 15 milyon TL
Iletisim Teknolojileri MDP doniismesi ve bilisim
teknolojilerinin tiretilmesi.
2019 Ogzel Sektoriin Kurumsal Kapasitesinin ~ [zmir’deki firmalarin rekabet 15 milyon TL
ve Rekabet Edebilirliginin giicliniin artirilmasi.

Giiglendirilmesi MDP

Kaynak: IZKA’nin internet sitesinden yararlamlarak diizenlenmistir.

IZKA, mali desteklerle Izmir’in yenilik ve Ar-Ge yapma kapasitesini artirmigtir. KOBI MDP
aracilifiyla 276 prototip lretilmis; 37 marka, 27 model ve 20 tasarim tescili yapilmistir. 2011 y1li
MDP’lerle desteklenen 27 projenin 2’sinde patent, faydali model veya endiistriyel tasarim tescili
yapilmis; 17 proje ise iiniversite-firma isbirliginde gergeklestirilmistir. IZKA’nin destekledigi
projelerle daha ziyade siire¢ ve iirlin yeniliklerinin yapildig1 gozlenmistir (Celik, 2018b: 14).

20 Sz konusu projelerin izmir BY St ile iliskisinin IZKA nin herhangi bir dokiimaninda belirtilmedigi gdézlenmistir.
2http://www.izka.org.tr/tr/yenilik-ve-girisimcilik (Erisim Tarihi: 20.4.2021).
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[ZKA, Ar-Ge ve yeniliklere yonelik projelere Giidiimlii Proje Destegi?? de vermistir (IZKA, 2020:
26, 45). Bu projelerden bazilari, Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. izmir Kalkinma Ajansi’nin Yeniliklere Yo6nelik Baslica Giidiimlii Proje Destekleri

Projenin Adi, Sahibi, Amaci, Biit¢esi ve Sonucu

e Inovasyon Merkezi Projesi (2011): IYTE’nin gelistirdigi projenin amaci, izmir’in Ar-Ge ve
yenilik yapma kapasitesini artirmaktir. Biitgesi 7 milyon TL olup, 5,25 milyon TL’sini
IZK A karsilamistir. Proje sonucunda Inovasyon Merkezi, 2016 yilinda agilmistir.

e Endiistriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
(2012): Proje, Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi, Ege Bolgesi Sanayi Odast,
IYTE ve EUisbirliginde gelistirilmistir. Projenin amaci, firmalarin yenilik faaliyetlerine
ortam saglamaktir. Biitcesi 4,7 milyon TL olup, 3,5 milyon TL’sini IZKA karsilamistir.
Tiirkiye’de ilk; Avrupa’da ikinci olmasi beklenen laboratuvar kurulmustur.

e Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Merkezi (BESTMER, 2014): Proje,
EUtarafindan sanayi ile isbirliginde biyokiitle enerji kaynaklarini degerlendirmek igin
teknolojilerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik Ar-Ge yapmak icin gelistirilmistir.
Biitcesi 14,3 milyon TL olup, 6,8 milyon TL’sini IZKA karsilamistir. BESTMER, 2016
yilinda a¢ilmustir.

e Teknik Tekstiller Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKSMER, 2014): Ege Tekstil ve
Hammadde Ihracatgilar1 Birligi ve Dokuz Eyliil Universitesi isbirliginde gelistirilen projenin
amaci, tekstil sektoriinde Ar-Ge ve USI’nin yapilabilecegi bir merkez kurmaktir. Biitgesi 4,4
milyon TL olup, 3,3 milyon TL’sini IZKA’nin karsilamistir. Merkez, 2016 yilinda
acilmistir.

e Izmir Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiricis1 (Biolzmir): Dokuz Eyliil Universitesi,
[zmir’in saglik girisimleri ve yenilikleri alaninda énemli bir konuma sahip olmasi igin bir
merkez kurmayi amaglamistir. Projenin biitgesi 9,2 milyon TL olup, 6,9 milyon TL’sini
IZKA Kkarsilamistir. Kalite kontrol ve sertifikasyon laboratuvarlarindan olusan merkez
acilmistir.

e Izmir Bilimsel Arastirma Uygulama Test ve Sistem Gelistirme Laboratuvarlari (IZMIR
TEKNOTEST, 2016): Proje, Izmir Ekonomi Universitesi tarafindan elektrik, elektronik ve
elektro-mekanik sektorlerine Ar-Ge laboratuvari ve akredite merkezi kurmak ig¢in
hazirlanmistir. Biitgesi 9,9 milyon TL olup, 7,2 milyon TL’sini IZKA karsilayacaktir.

e [zQ Girisimcilik Merkezi Projesi (2020): Proje, Izmir Ticaret Odasi tarafindan izmir’de
girisimcilerin yaratici, yenilik¢i is fikirlerini bagarili firmalara doniistlirme siirecini
kolaylastirmak iizere gelistirilmistir. Biitgesi 16 milyon TL olup, 5 milyon TL’sini IZKA
karsilayacaktir. Projenin uygulama siireci devam etmektedir.

Kaynak: izmir Kalkinma Ajansi’nin internet sitesinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 6’ya gore izmir’de, IZKA nin destegi de dahil yaklagik 65,5 milyon TL es-finansmana sahip
projeler ile Ar-Ge ve yeniliklere yonelik kurumsal yapilar kurulmus ve kurulum asamasindadir. Bu

kurumsal yapilardan biri, 2016 yilinda agilan Inovasyon Merkezi’dir.

22 Giidiimlii Proje Destegi, bolgesel gelismenin hizlandirilmasina, blgenin rekabet giiciiniin, girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglayabilecek projelere biitgesinin en fazla % 75" kadar verilen destektir.
Desteklenecek projeler; teknoparklar, teknoloji gelistirme merkezleri gibi biiyiik biitceli ve stratejik 6neme sahiptir.
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4.3.2. inovasyon Merkezi

Bir bolgede teknolojik gelismeyi hizlandiran unsurlardan biri, fiziksel mekanlarin olmasidir.
Tiirkiye’de bu amaca yonelik mekanlarin basinda Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKGEB?®) ve
Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER?*) gelir (IZKA, 2012a: 68; IZKA, 2012c¢: 41, 48, 50).

Yenilik ekosisteminin tamamlayici unsurlarindan  Universite-Sanayi  Isbirligi’nigelistiren
kurumlardan biri, TEKGEB’dir (IZKA, 2012c: 41). Tiirkiye’de 85 tane TEKGEB olup; 4’ii
Izmir’dedir. Bunlar, Izmir TEKGEB (izmir Teknopark: IZTEKGEB, 2002), Dokuz Eyliil
Universitesi TEKGEB (DEPARK, 2013), izmir Bilimpark (2013) ve Ege Teknopark (2014).

[zmir, Tiirkiye’de?® Universite-Sanayi Isbirligi'ni kurumsal olarak baslatan bir kenttir. Tiirkiye’de
ilk defa Ege Bolgesi Sanayi Odasi’nin dnciiliigiinde 1983 yilinda Ege Universitesi Sanayi Isbirligini
Gelistirme Merkezi (USIGEM) kurulmustur. USIGEM yerini alan izmir Teknopark’in Izmir’de
teknolojik gelismeye yeterince katki saglayamamasi iizerine 2002 yilinda IYTE biinyesinde
IZTEKGEB kurulmustur (IZKA, 2012b: 99). IZTEKGEB, akademisyenlere arastirmalarii

ticarilestirme, dgrencilere de staj ve istihdam imkanlar1 sunmustur (IZKA, 2012a: 98).

Izmir Teknopark, 2015 yilina kadar iIZTEKGEB adiyla faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 145 yerli ve
yabanci Ar-Ge firmasi, yaklasik 900 personeli, 266 milyon TL cirosu, yaklasik 21 milyon $ ihracat
miktar1 ve 14 patenti ile Tiirkiye TEKGEB Performans Endeksi’nde (2016) 4. sirada yer almistir?,

[zmir Teknopark, bélgenin bilisim ve yazilim iissiidiir (IZKA, 2012a: 69-71, 73). Gergeklestirilen
1.150 Ar-Ge projesi ile 2015 yil1 itibariyle 31 patent tescili, 19 faydali model tescili, 3 endiistriyel
tasarim tescili ve 8 yazilim telif tescili yapilmistir (IZKA, 2016: 144).

[zmir’de baslica yenilik iiretim alanlari, IZTEKGEB ve TEKMER lerdir. izmir Bélgesel Yenilik
Stratejisi’nin hazirlik siirecinde, buralardaki firmalarin kentin en yenilik¢ileri arasinda yer aldigi
belirlenmistir (IZKA, 2012b: 52). Izmir Boélgesel Yenilik Stratejisi’nin “arastirma ve yenilik
altyapisinin ~ giiclendirilmesi”  stratejik  onceligi  kapsaminda IZTEKGEB’in  altyapismin
iyilestirilmesi ve yeni TEKMER’lerin kurulmasi hedeflenmistir (IZKA, 2012b: 80).

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Izmir Teknopark’in kapasitesini doldurmasi ve kentte yeni bir
teknoparka ihtiya¢ duyulmast iizerine (IZKA, 2012c: 27, 48) Inovasyon Merkezi Projesi’ni (2011)
hazirlamigtir. Proje, BKA’lar tarafindan desteklenen ilk giidiimlii projedir. Maliyeti 7 milyon TL

23 TEKGEB (Teknoloji Gelistirme Bélgesi), iiniversiteler, Ar-Ge kurumlar1 ve firmalarmn igbirligini, bilgi {iretmesini ve
ve bunu ticarilestirmesini destekleyen bir yapidir. Tiirkiye’de teknopark yerine TEKGEB kavrami kullanilmustir.

2 TEKMER (Teknoloji Gelistirme Merkezi), KOBI’lerin teknolojik yeniliklere uyumunu ve rekabet giiciinii artirmak
icin iiniversiteler ile isbirliginde Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi bir kurumdur.

% Tiirkiye’de ilk kez 1983 yilinda ele alinan UST’ye iliskin kurumlar, 1990’ larda kurulmaya baslanmistir (IZKA, 2012a:
98). 2000’lerde kurulan TEKMER ’ler ve teknoparklar da USI’nin gelismesine katki saglamistir (IZKA, 2012b: 28).
http://teknoparkizmir.com.tr/hakkimizda (Erisim Tarihi: 20.4.2021).
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olan projenin 5,25 milyon TL’sini (% 75), IZKA karsilamustir.

Inovasyon Merkezi?’ 2016 yilinda agilmistir. Hedefi, yenilik ve teknoloji gelistirme ekosistemi
olusturarak izmir’i ¢cekim merkezi yapmaktir (IZKA, 2016: 167). Biinyesinde Kulucka Merkezi,
Teknik Atdlye ve Teknoloji Transfer Ofisi yer almistir. Merkez, 1000°den fazla galisan ve tekno-
girisimci ile 150°den fazla firmaya ev sahipligi yapmaktadir (http://www.izka.org.tr/tr/node/154).

4.3.3. Kiimeler

Porter’a (1990) gore kiimelenme, “belirli bir alanda birbiriyle rekabet eden, isbirligi yapan
isletmelerin ve bunlarin iliskili oldugu kurumlarin cografi yogunlasmasidir”. Bu yogunlasma, “bilgi
aglar” olusturarak yenilikleri artirir (Porter, 2000: 15). Bolgesel Kalkinma Ajanslari, kiimelenme
politikasinin baslica aktoriidiir (Brown, 2000: 13).

Izmir Kalkinma Ajansi, Izmir’in rekabet giiciinii artirmak igin kiimelenme yaklasimini uygulamustir.
Tiirkiye’de bir ajans tarafindan ilk defa hazirlanan Kiimelenme Stratejisi’ni (2008) gelistirmistir.
Strateji ile Izmir’deki potansiyel kiimeler belirlenmis ve kiime girisimleri desteklenmistir. Izmir’de

farkli gelisme asamalarinda olan kiimelerden baslicalari, Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Izmir’deki Baslica Kiimeler

Kiime ve Agiklamasi

e Izmir Organik Gida Kiimesi: Izmir’in organik gida alaninda rekabet giiciinii artirmak {izere
Ege Ilhracatgr Birlikleri, Ekolojik Tarim Organizasyonu Dernegi ve IZKA tarafindan
kurulmustur.

e INOVIZ: Biyomedikal sektoriiniin {iniversite ve arastirma merkezleri ile ortak projeler
gelistirmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Kiiresel proje ortakliklar1 olusturma, Ar-Ge
destekleri temin edebilme ve yatirimcilart bolgeye cekme gibi amaglari vardir.

e Makine Metal Dokiim Kiimesi: Makine, metal ve dokiim sektorlerindeki firmalarin gelismis
teknolojileri kullanmasi, pazarlama ve iirlin gelistirme yeteneklerinin desteklenmesi ve
iyelerine rekabet giicii saglayacak bilgi, pazar ve teknolojileri izlemek i¢in kurulmustur.

e Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Kiimesi:Amaci, enerjiyi verimli
kullanan, ¢evreci, teknolojik {irlin ve sistemleri esnek bir yapida tasarlayan, iireten, ¢éziim
odakl1 bir kiime olmaktir. Firmalarin kiiresel rekabet giiclinii artirmay1 hedeflemistir.

e Islenmis Meyve ve Sebze Kiimesi: Islenmis meyve ve sebze sektdriine hizmet sunan bir Ar-
Ge koordinasyon merkezinin olusturulmasi, Ar-Ge destekleri konusunda sektoriin
farkindaliginin artirilmasi amaciyla kurulmustur.

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.

2"http://teknoparkizmir.com.tr/inovasyon-merkezi (Erisim Tarihi: 20.4.2021).
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SONUC YERINE: BASLICA TESPITLER, DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

Bolgesel Yenilik Stratejisi, bolgesel kalkinmanin dinamiklerini yenilikler temelinde harekete
gecirmek icin gelistirilen bir eylem planidir. Bu ¢alismada, izmir Kalkinma Ajansi dnciiliigiinde
gelistirilen Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi (Izmir BY St), arastirmalar, aktorler ve araglar itibariyle

ele alimmustir. Analiz sonucunda yapilan tespitler ve degerlendirmeler ile getirilen 6neriler sunlardir:
Tespitler:

e Izmir Kalkinma Ajansi, yenilik¢i Izmir vizyonu ile yiiriittiigii yenilikgilik faaliyetleriyle
2012 yilinda Bolgesel Yenilik Stratejisi gelistirmistir (Bkz.: Tablo 3). Stratejinin baglica
ozelligi, Izmir’in Ar-Ge ve yenilik yapma kapasitesini belirlemeye ve gelistirmeye yonelik
ilk calisma olmasidir. Bu bakimdanTiirkiye icin model niteligindedir (IZKA, 2012b: 31).

e izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi, dort asamada gelistirilmistir. i1k asamada, ulusal ve yerel
aktorlerden Yenilik Komitesi ve Teknik Komite kurulmustur (IZKA, 2012b: 16).

e Stratejinin hazirlik siirecinde, Izmir’in Ar-Ge ve yenilik kapasitesini belirlemeye yénelik
analizler yapilmis ve Izmir Yenilik Ekosistemi (Bkz.: Tablo 4) ortaya konmustur.
Analizlere gore izmir’in, Cooke, Roper ve Wylie’ nin (2001) belirttigi basarili bir bolgesel
yenilik sisteminin isbirligi (yonetisim), nitelikli isgiicii, destekleyici kurumlar, aktif yerel

yonetim gibi unsurlara sahip oldugu gézlenmistir.

e Stratejinin uygulanma siirecinde, Izmir’in Ar-Ge ve vyenilik yapma kapasitesini
gelistirmeye yonelik projeler gerceklestirilmistir. Bu siiregte Izmir Kalkinma Ajansi, yerel
aktorlerin Inovasyon Merkezi, Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi, Biyokiitle Enerji
Sistemleri ve Teknolojileri Merkezi (BESTMER), Tekstil Mikemmeliyet Merkezi
(TEKSMER), Izmir Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiricis1 (Biolzmir) gibi Ar-Ge

yapilarinin kurulmasina yonelik projelerini desteklemistir (Bkz.: Tablo 6).

e Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’nde kullanilan Ar-Ge ve yenilik verilerindeki degisimi
belirlemek icin 2017 yilinda izleme ve degerlendirme siireci baslatilmistir. Bu siiregte,
verilerdeki son 5 yillik gelisim Izmir YenilikDanisma Kurulu’nda?® degerlendirilmis ve

Izmir Yenilik Ekosistemi Haritas giincellenmistir (IZKA, 2016: 22).

[zmir Yenilik izleme Sistemi ile Izmir Yenilik Gostergeleri ve Yenilik Ekosisteminin
Analizi (2016) yapimstir. Bu c¢aligmada, Izmir Ar-Ge ve Yenilik Gostergeler Seti
giincellenmis ve kurumsal, akademik ve sanayi gostergeleri olmak {iizere 34 veriden

olusmustur. Bu gostergelere iliskin baslica veriler, Tablo 8’de sunulmustur.

28 {ZKA ve EU isbirliginde yapilan ¢aligmaya, izmir’deki iiniversite ve TEKGEB temsilci'leri dahil 12 kisiden olusan
Danigma Kurulu da verileri inceleme ve yorumlama siirecinde 6énemli bir katk: saglamistir (IZKA, 2016: 5, 26).
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Tablo 8. izmir Yenilik Izleme Sistemine iliskin Gostergeler (2007-2015)

Gostergeler / Donem 2007-2010 2011-2015

e Kurumsal Gostergeler

v Universitelerdeki Arastirmaci Sayis1 6.540 7.535
v Izmir Arastirmaci Giiciiniin Tiirkiye’deki Pay1 (%) 7,61 6,73
v' Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin Sayisi 1 4 (2016)
v Ar-Ge Merkezlerinin Sayisi 8 34 (2016)
v' Teknoloji Transfer Ofisi Sayisi 6 (2015)
o Akademik Gostergeler
v" Bilimsel (SCI/SSCI) Yayin Sayist 6.719 3.912 (2016)
v TUBITAK ’tan Destek Alan Proje Sayisi 113 786 (% 21,6)
v 1000 Arastirict Bagina Diisen Patent Tescil Sayisi 2,1
v Akademisyenlerce TGB’lerde Kurulan Firma Sayis1 58 (2015)
v Universitelerin Toplam Patent Tescil Sayis1 18 (2010-2016)

e Sanayi Gostergeleri

v TUBITAK- TEYDEB Ar-Ge Destek Programlari 499 - 287 921 - 458 (%
Bagvuru ve Kabul Orani1 (%) 50)

v Toplam Patent Basvuru ve Tescil Sayisi 223-31 1316 - 270

v" Teknoloji Gelistirme Bolgesindeki Firma Sayisi 291 (2016)

v' TGB’lerde Calisan Ar-Ge Personeli Sayisi 1.747 (2016)

v' TGB Firmalarinin Thracat Miktar1 (milyon $) 20 (2016)

Kaynak: iZKA’dan (2016, 2018 ve 2019a) yararlanilarak diizenlenmistir.

Tablo 8’e gore, Izmir'de Ar-Ge ve yenilik alaninda 2007-2010 dénemine nispeten 2011-2015
doneminde bir gelisme saglanmistir. Ancak bunun biiylik bir ilerleme oldugunu sdylemek giictiir
(IZKA, 2016: 18). izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’nde belirlenen hedeflerin% 77°si, 2015 yilinda
onemli diizeyde gerceklestirilmistir (IZKA, 2016: 19, 165-177).

Degerlendirmeler: izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi ile Izmir’de bir bolgesel yenilik sistemi (Izmir
BYS) kuruldugu sdylenebilir. izmir Bolgesel Yenilik Sistemi’nin taraflari, Sema 2’de sunuldugu

gibi baslica su aktorlerden olusmustur (Bkz.: Tablo 3):
e Arz Tarafi: Ege Universitesi, [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve diger 8 iiniversite.
e Talep Tarafi: izmir’deki yenilikgi yerli ve yabanci firmalar ile kiimeler (Bkz.: Tablo 7).

e Araci Tarafi: Izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) (Bkz.: Tablo 5 ve Tablo 6), kiimeler ve Ar-

Ge kurumlari. izmir’de Uglii Sarmal Modeli’nde kismen kamu kesiminin roliinii iistlenen
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IZKA, bolgesel yenilik sisteminin “araci kurum”u olarak yeniliklere ydnelik “arz tarafi” ile
“talep tarafi”nin isbirligi yapmasmm saglamistir (Celik, 2019d: 57).Izmir’in Ar-Ge ve
yenilik yapma kapasitesini artirmak ve bilgi toplumuna doniismesini saglamak {izere yerel
aktorler ile kiimelenme, yenilik, girisimcilik ve bilgi toplumu stratejilerini gelistirmis;

destekledigi projelerle Ar-Ge kurumlarinin kurulmasini saglamstir.

Sema 2.1zmir Bélgesel Yenilik Sistemi’nin Taraflari

Arz Tarafi Araci Tarafi Talep Tarafi

e Ege Universitesi o IZKA o izmir’deki

e izmir Yiiksek <:> e Kiimeler <:> Firmalar
Teknolo_]j Enstitiisti e EBILTEM e Kiimeler

e Diger 8 Universite e inovasyon Merkezi

Kaynak:Sema 1°den ve IZKA’dan (2012b: 74-75) esinlenilerek gelistirilmistir.

Oneriler:

e Avrupa Birligi (AB), Bolgesel Yenilik Stratejilerine yapisal fonlar ile destek vermistir.
Bolgesel Kalkinma Ajanslari’'nin kurulus amaclarindan biri, AB fonlarim1 bolgeye
cekmektir. Izmir Kalkinma Ajansi da AB fonlaridan yararlanmaya baslamistir (IZKA,
2019b: 4). Ancak bu fonlardan daha ¢ok yararlanilmalidir.

e Izmir Kalkinma Ajansi, Izmir Bélgesel Yenilik Stratejisi kapsaminda destekledigi
projeleri, ilgili dokiimanlarinda belirtmeli; bu projelerin yenilik¢i sonuclarint (patent,

marka vb.) tespit etmelidir.

e Basarili yenilik¢i projeler, iyi uygulamalar kapsaminda bolgesel ve ulusal diizeyde

paylasilmalidir.

e Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin performansi ve etkinligi 6lciilmeli?®; elde edilen
bulgular, bélgesel/ulusal/kiiresel gelismelere gore degerlendirilerek giincellenmelidir®®. Bu

konuda kiiresel deneyimlerden de yararlanilmalidir.

e Izmir Kalkinma Ajansi, Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin izleme ve degerlendirme
stirecinde elde ettigi verilerde dahil yenilik verilerininkamuoyu ile paylasildig: bir Yenilik

Veri Bankasi kurmalidir.

2 Tiirkiye’de Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin baslica mali kaynaklarindan biri, Bélgesel Kalkinma Ajanslar1’dir. Kamu
kaynaklarmi kullanan ajanslarin; dolayisiyla bunlarin finanse ettigi Bolgesel Yenilik Stratejisi’nin etkinliginin tespiti,
onemli bir sorun alanidir.

0izmir Kalkinma Ajansi, “etkinlik” bakimindan Tiirkiye’de 6rnek bir ajanstir. Bu konuda giindem belirleme ve
etkinligini artirma girisimleri, 6rnek gosterilebilir (Bkz.: IZKA, 2011; Celik, 2016; Celik, 2017b; Celik, 2018b).
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