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oz

Bu calismada, gdreve yeni baslayan Ogretmenlerin yeterlik alglarinin ve karsilastiklart sorunlarin  belirflenmesi
amaclanmustir. Calisma, nitel aragtirmalarda kullamilan 6zel durum ¢alismasi yontemiyle yuritilmustir. Arastirmanin
calisma grubunu Rize ilinde, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda gérev yapan ve meslekte yeni olan, farkli branslarda 14
ogretmen olusturmugtur. Veriler, yart yapilandirlmis goriisme teknigi ile toplanmugtir. Veriler temel diizey ve igerik
analizi teknikleri ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda goéreve yeni baslayan 6gretmenlerin buytik bir bélumiinin
faktlteden mezun olduktan sonra kendilerini meslege hazir hissetmedikleri ve goérev esnasinda ise meslege iliskin
yeterlik algtlarinin arttifl tespit edilmistir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslekte karsilastiklart sorunlarin en
biytik nedeni olarak programin igerik yoniinden yogun olmasini gordikleri belirlenmistir. Ayrica gbreve yeni baslayan
ogretmenlerin meslege uyuma yonelik en ¢ok aday 6gretmenlerin belli bir siire deneyimli bir 6gretmenle derse girmesini
onerdikleri gorulmistir. Arastirma sonunda lisans egitmindeki 6gretmenlik uygulamasinin siire ve igerik yoniinden
daha etkili hale getirilmesi ve gbreve yeni baglayan 6gretmenlerin goriislerinden hareketle aday 6gretmenlerin belli bir
stire deneyimli 6gretmenlerle derse girmeleri 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: géreve yeni baslayan 6gretmenler, 6gretmen yeterlikleri, nitel arastirma

Determining Perceptions of Newly Qualified Teachers about Their
Professional Competencies and Challenges

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine views of newly qualified teachers about their competencies and challenges they
face in their profession. In the study, case study method which is used in qualitative research approaches was utilized.
The study group of the research consisted of 14 randomly selected newly qualified teachers in different branches who
work in different schools of Rize, in 2014-2015 academic year. Data was collected through semi-structured interview
technique. Obtained data was analyzed with basic level analysis and content analysis. Results of study indicate that
majority of beginning teachers did not feel ready for profession after graduated from the faculty and however their
self-efficacy beliefs were increased after starting to the profession. According to results of study, participant teachers’
perceive the curriculum as one of the main constraints about their profession. Findings of the study show that
participant teachers mainly suggest that newly started teachers should work with experienced teachers for a while. At
the end of the study it was recommended that teaching practice in undergraduate education should be brought more
effective in terms of time and content and newly qualified teachers should work with experienced teachers for a certain
time.

Keywords: newly qualified teachers, personal competence, qualitative research

1. GIRIS

Planlt ve sistemli bir sekilde yiiriitilen egitim siirecinin en 6nemli unsurlarindan biri 6grencilerdir. Egitim
streci 6gretmenlerin, 6grencilere yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmast tizerine kurulan bir sistemdir.
Ogrencilere bu becerileri kazandiran, gelisimlerine rehberlik eden ve egitim sisteminin her boyutunu etkileyen
ogretmenlerin 6nemli gérev ve sorumluluklart bulunmaktadir (Giines, 2016). Bu kapsamda 6grenme siirecinde

dgrencilere rehberlik edecek égretmenlerin nitelikli (Ozpinar, 2007; Seferoglu, 2004) ve mesleki yénden yeterli

" Bu ¢alisma 11-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda diizenlenen 15. Uluslararast Stif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumunda
(USOS20106) sozlu bildiri olarak sunulmustur.
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olmalar1 gerekmektedir. Bu gerekliligin 6nemini Altun & Vural (2012) “6grenci basarisindaki en 6nemli
belirleyicilerden birisinin 6gretmen kalitesi oldugu bilinen bir gercektir” seklinde belirtmislerdir. Bu bakimdan
Ogretmenlerin yenilikleri takip etmeleri, kendilerini yenilemeleri ve 6grencilerine model olmalart gerekir
(Gindogdu, Aytagli, Aydogan & Yildirim, 2015).

Ogretmenler, 6zellikleri ve mesleki yeterlikleri bakimindan egitim kalitesini dogrudan etkileyen (Cakan,
2004; Caycy, 2011), arttiran (Tang & Choi, 2009) ve gelecegin insan gliciini yetistiren uzmanlardir (Altun &
Cengiz; 2012; Aydin, Sahin & Topal, 2008). Ayrica 6gretmenler, egitim sisteminin verimli, istenilen hedefler
dogrultusunda calismasini ve arag-gereglerin kullanilmasint saglayacak kisilerdir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005;
Kahyaoglu & Yangin, 2007). Kisacast egitim strecinin verimli bir sekilde yiriittlebilmesi i¢in 6gretmenlerin
belirli becerilere sahip olmast gerekir ve bu becerilerin onlara kazandirilmasinda hizmetoncesi ve hizmetici
egitim ciddi 6nem arz etmektedir (Gindogdu ve dig., 2015). Bu sebeple hem hizmeténcesi hem hizmetici
Ogretmen yetistirme stirecleri Uzerinde daha fazla durulmasi gerekir.

Tirkiye’de 6gretmen yeterliklerine iligkin calismalar Milli Egitim Bakanligr tarafindan “Temel Egitime
Destek Projesi” kapsaminda 2002 yilinda baslatilmistir. Bu calismalar kapsaminda 2004 yilinda YOK-MEB is
birliginde yapilan seminerlerde 6gretmenlerin sahip olmast gereken yeterlikleri belirleme c¢alistaylart yapilmigtir.
Bu caligtaylar sonucunda &gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, 6grenme ve OZretme sireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve
toplum iliskileri, program ve icerik bilgisi olmak tzere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik
ve 244 performans gdstergesi seklinde belirlenmistir (Tebligler Dergisi, 20006).

Ogretmen adaylarinin egitim fakultelerinde, Milli Egitim Bakanlhig’nin ortaya koydugu o6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri kapsaminda yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu yeterliklerden bazilari fakiiltelerde
teorik olarak 6gretmeye daha uygun iken 6zellikle 6grenciyi tanima, 6grenme-6gretme streci, gelisimi izleme
ve degerlendirme yeterliklerinin  etkili  bir sekilde saglanabilmesi Ogretmenlik  deneyimi ile
gerceklesebilmektedir. Clinkl 6gretmen adaylarina verilen teorik bilgilerin kendilerine anlamli gelebilmesi i¢in
meslege baslamadan 6nce bu bilgi ve becerilerle karst karsiya gelecekleri uygulama c¢alismalart yapmalari
saglanmalidir (Devecioglu & Akdeniz, 2013). Bu kapsamda egitim fakiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasinin
stire olarak yeterli ve igerik yoniinden kaliteli olmast gerekmektedir.

Yapilan arastirmalarda tlkemizde bazi egitim fakiltelerinin uygulamaya yeterince agithk vermedikleri ve
uygulama okullartyla olan iliskilerinde is birligini tam olarak gerceklestiremedikleri tespit edilmistir (Sag, 2007).
Bunun sonucunda Kkaliteli 6gretmenlik egitimi ve uygulamast alamayan Ogretmen adaylari, meslege
basladiklarinda bazt sorunlarla karsilasabilmektedirler. Ayrica bu sebepten 6tiri goreve yeni baslayan
Ogretmenler hayal kirtkligina ugramakta, stres yasamakta ve hatta gbrevlerini birakmayi tercih etmektedirler
(MacBlain & Purdy, 2011). Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin karsilasacaklart bu sorunlart en aza indirgemek
icin, Giineg’in (2016) de belirttigi gibi, onlarin iyi yetistirilmeleri ve alanlarinda uzmanlagmalarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Ogretmenler meslek hayatlart boyunca farklt sebeplerden étiirii birgok sorun ile karsilasabilmektedirler.
Veenman’a gore (1984) bu sorunlar siuf yonetimi, 6grencileri motive etme, 6grencilerin farkliliklarint dikkate
alma, 6grencilerin ¢alismalarini degerlendirme, siuf caligmalarini organize etme, Ogretim materyallerinin
eksikligi ve velilerle iletisim kurmaya iliskindir. Ogretmenlerin siireci kendilerinin yiiriiterek asabilecekleri bu
sorunlar daha c¢ok bireysel niteliktedir. Bunlarla birlikte O6gretmenler gorevleri siiresince, mesleklerinin
toplumdaki sayginliginin diismesi, 6gretim programlarinin siklikla degismesi, calismalarinin takdir edilmemesi,
norm kadro sikintldart  olmast ve c¢alisma sirelerinin  fazlalhlik gOstermesi gibi  sorunlarla da
karsilasabilmektedirler (Demir & Ar1, 2013). Bu sorunlar ise egitim sistemi ve toplumun egitime bakis agist ile
ilgili olup, 6gretmenlerin kendileri disinda gerceklesmektedirler.

Ozellikle goreve yeni baglayan égretmenler, lisans dgrenimlerinde daha ¢ok teorik egitim aldiklarindan
(Boyraz, 2007) dolayi, bir anda gercek dinya problemleri ile karst karsiya kalinca daha fazla sorun
yasayabilmekte ve meslege uyum saglamakta zorluk cekebilmektedirler (Korkmaz, Saban & Akbasl, 2004).

Meslek yasamlarinin hentiz basinda olan bu 6gretmenler, géreve uyum saglama, 6grenme-6gretme siirecini
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gerceklestirme, sinif yonetimi, resmi islerin yiritilmesi, okula ve bulundugu cevreye adapte olma, gerekli
materyallerin temin edilmesi gibi konularda sorunlar yasayabilmektedirler (Gémleksiz, Ulki, Bicer & Yetkiner,
2010; Akt. Sar1, 2011). Meslekte yeni olan 6gretmenlerin bu sorunlarla karsilasma ihtimalini en aza indirgemek
ve kolayca bunlarin istesinden gelebilmeleri icin lisans 6grenimlerinde kaliteli yetistirilmeleri ve gorev
esnasinda yOnetici, rehber ile diger 6gretmenlerden strece iligkin yeterince destek almalart gerekmektedir.

Literatiir incelendiginde goreve yeni baglayan 6gretmenlerin yeterlik algilarina ve karsilastiklar sorunlara
iliskin yapilmig bazt c¢aligmalar oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismalarda gbreve yeni baglayan stuf
Ogretmenlerinin resmi islerin yerine getirilmesinde, 6gretmenlik roliine uyum saglamada, 6gretim goérevini
yerine getirmede, sinif yonetiminde, okula ve ¢evreye uyum saglamada, gesitli derslerin 6gretiminde, rehber
Ogretmenler, okul, ilce ve il yonetcilerinden yeterince destek almada, 6grencilerin motivasyonlarint arttirmada,
teknoloji ve ara¢ gereclere ulasmada sorunlarla karsilagtiklart ve bu sorunlarin mezun olduklart fakilte, gbrev
yapilan yerlesim yeri, gérev yapilan okuldaki 6gretmen sayisina gére anlamli farklidiklar gosterirken, cinsiyete
gore ise gostermedigi belirlenmistir (Korkmaz, 1999; Korkmaz ve dig., 2004; Sar1, 2011). Benzer bir ¢alismada
schir merkezlerinde gbreve yeni baslayan Sgretmenlerin yogun is yikd, stres, rehberlik yetersizligi, destek
eksikligi ve velilerle yeterince iletisim kuramama gibi sorunlarla karsilastiklart tespit edilmistir (Gaikhorst,
Beishuizen, Roosenboom & Volman, 2016). Haggarty, Postlethwaite, Diment & Ellins (2011)
arastirmalarinda, Ogretmenlerin mesleki gelisiminin devam ettigi bir okul ortami olusturabilmek icin,
mesleginin basinda olan égretmenlere rehberlik eden 6gretmenlerin diisiince ve uygulamalar ile egitime iliskin
konularda tartisma becerilerinin gelistirilmesinde degisiklige ihtiya¢ oldugunu ortaya koymuslardir. Bir bagka
calismada ise Ogretmen Oz yeterlik inancinin hem lisans egitimi sirasinda hem de géreve basladiktan sonra
anlamli olarak arttift ve meslege yonelik tutumda ise bu siire igerisinde anlamli bir degisiklik olmadigt
belirlenmistir (Biimen & Ozaydin, 2013).

Alanyazinda genel olarak 6gretmenlerin meslek hayatlarinda karsilastiklart sorunlara yoénelik (Aitken &
Harford, 2010; Demir & Ar1, 2013; Ozpinar & Sarpkaya, 2010; Oztiirk, Kaya & Durmaz, 2015; Uygun, 2012;
Unal & Basaran, 2010) ve aday &égretmenlerin sorunlarina iliskin (Boyraz, 2007; Ekinci, 2010; Fantilli &
McDougall, 2009; Gokee, 2013; Kelly, Gningue & Qian, 2015) bazi ¢aligmalar bulunmasina ragmen goreve
yeni baglayan 6gretmenlerin yeterlik algilarina ve sorunlarina iliskin calismalarin ise oldukca sinirli oldugu
goriilmektedir. Ulkemizde bu alandaki sinirli galismalar arasinda, Bimen & Ozaydin (2013), Korkmaz (1999),
Korkmaz ve dig. (2004), Sar’ya (2011) ait arastirmalar yer almaktadir. Bu aragtirmalarin tamaminin ¢aligma
grubunu sinif dgretmenleri olusturmaktadir. Bu kapsamda tlkemizde farklt branglarda gbreve yeni baslayan
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine ve karsilastiklart  sorunlara yonelik arastirmalarin sl oldugu
gorildigiinden, sekiz farklt brangtan gbreve yeni baglayan 6gretmenlerin yer aldigi bu calisma literatiirdeki bu
sinirliliga katkida bulunma cabast olarak kabul edilebilir. Ayrica literatiirdeki arastirmalardan farklt olarak bu
calismada goreve yeni baslayan 6gretmenlerin sorunlarint belitlemenin yaninda, bu 6gretmenlerin bakis
acisindan sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim yollart da arastirtlmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, géreve yeni baslayan 6gretmenlerin yeterlik algilarinin ve karsilastiklart sorunlarin
belirlenmesidir. Aragtirmanin temel problemini “Gdreve yeni baslayan 6gretmenlerin yeterlik algilarina iliskin
gorisleri ve kargilastiklart sorunlar nelerdir?” sorusu olusturmaktadur.

1.2. Alt Amaglar

Arastirmanin amacina iliskin su alt amaclar belitlenmistir:

1. Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin yeterlik algilart ne diizeydedir?

2. Goreve yeni baglayan 6gretmenler ne tiir sorunlarla ve neden karsilasmaktadir?

3. Goreve yeni baslayan 6gretmenler karsilagtiklart sorunlarin ¢éziimiinde kimlerden ve nelerden yardim
almaktadir?

4. Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin meslege kisa zamanda uyum saglamasi icin neler yapilabilir?
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2. YONTEM

Bu aragtirmada daha ayrintilli veri toplamak, derinlemesine bilgi edinmek, katilimecilarin yorumlarina
odaklanabilmek, algilari dogrudan elde etmek, durumu detayll betimlendirmek ve ikna edici genellemeler
yapabilmek amaciyla nitel arastirma desenlerinden yararlanidmistir (Biytkoztirk, Cakmak, Akgln, Karadeniz
& Demirel, 2010; Creswell, 2015). Boylece katilimeilarin sahip olduklari deneyimlerden elde edilen anlamlar
sistematik olarak incelenebilir, duygu, diisiince ve siiregler daha iyi anlasilabilir ve elde edilen bilgiler gercegi
daha iyi yansitabilir (Ekiz, 2015). Arastirmada nitel arastirma desenlerinden 6zel durum yéntemi kullantlmigtir.
Ozel durum yontemi, arastirmacinin arastirtlan olay ve durumu 6n yargisiz bir sekilde derinlemesine
incelemesi, betimlemesi ve var oldugu gibi anlamasidir (Buyiikoztlrk ve dig., 2010; Ekiz, 2015). Bu bakimdan
arastirmada 6zel durum yéntemi kullaniarak mevcut durumlar var oldugu sekliyle ortaya cikarilmaya ve
derinlemesine incelenmeye caligilmstir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu amaclt 6rneklem yéntemine gore segilmistir. Amach 6rneklem yénteminin
amact, arastirilan birey veya durumlart derinlemesine betimleme ve bunlart anlamadir (Ekiz, 2015). Amaca
yonelik olarak bu arastirmada meslekte yeni olan 6gretmenlerin se¢imine 6zen gosterilmis ve gérev strelerinin
az olmasma dikkat edilmistir. Bu sebeple arastirmada amaclt 6rneklem tiirlerinden homojen Srnekleme
yontemi tercih edilmistir. Ciinkii bu yontem kullanilarak tanimlanmis belirli niteliklere sahip bireyler secilir ve
aragtirmaya dahil edilirler (Ekiz, 2015). Arastirma, Rize ilinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda gérev yapan 14
dgretmenle gerceklestirilmistir. Ogretmenlere iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Verilerin sunumunda
gizliligi saglamak ve etik kurallara uygun davranmak icin Sgretmenler O1, O2, O3, ..., O14 seklinde
kodlanmislardir.

Tablo 1. Katilimci 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Brang Mezun oldugu Mezuniyet Mezun olduktan Géorev siiresi
fakiilte yilt sonra atanma
siiresi
o1 Erkek 24 Matematik Biilent Ecevit Univ. 2013 Hemen 1yl
Egt. Fak.
02 Erkek 23 Tirkee Celal Bayar Univ. Egt. Fak. 2013 Hemen 1yl
03 Kadin 23 Sinif Ogrt. Hacettepe Univ. Egt. Fak. 2014 Hemen 7 ay
O4 Kadin 25 Ingilizce Anadolu Univ. Egt. Fak. 2013 Hemen 1yl 7 ay
05 Kadin 25 Ingilizce Anadolu Univ. Egt. Fak. 2012 1 y1l sonra 1yl 7 ay
06 Erkek 29 Tirkee Amasya Univ. Egt. Fak. 2008 5 yil sonra 1yl 7 ay
07 Erkek 24 Tirkee KTU — Fatih Egt. Fak. 2013 1 yil sonra 7 ay
08 Kadin 27 Fizik 19 Mayis Univ. Egt. Fak. 2011 3 yil sonra 7 ay
09 Erkek 25 Ozel Egt. Abant Izzet Baysal 2013 Hemen 1yl
Univ. Egt. Fak.
010 Erkek 28 Matematik 19 Mayis Univ. Egt. Fak. 2009 3,5 yil sonra 2 yi 3 ay
O11 Kadin 26 Ozel Egt. Biilent Ecevit Univ. 2014 Hemen 7 ay
Egt. Fak.

012 Kadin 23 Sinif Ogrt. Aksaray Univ. Egt. Fak. 2014 Hemen 7 ay
013 Erkek 23 Sosyal Bilgiler ~ Anadolu Univ. Egt. Fak. 2014 Hemen 7 ay
O14 Kadin 26 Fen ve Teknoloji Marmara Univ. Egt. Fak. 2010 1,5 yil sonra 3 yi 2 ay

Tablo 1’e bakildiginda kadin ve erkek 6gretmen sayilarinin esit, 6gretmenlerin 23 ile 29 yaslart arasinda ve
farklt branslardan oldugu gorilmektedir. Ayrica tablodan 6gretmenlerin ¢ogunun farklt fakiiltelerden mezun
olduklari anlagiimaktadir. Ogretmenlerin fakiiltelerden mezuniyet yillart 2008 ile 2014 arasinda degismektedir.
Tabloda gérildigh tzere 6gretmenlerin bazilart fakiilteden mezun olduktan sonra hemen gdreve baslamis ve
bazilart ise atanmak icin 5 yila kadar beklemislerdir. Ogretmenlerin gorev siireleri 7 ay ile 3 yil 2 ay arasinda
degismektedir. Tablodaki biitin bu degiskenler ve farkldiklar sonucunda, ¢alisma grubunun gesitlilik gosterdigi
ifade edilebilir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada veriler, sorular1 arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gérisme teknigiyle
toplanmistir. Bu teknigin amaci, arastirmacinin katilimceilardan genis Sl¢lide cevaplar alabilmesi, ilgili alani
derinlemesine inceleyebilmesi ve katiimeinin kendini rahatca ifade edebilmesidir (Biytikoztirk ve dig., 2010).

Goriismede 6gretmenlere Oncelikle Tablo 1’de belirtilen demografik bilgilere iliskin sorular sorulmusgtur.
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Ardindan katthmeilara arastirmanin amag ve alt amaclarina yonelik sorular yoneltilmistir. Gortismeler ses kaydt
yapilmis ve daha sonra arastirmacilar tarafindan yazili hale getirilmistir.

Yazili hale getirilen verilerin analizinde temel dizey ve igerik analizi kullanilmistir. Temel diizey analizi,
arastirmacilar tarafindan yapilan gézlem ve gérasmeleri yorumlamada bulunmadan ya da ¢ok az yorumlayarak
ortaya koymayt amacladigindan (Ekiz, 2015), aragtirmacinin verilere kendi distincelerinin etki etmesinin 6éniine
gecildigi belirtilebilir. Bununla birlikte veriler icerik analizi kullandmasiyla, belirli kurallara dayali kodlamalarla
sistematik ve tekrarlanabilir bir sekilde daha kiiciik igerik kategorileriyle 6zetlenmeye calisiimistir. Bunun icin
oncelikle benzer cevap igeren veriler, alt alta yazilarak kodlanmasi kolay hale getirilmislerdir. Ardindan bu
kodlamalar, tablolar kullaniarak alt basliklar halinde sunulmugtur. Son olarak ise, bulgular temsili olarak

secilmis 6gretmen gorisleriyle desteklenmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde goreve yeni baglayan 6gretmenlerin yeterlik algtlart ve karsilastiklart sorunlarla ilgili yapilan
gorismelerden elde edilen bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Elde edilen bulgular, alt baghklar halinde yedi
temada incelenmistir.

3.1. Ogretmenlerin Meslege Iligkin Yeterlik Algilart

Aragtirmada goreve yeni baslayan &gretmenlere bu temaya iliskin, fakilteden mezun olduktan sonra
kendilerini meslege ne derece hazir hissettikleri ve gériisme ant itibari ile kendilerini meslekte ne derece yeterli
gordikleri sorulmustur. Katiimeilarin gériisleri Tablo 2 ve Sekil 1’de mezun olduktan sonra (MOS) ve gérev

esnasinda (GE) olmak tizere karsilastirmali sekilde verilmistir.

Tablo 2. Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarina iliskin gorusleri

Mezun olduktan sonra (MOS) Gorev esnasinda (GE)

Ogretmen Cok
kodu iyi

Cok

Hi¢ Kismen Orta lyi iyi

Hi¢ Kismen Orta lyi

O1 v v

02 v v

03 v v

04 v v

05 v

06

07

NESE
ASESENAN

08

09 v

NN

010 v

O11 v v

012

AN

013 v

O14 v v

Tablo 2’de gortldiigi gibi katilimer 6gretmenlerin yarisinin (7 6gretmen) fakiilteden mezun olduktan
sonra kendilerini meslege “hi¢ hazir hissetmedikleri” ancak goreve bagladiktan sonra yeterlik algilarinin bir
dgretmende kismen, dért gretmende orta ve iki 6gretmende iyi diizeye ¢iktigt goriilmektedir. Ornegin mezun
olduktan sonra kendini meslege hic hazir hissetmeyen O13 bu disiincesini su sekilde ifade etmistir: “Kendimi
meslede big hazer hissetmiyordum. Clinkii lisansta editimin wygnlamadan ok teoriye yonelik oldugunu diisiiniiyorum. Y eterince
dagretmentife wygnlamast yapmadigimze diigiindiyornm.”. Aynm 6gretmen meslege basladiktan sonra ise kendini iyi
hissettigini s6yle belirtmistir: “Su an sene basina gire kendimi cok daha yeterli gorifyornm. Ciinkii sinif yonetini, ders
anlatabilme ve ogrencilerle iliskiler yoniinden gelistigimi diisiinityorum.”

Tablo 2 ve Sekil 1 incelendiginde O1, O4, O5 ve O9 kodlu 6gretmenlerin hem fakiilteden mezun
olduklarinda hem de goéreve basladiktan sonra meslege iliskin yeterlik algilarinin ayni diizeyde oldugu
gorilmektedir. Ornegin O4 bu distincesini séyle belirtmistir: “Mezun oldugumda kendimi meslege iyi diizeyde hazar
hissediyordum ciinkii fakiiltedeki editimin akademik yonden yeterli oldugunn diisiinityornm. Kendimi su anda da meslekte iyi
gorityornm. Clinkii fakiiltedeki editimimin dgretmentigimde ¢ok ise yaradigim diisiiniiyorum.”

Tablo 2 ve Grafik 1’e bakildiginda O3 ve O11 kodlu 6gretmenlerin fakiilteden mezun olduktan sonra

kendilerini meslege orta diizeyde hazir hissettikleri ancak goéreve basladiktan sonra yeterlik algilarinin kismen
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diizeyine diistiigii goriilmektedir. Ornegin O11 bu disiincesini su sekilde ifade etmistir: “Fakiilteden mezun
oldugnmda kendimi meslege orta diizeyde bazur hissediyordum ama buraya geldigimde pek hazur olmadiginn fark ettim. Lisans
agrenimimizde gordiigiimiiz dersler bagen burada yetersiz kalyyor. Orada ogrendiklerimiz ile burada karsilastiklarmz farkl
olnyor.”

3.2. Ogrenciyi Tanimaya Iligkin Sorunlar

Arastirmada katitlimcilara bu temaya iliskin, meslek hayatlarinda Ogrencileri tanimaya yonelik ne tiir
sorunlarla karsilastiklart sorulmustur. Katiimeilarin bu soruya iliskin gériisleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Goreve yeni baglayan §gretmenlerin 6grenciyi tanimaya iligkin karsilastiklart sorunlar

Karsilagilan sorunlar Ogretmenlerin kodlar1 Frekans
Aileleri yeterince tantyamama 02, 06, O7 3
Ogrencilerin davraniglarini kestirememe 09, 010, O11 3
Ogrencilerin sorunlarini ve nedenlerini anlayamama 02, 08 2
Saglikli iletisim kuramama 04,014 2
Bireysel farkliliklari gérememe 03 1

Tablo 3’e bakildiginda géreve yeni baslayan 6gretmenlerin, 6grencileri tanimaya iliskin 6zellikle aileleri
yeterince tantyamama ve Ogrencilerin davranislarint kestirememe sorunlart ile karsilastiklari gdrillmektedir.
Ornegin O6 diistincesini “Bu alandaki sikintim igrencilerin aile hayatlarini yeterince bilmemen ve tanyyamamamdsr. Bunun
sebebinin de velilerin ilgisizliginden kaynaklandigin diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. O10 ise diisiincesini séyle
belirtmistir: “Ogrencileri davranzs yiniinden yeterince tantyamornz. Ogrencilerle cok _fazla samimiyet kurunca sayg yiniinden
soruntar olnyor. Giivendigimiz ogrencilerin bazen yapmamas: gereken davransslarda bulunduklarm: goriyornz.”

Tablo 3’te goruldigl gibi géreve yeni baslayan gretmenlerin, 6grencileri tanimaya iliskin kargilastiklars
diger 6nemli sorunlar da 6grencilerin sorunlarini ve nedenlerini anlayamama, sagliklt iletisim kuramamadir.
Ornegin O8 diistincesini su sekilde ifade etmistir: “Ogrencilerin kisisel sorunlar: oldugunda farkina varamyornz. Bu tiir
bilgileri veli giriismesinde velilerden Ggreniyornz. Ogrencileri akademik yonden tanmada sorun yasamyorum. Bunun icin sene
bag: hazarbulunugluk. smavlars yaptim.”. Ayrica O4 distincelerini “Buraya izgii olarak cocuklara kendimi anlatmakta
gorlandiginn dijsiiniiyorum. Bundan dolay: igrencilerle iletisimde sorunlar yaszyornm.” seklinde belirtmistir.

3.3. Program ve Igerik Bilgisine Iligkin Sorunlar

Aragtirmada goreve yeni baglayan 6gretmenlere bu temaya iligkin, program ve igerik bilgisi yéntnden ne

tir sorunlarla karsilagtiklart sorulmustur. Katithmeilarin bu soruya iliskin goriisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin program ve icerik bilgisine iligkin karsilagtiklar1 sorunlar

Karsilagilan sorunlar Ogretmenlerin kodlart Frekans
Bazi siniflarda konularin ¢ok yogun olmast 01, 02, 06, 08, 013, O14 6
Konularin siniflara esit dagitilmamast 02, 06, 07,08, 014 5
Bazi konularin ¢ok soyut olmast 03, 012 2
Igerigin uygulamadan ¢ok teoriye yonelik olmas 04, 05 2
Igerigin siirekli degismesi o1 1
Kazanim-icerik se¢imi uyumsuzlugu 010 1

Tablo 4’e bakildiginda katilimer 6gretmenlerin, program ve igerik bilgisine iliskin 6zellikle bazt siniflarda
konularin ¢ok yogun olmast ve siniflara esit dagitilmamast sorunlari ile karsilagtiklart goriilmektedir. Ornegin
bu temaya iliskin gorislerini Tiirkce 6gretmeni olan O2 su sekilde ifade etmistir: “Benim alanimda programda
agerigin adil olarak dagitilmadigine dijsiiniiyorum. Ciinkidi 6. sinsfta konular cok yogun ve dilbilgisi agirlikle oluyor. Bes, yedi ve
sekizinei sumifta ise konular daba azdir.”. Ayrica fizik égretmeni O8 diisiincelerini séyle belirtmistir: “Programun
yogun oldugnnu diisiinsiyorum. Programin siniflara dagitilmast da ¢ok adaletli olmamss. Benim alamima iliskin 11. sinsfa fazla
yiikleme oldugunu diisiinityorum.”

Tablo 4te gorildugt gibi katllimcilarin karsilagtiklart diger 6nemli sorunlar; bazt konularin cok soyut
olmast ve igerigin uygulamadan ¢ok teoriye yonelik olmasidir. Ornegin sinif gretmeni olan O3 konuya iliskin
diistincesini su sekilde ifade etmistir: “Programz sorunlu buluyorum. Oelikle 3. sinf Matematik dersinde konular cok

soyut kalpyor. Ozellikle cocuklar kesirler konusunda ok orlanzyorlar.”. Ayrica O4 disiincelerini s6yle belirtmistir:
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“Dersimle ilgili olarak programimn sadece gramere yonelik oldugunn diisiinityorum. Oysaki dil ogretiminde olmasi gereken
cocuklars sosyal yasama hazirlamaktir. Program daha cok teorik olmug ve pratige yeterince yer verilmemis. Cocuklarm ogrenim
hayats sonucunda yabanc: dil konusamamasins buna baglryornm.”

3.4. Ogrenme-Ogretme Siirecine Iligkin Sorunlar

Arastirmada katilimcilara bu temaya iligkin, 6grenme-Ggretme stirecine yonelik ne tir sorunlatla
karsilastiklart sorulmustur. Katiimeilarin bu soruya iliskin gorisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Goreve yeni baglayan dgretmenlerin 6grenme-6gretme siirecine iligkin kargilagtiklart sorunlar

Karsilagilan sorunlar Ogretmenlerin kodlar1 ~ Frekans
Siireyi ayarlayamama 04, 05, 08, 012 4
Fakiiltede 6grenilen farkli yontem ve teknikleri uygulayamama O3, 08, O14 3
Sinif yénetiminde zorluk ¢cekme 06, 012, 013 3
Teknolojik arag yetersizligi 02,012 2
Bazt konulart somutlagtirmakta zorluk ¢ekme 01, 03 2
Ogtrenilenlerin evde pekistirilmemesi 09, 010 2
Plan hazirlamakta zorluk cekme o7 1
Cocuklarin ¢ok kolay stkilmalari O11 1

Tablo 5’¢ bakildiginda géreve yeni baglayan 6gretmenlerin, 6grenme-6gretme strecine iliskin 6zellikle
streyi ayarlayamama, fakiltede 6grenilen farklt yontem ve teknikleri uygulayamama, sinif yonetiminde zorluk
cekme sorunlari ile karsilastiklart goriilmektedir. Ornegin fizik 6gretmeni olan O8 gériislerini su sekilde ifade
etmistit: “Aralara sirekli tatiller girdigi icin konular: yetistirmekte sorunlar yastyorum. Lisans drenimimde orendigin
dagretim tekniklerini yeterince uygulayameyorum. Ciinkii bunun igin smflarm Ralabalik oldugunn diisiiniiyorum. Stniflarumz;
ortalama 20 kisi ama bence bu yontem tekniklerine nygnlanabilmest icin 15 Risiyi gegmemesi gerektigini diigiiniiyorum. Ayrica
wmiifredats yetistirme kaygsmmn da bunda etkili oldugunu diisiniiyorum.”. Siuf Sgretmeni O12 ise gorislerini soyle
belirtmistir: “Matematikte kesirler gibi bazi konular: ne kadar siirede vermem gerektigini kestiremiyorum. Bazgen Fen ve
Teknoloji dersinde 6grencilere cevap vermekte gorlantyornm. Sosyal Bilgiler dersi konular: jocnklara sikact geliyor. Matematikte
bazu konular seviye olarak gocuklara agr geliyor.”

Tablo 5te gorildigt gibi katiimcilarin karsilastiklart diger 6nemli sorunlar; teknolojik arag yetersizligi,
bazi konulart somutlastirmakta zorluk cekme ve Ogrenilenlerin evde pekistirilmemesidir. Ornegin O1
distincesini su sekilde ifade etmistir: “Bagen bazr konular dgrencilere ¢ok soyut geliyor ve buniar: somutlastirmatkia
orlanzyorum. Besinci sinif igrencileri izellikle cok orlantyorlar. Halen cocnk olduklars icin somut diisindiyorlar.”. Ayrica O9
distncelerini soyle belirtmistir: “Ders esnasimda sorun olmuyor ama davranis Ggretimi yoniinden sorunlar oluyor.
Cocnklara oknlda bir davranis kazandirsyornz ama evde pekistirilmedigi igin kalwcr olmnyor. Cocnga ogrettigimiz bir davranas
hafta sonu tatilinde bile unutulmng oluyor.”

3.5. Olgme-Degerlendirme Siirecine Iligkin Sorunlar

Arastirmada goreve yeni baslayan 6gretmenlere bu temaya iliskin, 6l¢gme-degerlendirme siirecine yénelik

ne tiir sorunlarla karsilastiklart sorulmustur. Katiimeilarin bu soruya iliskin gériisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Géreve yeni baslayan dgretmenlerin 6l¢me-degerlendirme siirecine iliskin karsilastiklart sorunlar

Kargilagilan sorunlar l?og(;g;nenlerin Frekans
Siirecten ¢ok triine yonelik degerlendirme yapmak zorunda kalma 04, 05 2
Alternatif degerlendirme yontemleri ve 6lceklerini kullanamama 03,012 2
S)%z;lil;ziﬁ okudugunu anlama ve yoruma dayali sorularda o2, O14 5
Ogtrencilerin ders ve sinav performanslarinin 6rtiismemesi 01, 07 2
Soru hazirlarken sadece 6grenci seviyesini dikkate almak zorunda o3 1
kalma

Stnav analizi yapamama 06 1

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmaya katilan 4 6gretmenin (09, O10, O11 ve O13) 6lgme-degetlendirme
strecine ilisgkin sorun yasamadigi gérisinde oldugu gorilmektedir. Geri kalan 10 6gretmenin ise Slgme-
degerlendirme siirecine iliskin 6 farkli sorun yasadiklart gériilmektedir. Ornegin O5 goriislerini su sekilde ifade

etmistit:  “Zaman sikntisindan  dolaye igerigi - genginlestiremedigimiz igin bilgi agirlikly degerlendirme yapmak  zorunda
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kalyornz. Dederlendirmeyi pratide dikememe sorunu  yasadidimnza - diigiiniyornm.”.  Ayrica O7  goriislerini  s6yle
belirtmistir:  “Nasi/ sorular hazerlamanm  gerektigini  bildigimi - disiindiyorum  fakat bazen sorularm  giicliik  derecesini
kestiremiyorum. Bagen hazurlarken kolay oldugunu diisiindiigiim  bir simavda dgrencilerin  bagsarisiz oldugunu gorityor ve
beklemedidim sonnglarla farsilasiyornm. Bunun sebebi benim grencileri yeterince tammamam ya da onlarin yeteri kadar

Fkonular: tekrar etmemeleri olabilir.”

3.6. Ogretmenlere Gore Meslekte Karsilagilan Sorunlarin Altinda Yatan Sebepler
Arastirmada  katilimcilara bu temaya iliskin, meslek hayatlarinda karsilastiklart  sorunlarin  neden

kaynaklandigi sorulmustur. Katiimecilarin bu soruya iliskin gériisleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Goéreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslekte karsilastiklart sorunlarin neden kaynaklandigina iliskin
gortisleri

Sorunlarin neden kaynaklandigina iligkin goriisler Ogretmenlerin kodlar1  Frekans
Programin yogunlugundan 03, 04, 05, 08 4
Lisans egitiminin teorik olmasindan 02, 012, 013 3
Kendimden 01, 03,010 3
Ogrencilerin ilgisizliginden 01, 03,010 3
Planli ve sistemli bir egitim felsefemizin olmamasindan 02, 06 2
Velilerin ilgisizliginden 01,09 2
Okullarin imkanlarinin yetersiz olmasindan 013 1
Ogretmenlik meslegine gereken degerin verilmemesinden 010 1
KPSS’den o7 1
Atamalarin ge¢ yaptlmasindan 08 1
Ogretmenlerin ayni okulda uzun siire galismasindan O11 1

Tablo 7’ye bakiddiginda gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin, meslekte karsilasilan sorunlarin nedenlerine
iliskin 11 farklt gbriis belirttikleri gérilmektedir. Katilimeilar sorunlarin kaynagi olarak 6zellikle programin
yogunluguna, lisans egitiminin teorik olmasina, Sgrencilerin ilgisizligine ve kendilerine dikkat ¢ekmekteditler.
Ornegin matematik 6gretmeni O10, goriislerini su sekilde ifade etmistir: “I/k baglardaki sorunlar tecriibesizlikten
kaynaklanyor. Zamania bu problemler ortadan kalksyor. Ama Milli Editim Bakanligt’nin idretmene deger vermemesi, biitiin
haklarim cocuklarm elinde olmasi, ogretmenin toplumun goiinde dederinin azalmasi da farkls sorunlara neden oluyor.”. Ayrica
O2 goriislerini, “Planls bir igretmen yetistirme sisteminmiz olmads ve lisans editiminin teorik oldugn goriigiindeyim. Sorunun

bunlardan kaynakls oldugnnu diisiiniyyorum.” seklinde belirtmistir.

3.7. Meslege Uyum Saglamaya Yonelik Oneriler
Arastirmada goéreve yeni baglayan 6gretmenlere meslekte yeni olan 6gretmenlerin kisa zamanda uyum

saglamast i¢in neler 6nerdikleri sorulmustur. Katilimeilarin sunduklart 6neriler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslege kisa zamanda uyum saglamaya yonelik 6nerileri

Ogretmenlerin

Meslege kisa zamanda uyum saglamaya yonelik 6neriler kodlars Frekans
Aday 6gretmenler belli bir siire deneyimli bir 6gretmenle derse girmeli 8;: 8?6’051 20 7 7
Hizmet ici egitimler arttirtimalt 05, 09, 010 3
Aday 6gretmenlere cevre, gezilerle detayli olarak tanitilmal 010, 013, 014 3
Rehber 6gretmen uygulamasi daha aktif olmalt 02, 09 2
Zumre toplantilart daha iglevsel hale getirilmeli 05,012 2
Adgy 6gr§tmenlere ilk zamanlar gérevleri disinda sorumluluklar 6 1
verilmemeli

Fakiiltede 6gretmenlik uygulamast daha aktif olmals o1 1
Lisans egitimi meslekte karsilasilan sorunlara yonelik olmali o7 1
Fakiiltede 6gretmen dosyast hazirlama ve e-okul kullanimi 6gretilmeli O3 1
Lisans egitimi son sinifta 6gretmenler fakiltelere davet edilmeli 06 1
Atamalar temmuz veya agustos ayinda yapilmalt 06 1
Aday Ogretmenlerin kalacak yer bulma gibi sorunlarina yardimect O11 1

olunmalt
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Tablo 8’e bakildiginda gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin, meslege en kisa zamanda uyum saglamast icin
en ¢ok aday 6gretmenlerin belli bir siire deneyimli bir 6gretmenle derse girmelerini 6nerdikleri gérilmektedir.
Ornegin O2 6nerilerini séyle ifade etmistir: “Bence giireve yeni atanan igretmenterin 1-2 hafla gizlem siiresi olmalsdur.
Yani bu siire igerisinde aday dgretmenter daba deneyimli igretmenterin yannda derse girmeli ve siireci gozlemelidirler. Bizlere
uygnlanan rebber ddretmenlik nygulamasinin daba aktif olmas: gerekir. Fakiiltelerde uygnlamaya daha fazla agirlik verilmeli ve
bence Ggretmenter sinavla degil meslege iliskin becerilere bakan miilakatlarla secilmelidir.” Ayrica O3 énerilerini su sekilde
stralamustir: “Aday ddretmenlerin en azuindan 1-2 hafta baska ogretmenterle birlikte derse girmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Boylece diger ogretmen eksik yanlarim: fark etmemi sadlayabiliv. Lisans dgrenimimde bizlere idretmen dosyasimm nasil
hazarlanacaginmn igretilmesi gerektidini diisiiniiyorum. Iginde neler olacagimmn ve dimre toplantilarim, veli toplantilarm ve diger
dnemli evraklarm nasil bazurlanacaginn bizlere orada igretilmesi gerektigin diisiinsiyorum. Ayrica burada zoriuk gekmenmemiz

igin bize iiniversitede e-okul kullanimmn da ogretilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin biytk bir kisminin
egitim fakiltesinden mezun olduktan sonra kendilerini meslege hazir hissetmedikleri belirlenmistir.
Katihmecilara gére bu durumun sebebi, Sag’in (2007) da belirttigi gibi baz1 egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik
uygulamasinin yeterli olmamasidir. Goreve basladiktan sonra ise katilimeilarinin ¢cogunun meslege iliskin
yeterlik algilarinin artti§1 gbrilmistir. Daha 6nce yapilan calismalarda da gérev esnasinda 6gretmenlerin biyiik
bir bélumiinin kendilerini iyi ve orta diizeyde yeterli gordikleri belirlenmistir (Gindogdu ve dig., 2015). Bu
durumun sebebi &gretmenlerin mezun olduklarinda genel olarak higbir sey bilmediklerini distiniiyor
olmalarina ragmen, gercek siif ortamlariyla karsilasinca fakiiltede 6grendiklerini hatirlamaya baglamalar ve
kendilerini gelistirme yoniinde ¢aba sarf etmeleri olabilir. Arastirma sonucunda bazi katihmcilarin géreve
basladiktan sonra yeterlik algilarinin degismedigi gorillmustir. Bu duruma iyi bir lisans egitimi almalarindan
kaynaklanan 6zgtivenle 6grendiklerini ger¢ek stnif ortamlarinda uygulamaya koymalarinin etkili oldugu ifade
edilebilir. Aragtirma sonucunda iki 6gretmenin ise, géreve basladiktan sonra meslege iliskin yeterlik algilarinin
dustiigt gorilmistiir. Bu durumun Korkmaz, Saban ve Akbasl’nin (2004) da ifade ettigi gibi gercek dinya
problemleri ile karsilasinca zorlanmalarindan kaynaklandigs belirtilebilir.

Aragtirma sonucunda géreve yeni baglayan Ogretmenlerin 6grencileri tanimaya iliskin, en ¢ok aileleri
yeterince taniyamama ve Ogrencilerin davranislarint kestirememe sorunlari yasadiklari tespit edilmistir. Bu
sorunlara katilimet 6gretmenlerin de belirttigi gibi velilerin ilgisizligi, 6gretmen-6grenci iliskisinde dengenin
saglanamamasi, gérev yapilan ¢evrenin sosyo-kultirel durumu, dgrencilerin bireysel 6zellikleri ve farkliiklart
sebep olabilir.

Katilimeilarin  gorisleri dogrultusunda, Tirkge, matematik, fen ve teknoloji, sosyal bilgiler, fizik
derslerinin 6gretim programlarinda konularin simiflara esit dagitilmadigt ve bazi siuflarda konularin ¢ok yogun
oldugu sonucuna vartlmstir. Turkiye’de 2017’de gerceklestirilen program gelistirme ¢alismalarinda,
Ogretmenler ve diger egitim paydaglarinin gorislerinin  alinmasimun bu sorunlarin  ¢6ziimiine katkida
bulunabilecegi ifade edilebilir. Ayrica arastirmada Ingilizce dersi 6gretim programinin uygulamadan ¢ok teoriye
yonelik olduguna iliskin bulgular elde edilmistir. Branst Ingilizce 6gretmenligi olan iki katilimer da bu yénde
goris belirtmis ve ¢ocuklarin Sgrenim hayati sonunda akict bir sekilde yabanct dil konusamamalarini buna
baglamislardir. Benzer sekilde Er (2006) yaptigi calismasinda, gretmenlerin icerigi 6grencilerin Ingilizce
konusmalarini tesvik edici nitelikte bulmadigint tespit etmistir. Cihan ve Glrlen’in (2013) yaptiklart ¢alisma ise,
sonug olarak farklilik géstermektedir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin icerigin, giinliik yasamla baglantt kurdugunu
dustundukleri belirlenmistir.

Arastirma sonucunda katilimer 6gretmenlerin 6grenme-6gretme strecine iliskin, en ¢ok siireyi ayarlama,
farklt yontem-teknikleri kullanma konusunda sorunlar yasadiklar: ve bunlart programin igerik yoniinden yogun
olmasina bagladiklart g6rilmistiir. Bunun yaninda katilimcilarin en ¢ok karsilastiklart sorunlardan biri

Korkmaz ve dig. (2004) de belirttigi gibi, sinif yonetimini saglamada zorlanmalaridir. Bu sorunun zaman
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gectikce goreve yeni baslayan 6gretmenlerin fakiltede 6grendiklerini hatirlamaya baslamalari ve tecriibelerinin
artmastyla giderek azalacagt belirtilebilir.

Bu arastirmada gbreve yeni baslayan Ogretmenlerin dl¢me-degerlendirme stirecine iliskin, en fazla
sirecten cok turiine yonelik degerlendirme yapmak zorunda kalma ve alternatif degetlendirme yoéntem,
Olgeklerini yeterince kullanamama sorunlart olduklari tespit edilmistir. Ayrica Gelbal & Kelecioglu’nun (2007)
yaptiklart calismada oldugu gibi, katimecilarin  karsdastiklart bu  sorunlarin  zaman  yetersizliginden
kaynaklandigini disiindtikleri belirlenmistir.

Arastirmanin bulgularindan gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslekte karsilastiklart sorunlarin temel
nedeni olarak programin yogunlugunu gordikleri belitlenmistir. 2017 yilinda gerceklestirilen program
gelistirme calismalarinda icerik sadelestirilerek Sgretmenlerin bu goris ve beklentilerine yer verildigi
s6ylenebilir. Katiimeilarin bazilari ise, sorunlarin lisans &grenimlerinin ve &gretmenlik uygulamalarinin
yetersizliginden kaynaklandigini  diisiinmektedirler. Ogretmenler bu diisiincelerinde lisans 6greniminin
6nemine vurgu yapmaktadir. Bu énemi Sag (2007) “6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
kisisel ve mesleki 6zellikleri kazanmalarinda hizmetdncesi 6gretmen egitimi programlarinin énemli etkileri
oldugu actktit” seklinde belirtmistir. Ayrica bazi katthmectlarin sorunlarin kendilerinden kaynaklandigini
distinmeleri dikkat ¢ekicidir. Bu 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye yonelik yansitict nitelikte olduklari ifade
edilebilir.

Goreve yeni baslayan 6gretmenler meslege en kisa zamanda uyum saglayabilmeleri i¢in en ¢ok belirli bir
sire deneyimli Ogretmenlerle birlikte derse girmeyi ve streci gozlemlemeyi Onermislerdir. Bu &neri
dogrultusunda tilkemizde birkag yil énce gergeklestirilen tecriibeli 6gretmenlerin yaninda staj siireci yeniden
uygulanabilir. Katilimer 6gretmenlerin en ¢ok vurgu yaptiklart bir diger 6neri hizmetici egitimlerin
arttirlmasidir. Nartgiin (2006), Sart (2011), Bastiirk (2012), Ozgan (2013), Oztiirk ve digetlerinin (2015)
yaptiklart  calismalarda hizmetici  egitimin 6nemine dikkat c¢ekmeleri Ogretmenlerin  bu  Onerisini
desteklemektedir. Ayrica katilimcilar, 6gretmenligin ik dénemlerinde c¢alistiklart ¢evrenin  kendilerine
tanitilmast gerektigini belirtmislerdir. Bu bakimdan Sar1 (2011) ve Ozgan’in (2013) da ifade ettigi gibi, okul
yoneticileri ve deneyimli 6gretmenler géreve yeni baslayan 6gretmenlere bu konuda destek olmalidirlar.

Arastirmadan elde edilen bu sonuglara dayanarak su 6nerilerde bulunulabilir:

e Ogretmenlerin yeterlik algilarinin arttirlmast igin lisans 6grenimlerindeki égretmenlik uygulamasinin
daha uzun streli ve kaliteli olmast gerekir.

o Ogretmenlerin karsilagabilecekleri sorunlart en aza indirgemek icin egitim fakiiltelerinde sinif yénetimi
dersi daha etkin bir sekilde gerceklestirilmelidir.

o  Ogretim programlart gelistirilirken 2017’deki calismada oldugu gibi égretmenlerin goriisleri dikkate
alinmalidir.

e Okul yonetimleri ve rehberlik servisleri géreve yeni baslayan Ogretmenlere ¢evreyi, 6grencileri ve
davraniglaring, velileri tanimaya iliskin daha fazla destek olmalidir. Bunun icin bu 6gretmenlere yonelik
cevre gezileri diizenlenebilir.

e Katilma Ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda, tlkemizde birka¢ yil 6nce gergeklestirilen aday
Ogretmenlerin belli bir siire deneyimli 6gretmenlerle derse girmesi tekrar uygulanabilir.

o Ogretmenlere mesleki anlamda katki saglayabilecek hizmetici egitimler arttirilabilir.

e Literatiirdeki bu konuya iliskin arastirma sinirliligt distinilerek, farkli illerde ve okullarda genis
Orneklemli tarama calismalari yapilabilir. Béylece benzer calismalar genisletilebilir ve bu ¢alismanin

sonuglart ile karstlastirilabilir.
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