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Oz

Meslek etigi dersi ve dersi alan dgrenciler lizerindeki etkileri farkl disiplinler agisindan literatiirde
incelenen bir konudur. Yasanan ekonomik skandallar meslek etigi konusunun giincelligini
korumasina neden olmaktadir. Bu g¢alismanin amaci, meslek etigi dersinin 6grencilerin belirli
senaryolar karsisindaki etik degerlendirme ve raporlama egilimleri {izerindeki etkilerinin
incelenmesidir. Bu kapsamda 170 isletme boliimii 6grencisine anket uygulannustir. Ogrenciler
meslek etigi dersi alan ve almayan &grencilerden olugmaktadir. Elde edilen bulgular ii¢ baslik
altinda ifade edilebilir. Birincisi, meslek etigi dersi alan 6grencilerin almayan 6grencilere gore etik
degerlendirmeleri ve raporlama egilimleri daha yiiksektir. ikincisi, kiz &grencilerin belirli
senaryolarda erkek 6grencilere gore etik degerlendirmeleri ve raporlama egilimleri daha yiiksektir.
Ucgiincii ve son olarak, dgrencilerin bir senaryoyu etik dis1 degerlendirmeleri ve bu senaryolar
raporlama egilimleri arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir.
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Jel Kodu: M40, M42

The Effects Of Business Ethics Course On Students’ Fraud Attitudes And Reporting
Tendencies

Abstract

Business ethics course and its effects on students’ attitudes is a subject that investigated by
different disciplines in literature. The economic scandals encountered induce to keep up-to-date of
business ethics. The aim of this study is to investigate effects of business ethics course on
students’ ethical assessment and reporting tendency in view of given scenarios. Within this scope,
a questionnaire was applied to 170 business administration students who take and do not take the
course. Obtained results can be stated under three topics. First, students who take business ethics
course have higher ethical assessment and reporting tendencies than non-taking students. Second,
female students have higher ethical assessment and reporting tendencies than boys in certain
scenarios. Last, significant relationship has been found between students’ assessment of a scenario
as unethical and their tendencies to report these scenarios.
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1. Giris

Isletmeler tarafindan hazirlanan ve finansal bilgi kullanicilarinin  hizmetine
sunulan mali tablolarin, giivenilir ve gercege uygun bir sekilde sunulmasi
gerekmektedir. Ancak bdylesi bir sunum, ¢esitli nedenlerden dolay1 ¢ogu zaman
mimkiin olmamaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda en 6nemli yeri, meslek
etigi ve hile algis1 almaktadir. Gerek yoneticilerin gerekse isletme calisanlarinin
meslek etigi ve hile ile ilgili bakis acilar1 finansal tablolarin oldugundan farkli
sunulmasina sebep olmaktadir. Ozellikle 2000°’li yillarin basinda muhasebe
skandallar1 sonucunda yasanan sirket iflaslari, muhasebecilik mesleginde etik ve
hile anlayisinin sorgulanmasina ve yeniden gézden gegirilmesine neden olmustur.
Toplumun bir¢ok kesimini yakindan ilgilendiren finansal bilgilerin, etik kurallar
cergevesinde ve hile anlayisindan uzak bir sekilde sunulabilmesi giivenilir bir
sunum i¢in en 6nemli kriterdir. Muhasebe sisteminin, ihtiya¢ duyulan finansal
bilgileri giivenilir bir sekilde sunma gérevi géz oniine alindiginda, meslek etigi ve
hile kavramlarinin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir.

Isletme biinyesinde yapilan hileli raporlama eyleminden isverenler, calisanlar,
yatirimeilar, tedarik¢iler, miisteriler ve kamu kurumlar etkilenmektedir. Yapilan
hile tiiriine gére olumsuz etkilenen grup zaman zaman degismektedir. Ornegin
calisanlar tarafindan yapilan hileli islemlerden yoneticiler olumsuz etkilenirken,
yoneticiler tarafindan yapilan hileli islemlerden ise yatirimcilar ve devlet
etkilenebilmektedir. Ama hangi hile tirli yapilirsa yapilsin, yapilan hile
sonucunda bir taraf kendine ¢ikar saglarken, diger taraf da zarara ugratilmaktadir.

Yapilan hileli islemlerin ortaya ¢ikardig: finansal etkilere bakildiginda, ¢alisanlar
tarafindan yapilan hileler ile isletme sahibi ve yoneticiler tarafindan yapilan
hileler arasinda oOnemli farklar ortaya c¢ikmaktadir. Hileyi yapan kisinin
isletmedeki konumu ile hileli islemin verdigi zarar arasinda dogrusal bir baglanti
vardir. Uluslararast Suistimal Inceleme Uzmanlari Birligi (Association of
Certified Fraud Examiners, ACFE) tarafindan 2016 yilinda yapilan bir
arastirmada, hilelerin sadece %18,9’unun sirket sahipleri ve iist diizey yoneticiler
tarafindan yapilmasina ragmen ortaya g¢ikardiklari zarar olay bagina 703.000 $
olarak tespit edilmistir. Ayn1 arastirmada, calisanlar tarafindan yapilan hilelerin
toplam hileler arasinda %40,9’luk bir orana sahip olmasina ragmen, ortaya
¢ikardiklar1 zarar olay basina sadece 65.000 $ olarak hesaplanmistir (ACFE, 2016,
S. 5). Bu arastirma sonuglarindan da goriildiigii tizere, hileyi yapan kisinin
isletmedeki konumu ile ortaya c¢ikardigi zarar arasinda bir paralellik soz
konusudur.

Ekonomik skandallarin ve s6z konusu olumsuz ¢iktilarinin en aza indirgenmesi
amaciyla gesitli ¢alismalara yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar, yasal
diizenlemelerin yani sira temelinde insan olan faaliyetlerin etik degerlere bagh
kalinarak yapilmasii saglayan diizenlemeleri igermektedir. Bu noktada yapilan
akademik c¢alismalarla birlikte ulusal ya da uluslararasi politikalar egitim
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asamasinda etik konusuna dikkat ¢ekmektedir. Buradaki temel bakis agisi egitim
stirecinde verilen etik dersinin 6grencinin etik degerleri ilizerinde etkili olacag: ve
egitim hayatim1 tamamlayan ve artik bir profesyonel olan Ogrencinin karar
stirecinde aldig etik dersi etkilerini yansitacagidir (Jennings ve Marriott, 2013).

Etik, genel olarak ilkeler ve ahlaki degerler seti olarak tanimlanabilir (Yarahmadi
ve Bohloli, 2015, 2). Muhasebe uygulamalarimi gerceklestiren kisi/kisiler de
baslangi¢ asamasinda topluma karsi olan sorumlulugu kabul etmis olmaktadir.
Muhasebeciler, isletmelerin finansal raporlarini giivenilir hale getiren kisilerdir.
Bu nedenle s6z konusu muhasebecilerin almis olduklar1 egitim de onemli hale
gelmektedir. Muhasebecilerin mesleki uygulamalardaki etik farkindaliklart ve
ahlaki ilkeleri de muhasebe etigi olarak tanimlanabilir (Ahmad ve Ahmed, 2017,
2).

Ekonomik skandallar ve ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglart degerlendirildiginde
Oonem kazanan etik degerleri yiiksek muhasebeci ihtiyaci, etik konularinin sinif ve
miifredat kapsaminda tartisilmasina neden olmustur. Genel olarak sinif ve
miifredata etik egitiminin dahil edilmesinin Ogrencilerin etik agidan gelisim
gostermelerine yardimei olacagi, bu nedenle egitim siirecine dahil edilmesi
gerekliligi literatiirde yer alan ¢alismalarda ifade edilmistir (Adkins ve Radtke,
2004; Dellaportas vd., 2006; McPhail ve Walters, 2009) . Bu dogrultuda bu
calisgmanin amaci, lisans egitiminde “meslek etigi” dersi alan ve almayan
Ogrencilerin  etik senaryolar karsisindaki davraniglarinin @ ve  raporlama
egilimlerinin farklilagip farklilasmadiginin incelenmesidir. Diger bir ifade ile
lisans diizeyinde verilen meslek etigi dersinin Ogrencilerin etik farkindalik
diizeyleri ve s6z konusu senaryolar1 raporlama egilimleri iizerindeki etkisi olup
olmadigina ¢alisma kapsaminda cevap aranmaktadir. Calismanin birinci
boliimiinde muhasebecilik mesleginde etik degerler ile ilgili kavramsal ¢erceveye,
ikinci boliimiinde meslek etiginin muhasebe egitimindeki yeri ve dnemine iliskin
yapilan ¢aligmalara, i¢iincii boliimiinde ise ¢alismada uygulanan arastirmaya
iligskin veri, yontem ve bulgulara iliskin hususlar raporlanmigtir. Dérdiincii ve son
boliimde de, sonug ve degerlendirmelere yer verilerek ¢aligma tamamlanmuistir.

2. Kavramsal Cerceve

Calisma kapsaminda sik¢a kullanilan etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi,
hile, mesleki hile ve hile tiirleri gibi temel kavramlarin agiklanmasi yerinde
olacaktir.

2.1 Etik, Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Etigi

Etik kavrami Tiirk Dil Kurumu’nda, “felsefenin bir dali olarak édev, yiikiimliiliik,
sorumluluk ve erdem gibi kavramlar: analiz eden, dogruluk veya yanlhgshik ile iyi
veya kotiiyle ilgili ahlaki yargilari ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve
iyi bir yasamin nasil olmasi gerektigini agiklamaya ¢alisan bir alan” seklinde

139



Cankir1 Karatekin Universitesi Cankir1 Karatekin University
Iktisadi ve Idari Bilimler Journal of the Faculty of Economics
Fakiiltesi Dergisi and Administrative Sciences

tanimlanmistir. Tanimdan da anlagilacagi iizere etik, bir davranisin dogrulugu,
yanlishig, iyiligi veya kotiiligi ile ilgilenmektedir. Meslek etigi ise, herhangi bir
meslek grubu ile ilgili toplum yarar1 gézetilerek olusturulan ve korunan ilkelerdir.
Bu ilkeler, konulan kurallara uyulmas: hususunda meslek mensuplarina emir
veren, meslek mensuplarini bu kurallara uymaya zorlayan, meslek mensuplarinin
kisisel egilimlerinin Oniine gecen, aykiri davranista bulunan meslek mensuplarini
meslekten diglayan ve meslek ici rekabeti diizenleyen kurallar biitiintidiir (Y1ildiz,
2011, s. 160). Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de etik
kurallarin varligt ¢ok Onemlidir. Muhasebecilik mesleginde etik, finansal
bilgilerin tarafsiz, dogru, diirlist, giivenilir ve sorumluluk bilinciyle sunulmasini
ifade etmektedir. Muhasebecilik mesleginin yapisi1 geregi, gerek mali nitelikteki
islemlerin konu alinmasi, gerekse etki alaninin ¢ok genis olmasi nedeniyle bu
alanda hazirlanan etik kurallar ayr1 bir oneme sahip olmaktadir.

2.2 Hile, Mesleki Hile ve Hile Tirleri

Calismanin diger bir boyutu olan hile ise Tiirk Dil Kurumu’nda, “birini aldatmak,
yaniltmak igin yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise,
entrika” ve “cikar saglamak igin degersiz bir seye deger katma” olarak
tanimlanmistir. Hile, tanimdan da anlasilacagi lizere istenerek ve kontrollii bir
sekilde yapilmaktadir. Bu yoniiyle hile ile hata birbirinden ayrilmaktadir. Cilinkii
hata, istem dis1 ve kontrolsiiz bir sekilde yapilmaktadir. Hile kasitli bir sekilde
yapilirken, hatalar kasit icermezler. Hile yapan kisi kendine ¢ikar saglarken, hata
yapan kisi i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir. Hilenin mesleki bir alanda
yaptlmast sonucu mesleki hile kavramindan bahsedilir. Mesleki hile, “bir
kimsenin, meslegini, isveren firmanin kaynaklarini veya varliklarini kasith olarak
kotilye  kullanma  yoluyla, sahsi zenginlesme i¢in kullanmasi” olarak
tamimlanmistir  (ACFE, 1996, s. 2). Mesleki hile c¢alisanlar tarafindan
yapilabilecegi gibi, yonetici ve isletme sahipleri tarafindan da yapilabilmektedir.
Kim tarafindan yapilirsa yapilsin yapilan hile sonucunda mutlaka birileri zarara
ugrarken, birileri de kendilerine ¢ikar saglamaktadirlar.

Hile tiirleri c¢alisan hileleri, yonetim hileleri, yatirim hileleri, satici hileleri ve
miisteri hileleri olmak {izere bese ayrilir. Calisan hileleri, isletme calisanlarinin
dogrudan veya dolayl olarak isverenden ¢almasi seklinde gerceklesir. Bu hile
tiriinde zarara ugrayan taraf igverendir. Yonetim hilelerinde, iist yonetim ekibi
genellikle finansal tablolar1 oldugundan farkli gosterirler. Bu hile tiiriinde zarara
ugrayan taraf, tiim finansal tablo kullanicilaridir. Yatirim hilelerinde,
yatirnmcilarin hileli yatirimlara para yatirmalart saglanir. Bu hile tiirlinde zarar
ugrayan taraf yatirnmcilardir. Satici hilelerinde, saticilar ya fiyatlart sisirirler ya da
parasi 6denmis mallarin teslimini yapmazlar. Bu hile tiiriinde, mal veya hizmeti
satin alan isletmeler zarara ugratilirlar. Miisteri hileleri ise, miisterilerin yaniltici
bilgiler vermesi sonucu saticilarin aldatilmasi seklinde gergeklesir. Bu hile
tiiriinde de, mal veya hizmet satan isletmelere zarara ugratilirlar.
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3. Meslek Etiginin Muhasebe Egitimindeki Yeri Ve Onemi

Muhasebe egitiminde meslek etiginin yerini ve etkisini belirlemeye yonelik
yapilmis ¢aligsmalar, genel olarak 6grencilere etik konulart igeren ve muhtemelen
yasadis1 veya sorgulanmasi gereken davramiglarin yer aldigi senaryolarin ya da
olaylarin verilmesi yoluyla kurgulanmistir. Daha sonra uygun etik gereklilikler
sunularak ya da oOrneklem grubundaki katilimcilarin etik egitimi alip
almadiklarina goére gruplandirilarak senaryo ve Ornek olaylar karsisindaki
davraniglar1 ekseninde meslek etigi egitiminin davranislar tizerindeki etkisi
degerlendirilmektedir. Ayrica davranislart sekillendiren demografik ve kiiltiirel
Ozellikler de ¢alismalar da incelenmistir.

Hiltebeitel ve Jones (1992) ¢alismasinda iki farkli {iniversitede etik farkindalik
saglayan on bir muhasebe dersinin 6grencilerin etik farkindalik diizeylerine olan
etkileri incelenmistir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglara gore 6grencilerin
ders igeriklerine eklenen etik farkindalik uygulamalarindan etkilendikleri
belirlenmistir. Etik farkindalik yaratan dersleri alan &grencilerin  ¢alisma
kapsaminda ifade edilen agiklama kurali, altin kural ve profesyonel etik
uygulamalarina daha bagli olduklari ifade edilmistir.

Ahmed vd. (2003) calismasinda is etigi kiiltiirel ve kavramsal olarak
incelenmistir. Bu kapsamda farkli iilkelerdeki isletme bolimi Ogrencileri is
hayatinda karsilagilan durumlara iliskin etik algilarina sosyo-kiiltiirel etkilerin
olup olmadig1 incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore etik is davraniglarinin ne
oldugu, iilkeler arasinda farklilik gostermeden iizerinde hem fikir olunmustur.
Ancak katilimeilarin etik dis1 davranislara olan tolerans diizeylerinin farklilastig
tespit edilmistir. Calismada s6z konusu farkliliklarin anlasilmasinda sosyo-
kiiltiirel boyutun etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Simga-Mugan ve Onkol-Atay (2003), ¢alismasinda etik duyarliliklar cinsiyete
gore Ol¢iilmiistiir. Calismada cinsiyetin etik duyarhilik diizeyi iizerindeki etkileri
isletme boliimii 6grencileri kapsaminda test edilmis ve cinsiyete dayali bir
farklilik olmadig tespit edilmistir. Ayrica erkek dgrencilerin kiz 6grencilere daha
katki cezai uygulamalar1 onay verdikleri degerlendirilen caligmada isletme
senaryolarinda cinsiyete bagl farkliliklarin olmadig: ifade edilmistir.

Gill (2010) ¢alismasinda isletme 6grencileri lizerinde etik davranislarin cinsiyete
gore farkhilagip farklilagsmadigi incelenmistir. Bu kapsamda incelenen kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha etik egilimlere sahip olduklar: tespit
edilmistir. Ayrica etik karar verme siirecinde erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere
gore daha diisiik cesitlilik gdsterdikleri sonucuna ulagilmistir.

Kurnaz ve Giimiis (2010) calismasinda Ogrencilerin egitim gordiikleri yil

kapsaminda ele alinmistir. Elde edilen bulgularin {ist simif 6grencilerinin alt sinif
Ogrencilerine nazaran etik dist davraniglara karsi daha hassas olduklari tespit
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edilmistir. Ayrica c¢alismadan elde edilen sonuglar 6grencilerin ekonomik
temellere dayanan etik dist davranislart diger sebeplere dayanan etik disi
davraniglara gore daha az etik dis1 degerlendirdikleri ifade edilmistir.

Eweje ve Brunton (2010) calismasinda 655 isletme bolimil 6grencisi lizerinde
cinsiyet, yas ve is deneyiminin Ogrencilerin etik muhakemeleri {lizerinde bir
etkisinin olup olmadig1 incelenmistir. Isletme boliimii dgrencilerinin drneklem
grubuna se¢ilme nedeninin gelecegin yoneticileri olma potansiyelleri oldugu ifade
edildigi ¢alismada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha etik davranislar
gosterdikleri sonucuna ulagilmistir. Calismada ayrica yasin etik farkindalik
tizerinde etki oldugu, ancak bu etkinin her zaman olumlu yonde olmadigi
belirtilmistir. Deneyiminin de etik farkindalik {izerinde genel olarak pozitif etkisi
oldugu ¢alisma kapsaminda ifade edilmistir.

Klimek ve Wenell (2011) ¢aligmasinda etik egitimini muhasebe egitimi dahilinde
alan ve ayr1 zorunlu bir ders olarak dgrencilerin durumu karsilastirilmistir. Elde
edilen sonuclara gore ayri zorunlu bir ders olarak alinan etik egitimin, muhasebe
dersi igerisinde verilen etik egitiminden daha etkili oldugu ifade edilmistir.

Liu vd. (2012) ¢alismasinda muhasebe dersinde etik egitimi verilis sekline yonelik
saglik ve hukuk alanlarindaki uygulamalar kapsaminda oneriler sunulmustur. Bu
kapsamda muhasebe dersinde etik Ogretiminin saglik ve hukuk alaninda etik
egitimine kiyasla daha az formal egitim diizeyine sahip oldugu ve daha az
isbirligine yer verildigi belirtilmistir. S6z konusu durumlarin da saglik ve hukuk
alaninda verilen etik egitimi alan Ogrencilerin daha yiiksek ahlaki biligsel
ozelliklere sahip olmalarini sagladig: belirtilmistir.

Donmez ve Karausta (2011), caligmasinda olan Ogrenciler gelecegin meslek
mensuplari olarak degerlendirilmis ve hile algilar1 ve s6z konusu hileli durumu
raporlama egilimleri incelenmistir. Calisma kapsaminda yapilan incelemelerde
ogrenciler cinsiyet, bolim ve yil kapsaminda degerlendirilmistir. Elde edilen
sonuclara gore Ogrencilerin hileli olarak degerledikleri olaylar ve bu olaylari
raporlama egilimleri arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin etik dis1 davranis grubunda bulunan yolsuzlugu, finansal tablo hilesi
ve varlik usulsiizliigiine gore daha ¢ok ciddiye aldiklar1 ifade edilmistir. Ayrica
kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore etik dist davranislara karsi daha hassas
olduklar1 ve raporlama egilimlerinin de yiiksek oldugu degerlendirilmistir.

Benzer bir sonu¢ da Hacihasanoglu ve Karaca (2015) calismasindan elde
edilmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin hile algilar1 ve bu uygulamalar1 raporlama
egilimleri incelenmistir. Elde edilen bulgular 6grencilerin yolsuzlugu, finansal
tablo hilesi ve varlik usulsiizliigiine gére daha ciddiye aldiklari tespit edilmistir.
Ayrica c¢alismada Ogrencilerin etik dis1 degerlendirilen olaylar1 tespit etme
diizeyleri ve bu olaylar1 raporlama egilimleri arasinda pozitif iliski oldugu ifade
edilmistir. Calismada son olarak, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore etik disi
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davraniglara kars1 daha hassas olduklar1 ve bu davranislar1 raporlama egilimlerinin
de daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Uyar vd., (2015) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogrencilerin etik algilari
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 6grencilerin etik dersi alip almamalarinin
etik degerlendirme diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada ayrica,
meslek etigi dersi alan 0grencilerle almayanlar arasindaki etik algisinda farklilik
olup olmadig1 arastirilmistir. Elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin etik dist
davraniglar tespit edebildikleri, ancak etik dersi almis olmanin degerlendirmeler
tizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiustiir.

Cameron ve O’Leary (2015) calismasinda etik egitimi almis son simif
Ogrencilerine senaryolar sunulmustur. Bu senaryolarin yarisinda hem etik hem de
yasal islemlerin gerekmekte iken diger yarisinda yasal yonii olmayan yalnizca etik
farkindalik diizeyi gerektiren islemler yer almaktadir. Senaryolarla birlikte
ogrencilere ek etik gereklilikleri de sunulmustur. Elde edilen bulgulara gore, yasal
ve etik olan olaylardaki 6grenci algisina ek etik gereklilikler bilgisi sunulmasinin
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Yalnizca etik farkindalik gerektiren durumda
ise ek etik gereklilik verilmesinin herhangi bir farkli davranisla neden olmadigi
ifade edilmistir. Bu noktadan hareketle ¢alismada etik agidan dogru davranigin
saglandigr bir egitim sisteminde muhasebe etik egitiminin  yeniden
degerlendirilmesi onerilmistir.

Calismalardan elde edilen bulgulardan yola cikilarak genel olarak meslek etigi
konusunun muhasebe derslerine entegre edilmesinin 6grenci davraniglari iizerinde
etkili oldugu degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme ¢ergevesinde, egitim
asamasinda meslek etiginin miifredata eklenmesinin gelecek donemlerde ortaya
cikabilecek olumsuz sonuglarin 6nlenmesinde etkili olabilecek bir yontem oldugu
diistiniilebilir.

4. Yontem

4.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Ogrencilerin meslek etigi ve hile algilari ile ilgili anlayislarmm etkileyen birgok
degisken s6z konusudur. Bu degiskenlerde birisi de, lisans diizeyinde meslek etigi
dersinde aldiklar1 egitimdir. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yapilan birgok
calismada o6grencilerin aldiklar1 meslek etigi ile ilgili egitimin, olumlu sonuglar
dogurdugu tespit edilmistir (Klimek ve Wenell, 2011; Hiltebeitel ve Jones, 1992;
Cameron ve O’Leary, 2015). Bu noktadan hareketle ¢alismanin temel amaci,
meslek etigi dersi alan 6grenciler ile bu dersi almayan 6grencilerin etik olaylar
karsisinda sergileyecekleri tutum ve davraniglarin farklilasip farklilagsmayacagini
ortaya koymaktir. Ogrencilerin meslek etigi ve hile ile ilgili algilarinmn cinsiyete
gore degisip degismedigi, 6grencilerin etik olaylar karsisinda sergileyecekleri
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tutum 1ile bunun sonucunda gosterecekleri davramig arasinda iliski olup
olmadiginin belirlenmesi de ¢alismanin diger alt amaglari olarak belirlenmistir.

4.2. Orneklem ve Veri Toplama Y6ntemleri

Bu arastirma tanimlayict nitelik tasimaktadir. Arastirma kapsamina Bozok
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitim
almakta olan 6grenciler alinmis ve anket yontemi kullanilarak birincil veriler
toplanmistir. Calismanin  finansal olaylar karsisinda sergilenen tutum ve
raporlama egilimlerinin tespit edilmesi c¢ergevesinde yapilmasi nedeniyle,
muhasebe alaninda egitim alan isletme bdliimii 6grencileri hedef kitle olarak
belirlenmistir. Calismada en yiiksek 0grenci sayisina ulagabilmek amaciyla son
smifta 6grenimlerine devam eden toplam 250 Ogrenciye anket dagitilmistir.
Dagitilan anketlerin toplanmasi sonucunda ele gegen ve degerlendirmeye tabi
toplam 170 anket analiz edilmistir. Isletme boliimiinde egitim almakta olan 4.
siif Ogrencileri, meslek etigi ve hile ile ilgili algilarinin o6lgiilmesi ve
karsilastirilmasi amaciyla iki farkli gruba ayrilmistir. Birinci grupta son simifta
O0grenim goren ve henliz meslek etigi dersini almayan Ogrenciler yer almstir.
Ikinci grupta ise meslek etigi dersini alan son sinif 8grencileri yer almustir. ikinci
grupta yer alan o6grencilere oncelikle meslek etigi dersi kapsaminda; muhasebe
meslegi ile ilgili mevzuat, muhasebe mesleginin konusu ve meslege giris,
meslegin yiiriitiilmesi, meslegin temel kurallari, meslegin yiiriitiilmesi esnasindaki
yasaklar, suglar ve cezalar, muhasebe meslek etigi, meslegin Orgiitlenmesi gibi
konularda egitimler verilmistir. Verilen egitimlerin yani sira 6grencilere tarihin
en bilyiik muhasebe skandallarindan biri olan Enron Vakasi ile ilgili “Enron: The
Smarteset Guys in the Room” adli film izlettirilmistir. Verilen egitimler ve
yapilan faaliyetler sonucunda meslek etigi dersini alan 6grencilerin meslek etigi
ile ilgili biling sahibi olmalar1 saglanmistir. Bu siire¢ sonunda toplam uygulanan
anket sayisindan geri doniisler ve uygun yapiya sahip olanlarin 170 adet oldugu
tespit edilmistir. 170 anketin 75’1 meslek etigi dersi alan 6grencilere ve 95’1 ise
meslek etigi dersi almayan 6grencilere aittir.

Ogrencilerin etik ve hile algisinin dlgiilmesi gercevesinde yapilan bu calismada,
Baird ve Zelin (2008) ¢alismasina dayanan ve Dénmez ve Karausta (2011) ile
Hacihasanoglu ve Karaca (2015) tarafindan Tiirkceye c¢evrilen Olgek
kullanilmistir. Kullanilan 6lgekte 6 adet senaryo yer almaktadir. Bu senaryolardan
iki tanesi varlik usulsiizligi, iki tanesi yolsuzluk ve iki tanesi de finansal tablo
hilesi olarak tasarlanmustir. Olgekte yer alan senaryolar, ¢alismaya uygun olacak
sekilde giincellenmistir.

Calismada ihtiya¢ duyulan verilerin toplanmasi amaciyla 6grencilere uygulanan
anket iki boliim halinde olusturulmustur. Anketin birinci boliimiinde 6grencilere
ait demografik bilgiler kapsaminda sadece cinsiyet ve meslek etigi dersi alip
almadigina dair verinin elde edilmesi amaciyla bu degiskenlerin yer aldigi boliim
yer almistir. Ikinci bélimde ise, &grencilerin etik olaylar karsisinda
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sergileyecekleri tutum ile bunun sonucunda gdsterecekleri davranisin Olgiilmesi
amaciyla hazirlanan alt1 adet senaryo yer almistir. Bu senaryolarin her biri i¢in
Ogrencinin ilgili olaya karsi tutumu ve raporlama egilimi olgiilmeye calisilmistir.
Bu 6l¢iimiin yapilabilmesi i¢in de besli likert dlcegi kullanilmistir. Ogrencilerin
senaryolara katilma derecelerini 6l¢gmek amaciyla “1-Kesinlikle Katilmiyorum....
5-Kesinlikle Katiliyorum” araliginda cevap vermeleri istenmistir. Verilen cevap
dogrultusunda o6grencilerin  gosterecekleri raporlama egilimlerinin 6l¢iilmesi
amaciyla da “l-Kesinlikle Rapor Etmezdim...5-Kesinlikle Rapor Ederdim”
araliginda sorular yer almistir.

4.3. Aragtirmada Test Edilecek Hipotezler

Bu c¢alismada meslek etigi dersi alan Ogrenciler ile almayan Ogrencilerin etik
olaylar karsisinda sergileyecekleri tutum ile bunun sonucunda gosterecekleri
davranigin farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. S6z konusu degerlendirme
kriteri literatiirde yapilmis ¢aligma bulgularina dayanmaktadir (Klimek ve Wenell,
2011; Hiltebeitel ve Jones, 1992; Cameron ve O’Leary, 2015). Ayrica
Ogrencilerin etik olaylar karsisinda sergileyecekleri tutum ve davranislarin,
cinsiyetlerine gore degisip degismediginin dl¢iilmesi de arastirilmistir. Bu noktada
da yine literatiirde yapilmis benzer galismalara ait bulgu ve degerlendirmeler
dikkate alinmistir (Dénmez ve Karausta, 2011; Eweje ve Brunton, 2010; Gill,
2010; Hacihasanoglu ve Karaca, 2015). Bunlarin disinda 6grencilerin etik olaylar
karsisinda sergileyecekleri tutum ile bunun sonucunda gosterecekleri raporlama
egilimi arasinda iliski olup olmadiginin tespit edilmesi de diger bir aragtirma
konusu olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda test edilecek hipotezler
sunlardir:

Hi: Meslek etigi dersi alan dgrenciler ile almayan 6grencilerin etik disi olaylar
karsisinda sergileyecekleri tutum arasinda farklilik vardir.

Ho: Meslek etigi dersi alan dgrenciler ile almayan 6grencilerin etik disi olaylar
sonucunda sergileyecekleri raporlama egilimi farkiilik gosterir.

Ha: Ogrencilerin etik disi olaylar karsisinda sergileyecekleri tutum cinsiyetlerine
gore farklilik gosterir.

Ha: Ogrencilerin etik disi olaylart raporlama egilimleri cinsiyetlerine gére
farkliik gosterir.

Hs: Ogrencilerin etik disi olaylar karsisinda sergileyecekleri tutum ile bunun
sonucunda gasterecekleri raporlama egilimi arasinda anlamly iliski vardur.

4.4. Verilerin Analizi ve Elde Edilen Bulgular

Calisma kapsaminda Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii son smifta dgrenimlerine devam eden 250 &grenciye anket
dagitilmistir. Anket geri doniisleri sonucunda s6z konusu toplam anketten 170
adedinin analiz i¢in uygun oldugu tespit edilmistir. Degerlendirmeye alinan 170
anketin 75’1 inceleme doneminde meslek etigi dersi alan 6grencilere aittir. Kalan
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95 anket ise se¢meli ders olan meslek etigi dersini almayan grubu
olusturmaktadir. Ayrica degerlendirmeye alinan 170 &grencinin 80’nini erkek
ogrenciler, 90’nin1 ise kiz 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS paket programi araciligiyla analiz
edilmistir. Bu arastirma kapsaminda ilk olarak giivenilirlik analizi yapilmistir.
Ogrencilerin meslek etigi ile ilgili tutum ve davranislarmin Slgiilmesi amacryla
alt1 senaryo iligkili oldugu sekilde li¢ farkli simiflandirmaya tabi tutulmustur.
Yapilan smiflandirma sonucunda &grencilerin varlik usulsiizliigl, yolsuzluk ve
finansal tablo hileleri ile ilgili verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 hesaplanmistir. Bu sayede her bir senaryo grubu igin, 6grencilerin
sergileyecekleri tutum ile bunun sonucunda gosterecekleri raporlama egilimi
ortaya konulmaya calisilmistir. Bu hesaplamalarin sonucunda da, arastirma
kapsaminda kurulan hipotezlerin test edilmesi i¢in varyans analizi yontemlerinden
Tek yonlii manova ve korelasyon analizi kullanilmistir. Tek yonlii manova analizi
birden fazla bagimli degiskene tek bir bagimsiz degiskenin etki ettigi durumlarda
kullanilmaktadir (Kalayci, 2010: s. 155). Bu calismada hile ii¢ alt boyutuyla
birlikte incelendigi i¢in (bagimli degisken sayist birden fazla) verilerin analizinde
tek yonlii manova kullanilmistir.

4.4.1. Guvenilirlik Analizi

Olgegin giivenilirligini tespit etmek amacryla giivenilirlik analizi yapilmustir.
Yapilan analiz sonucunda elde edilen Cronbach Alfa degerinin 0,787’dir. Bu
deger 6lcegin giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.4.2.Hile Ile Ilgili Senaryolara Ait Tanimsal Istatistikler

Kullanilan 6lgekte {i¢ farkl: hile tiirii ile ilgili senaryolara yer verilmistir. Senaryo
1 ve Senaryo 4 varlik usulsiizliigii; Senaryo 2 ve Senaryo 5 yolsuzluk; Senaryo 3
ve Senaryo 6 ise mali tablo hilesi ile ilgilidir. S6z konusu senaryolarda verilen
kararlara katilma derecelerinin ve senaryolardaki durumlar1 raporlama egilimi
degerlendirme derecelerinin ortalamalar1 ve standart sapmalari Tablo 1°de
verilmistir. Hile karsisindaki tutumlarin yanmi sira raporlama egilimlerinin
belirlenmesi i¢in de her senaryo ile ilgili raporlama egilimlerinin cevaplanmasi
istenmis ve elde edilen verilerden yola ¢ikilarak farkli hile tiirleri karsisindaki
raporlama egilimleri hesaplanmistir. Tablo 1 incelendiginde, {i¢ hile tiirii
igerisinde 2,47 ortalama ile mali tablo hilesi degerlendirmelerinin ilk sirada yer
aldig1 belirlenmistir.

Sunulan senaryolarda etik dis1 olaylar yer almaktadir. Dolayisiyla bu hile tiirii ile
ilgili en yiiksek diizeyde etik dist tutumlarin 6grenciler tarafindan sergilendigi
ifade edilebilir. Mali tablo hilesi ile ilgili senaryolari sirasiyla 2,42 ortalama ile
varlik usulsiizligii ve 2,05 ortalama ile yolsuzluk ile ilgili senaryolar takip
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etmistir. Raporlama egilimleri ile ilgili ifadeler incelendiginde ogrencilerin
yolsuzluk ile ilgili senaryolarda belirtilen olaylar1 raporlama egilimlerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1: Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Ortalama | Standart
Sapma

Senaryo 1 170 2.45 1.44
Rapor 1 170 3.57 1.32
Senaryo? 170 2.06 1.20
Rapor 2 170 3.84 1.22
Senaryo 3 170 2.25 1.24
Rapor 3 170 3.62 1.30
Senaryo 4 170 2.39 1.32
Rapor 4 170 3.14 1.30
Senaryo 5 170 2.04 1.06
Rapor 5 170 3.48 1.20
Senaryo 6 170 2.68 1.33
Rapor 6 170 3.00 1.36
Hile Tirti 1 (HT 1) -Varlik 170 2.42 1.05
Usulsiizliigi

Raporlama 1 (R 1)- Varlik 170 3.35 1.03
Usulsiizligii

Hile Tiirii 2 (HT 2) -Yolsuzluk 170 2.05 0.87
Raporlama 2 (R 2)- Yolsuzluk 170 3.66 0.97
Hile Tirii 3 (HT 3) —Mali Tablo 170 2.47 0.99
Hilesi

Raporlama 3 (R 3)- Mali Tablo 170 3.31 1.06
Hilesi

4.4.3.Hipotezlerin Test Edilmesi

Meslek etigi dersini alan/almayan 6grencilerin hile (etik dist olaylar) ile ilgili
tutumlarinin farklilagip farklilagsmadigini 6lgen tek yonlii manova analizi sonuglari
Tablo 2’de raporlanmigtir. S6z konusu tablo incelendiginde verilerin homojen
varyansa sahip olduklar1 (Levene Test > 0.05) goriilmektedir. Ayn1 zamanda
meslek etigi dersi alip almamanin senaryolar karsisindaki tutumlar iizerinde etkiye
sahip oldugu da dikkati ¢cekmektedir. En yiiksek etki 0.52 katsayis1 ile Varlik
Usulsiizliigii hilesine karsi tutumda ve 0.51 ile Mali Tablo Hilesini raporlama
davraniginda iken en diisiik katsay1 0.38 ile Varlik Usulsiizliigiiniin raporlanmasi
davraniginda gozlemlenmistir. % 5 anlam diizeyinde meslek etigi dersi alip
almama degiskeni agisindan H; ve H; hipotezleri biitiin hile tiirleri agisindan
kabul edilmistir. Ortalamalara bakildiginda meslek etigi dersini alan 6grencilerin
dersi almayan Ogrencilere gore etik degerlerden sapma diizeylerinin daha diisiik
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oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde meslek etigi alan 6grencilerin
dersi almayan 6grencilere gore, sz konusu etik disi olaylara karst daha yiiksek
raporlama egilimi sergiledikleri tespit edilmistir.

Tablo 2: Meslek Etigi Dersini Alan/Almayan Ogrencilerin Hile Tutumlarinin
Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Olcen Tek yonlii Manova Analizi Sonug¢lar:

Ortalamalar Levene | Partialed
Senaryolar ve Test Eta
Raporlama Meslek Etigi Meslek Etigi F p Squared
Egilimleri Dersi Alan Dersi Almayan
Ogrenciler Ogrenciler
HT 1 2.15 2.64 9.540 0.002%** 0.78 0.52
R1 3.52 3.23 3.326 0.050** 0.48 0.38
HT 2 1.87 2.19 5.764 0.017** 0.73 0.46
R2 3.83 3.53 3.910 0.050** 0.70 0.41
HT 3 2.28 2.61 4.670 0.032** 0.72 0.43
R3 3.58 3.09 9.320 0.003*** 0.76 0.51

Hotelling’s T= 3,488, p=0.003

Box’M Istatistigi > 0.05

o REE sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglar ifade etmektedir.

Cinsiyetleri itibartyla 0Ogrencilerin  hile ile ilgili tutumlarinin farklilagip
farklilasmadigini  O6lgen tek yonlii manova analizi sonuglar1 Tablo 3’de
raporlanmistir. S6z konusu tablo incelendiginde verilerin homojen varyansa sahip
olduklar1 (Levene Test > 0.05) goriilmektedir. Cinsiyetler itibariyle bazi
senaryolar karsisindaki tutumlarin degistigi ve buna bagli olarak cinsiyetin
senaryolar karsisindaki tutum tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (Partial Eta
Squared). S6z konusu etkinin cinsiyet agisindan sinirli oldugu da elde edilen
katsayilardan yola ¢ikarak ifade edilmelidir. % 5 anlam diizeyinde s6z konusu
degisken acisindan Hz ve Hj hipotezleri ¢esitli hile tiirleri (etik dis1 olaylar)
acisindan kabul edilmistir. Kabul edilen hipotezler mali tablo hilesi ve varlik
usulsiizliigi ile mali tablo hilesi ile ilgili raporlama boyutlar ile ilgilidir.
Ortalamalar incelendiginde kiz 6grencilerin mali tablo hilesi ile ilgili olarak ortaya
konan etik dis1 olaya erkek Ogrencilere nazaran daha diisiik seviyede katildigi
belirlenmistir. Baska bir ifade ile kiz 6grencilerin s6z konusu hile tiirii ile ilgili
daha yiiksek seviyede etik tutum sergiledikleri ifade edilebilir. Raporlama
boyutunda ise, varlik usulsilizliigli ve mali tablo hilesi ile ilgili etik dis1 olay
karsisinda yine kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede
raporlama egiliminde olduklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 3: Cinsiyetleri itibariyla Ogrencilerin Hile Ile ilgili Tutumlarmnm
Farkhlasip Farklhilasmadigim1 Olcen Tek Yonlii Manova Analizi Sonuclari

Senaryolar ve Ortalamalar Levene Partialed
Raporlama Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci = p Test Eta
Egilimleri Squared

HT 1 2.42 2.42 0.000 0.986 0.10 0.00
R1 3.16 3.52 5.266 0.023** 0.15 0.08
HT 2 2.09 2.01 0.325 0.570 0.13 0.01
R2 3.63 3.69 0.143 0.706 0.12 0.01
HT 3 2.63 2.32 4.322 0.039** 0.18 0.11
R3 3.08 3.51 7.294 0.008*** 0.24 0.23

Hotelling’s T= 2.769, p=0.014

Box’M Istatistigi > 0.05

** *r*sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglar ifade etmektedir.

Calismada ogrencilerin etik dis1 olaylar karsisindaki tutumlar1 ve rapor etme
egilimleri arasinda bir iliskinin olup olmadiginin belirlenmesi ve ortaya konulan
hipotezin test edilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmigtir. Korelasyon analizi
kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 4’de raporlanmistir. Bu noktadaki
beklenti, senaryodaki davranislarin onaylanma diizeyi ile raporlama egiliminin
ters yonli bir iligki icinde olmasidir. Elde edilen sonuglar da s6z konusu
beklentiyi desteklemektedir. Biitiin etik disi1 durumlar i¢in istatistiksel olarak
anlamli diizeyde negatif yonli bir iligski oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle Hs
hipotezi biitlin senaryolar i¢in kabul edilmistir. Ayrica ¢esitli hile tiirleri arasinda
da farkli diizeylerde iliski tespit edilmistir. Etik dis1 senaryolara katilim diizeyi
azaldikca raporlama egilimi artig gostermektedir.

Tablo 4: Ogrencilerin Hile Algis1 ve Raporlama Egilimi Arasindaki Iliski
(Korelasyon Analizi)

HT1 R1 HT 2 R2 HT 3 R3
HT 1 | Korelasyon Degeri 1
R1 |Korelasyon Degeri |-0.42" 1

EE33

HT 2 | Korelasyon Degeri | 0.42 -0.15 1

FEF

R 2 |Korelasyon Degeri | -0.16° | 0.427 [-0377 | 1

EE33 EE33

HT 3| Korelasyon Degeri | 0.437 [-0.17* | 0.36~ [-0.307 | 1

FEF FEF

R 3 |Korelasyon Degeri [-0.04 | 0.39 -0.11 [ 04977 [-0467 | 1

*k kR sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglari ifade etmektedir.

5. Sonug¢ Ve Oneriler

Meslek etigi ve 6grenciler tizerindeki etkileri hemen hemen her disiplinde kendine
inceleme alani bulan bir konudur. Meslek gruplari acisindan da farkli boyutlariyla
ele alinarak incelenen meslek etigi konusu, isletme ve 6zelinde muhasebe ve
denetim alaninda akademik literatiirde 6nemli bir yere sahiptir. Tarihsel agisindan
degerlendirildiginde, kiiresel boyutta ortaya c¢ikan ekonomik skandallar meslek
etigi konusunu yeniden tartismaya agmakta ve konunun giindemde kalmasina
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neden olmaktadir. Bu calismada da meslek etigi, liniversitelerde verilen meslek
etigi dersi kapsaminda ele alinmistir. Bu dogrultuda gelecegin profesyonelleri
olarak degerlendirilen 6grencilerin karsilastiklari olaylar karsisinda sergiledikleri
etik davraniglar {izerinde meslek etigi dersinin etkisinin olup olmadig
degerlendirilmistir. Bu kapsamda incelemeye dahil edilen 6grenciler meslek etigi
dersi alip almamalarina gore gruplandirilarak dersin Ogrenci davranislari
tizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi amaglanmastir.

Calismadan elde edilen bulgular ii¢ baslik altinda degerlendirilebilir. Birincisi,
meslek etigi dersi alan ve almayan oOgrencilerin kendilerine sunulan varlik
usulsiizliigii, yolsuzluk ve mali tablo hilelerine ait etik degerlendirmeleri ve
raporlama egilimleri farklilagmaktadir. Bu kapsamda c¢alismadan elde edilen
bulgulara gore meslek etigi dersi alan 6grencilerin almayan o6grencilere gore
senaryolarda yer alan olaylara karsi daha etik davraniglar sergiledikleri ve olaylari
raporlama egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak
verilen meslek etigi dersinin Ogrencilerin etik davranislar1 ve etik bulmadiklar
olaylar1 raporlama egilimleri lizerinde etkili oldugu ifade edilebilir.

Ikinci asamada Ogrenciler cinsiyetlerine gére gruplandirilarak senaryolar
karsisinda etik degerlendirmeleri ve raporlama egilimlerinin farklilagip
farklilagsmadig1 incelenmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgulara gore kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore varlik usulsiizliigli raporlama egilimleri ve
mali tablo hilelerine kars1 etik degerlendirme ve raporlama egilimlerinin
farklilagtig1 goriilmektedir. Bu kapsamda belirli boyutlar ve senaryolar kargisinda
kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore etik toleranslarinin daha diisiik oldugu ve
etik dis1 olarak degerlendirdikleri olaylari raporlama egilimlerinin daha ytiksek
oldugu ifade edilebilir.

Ucgiincii asamada ise inceleme kapsamindaki dgrencilerin senaryolar karsisindaki
etik degerlendirmeleri ve olaylar1 raporlama egilimleri arasinda bir iligki olup
olmadig incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin bir senaryoyu etik
dis1 olarak degerlendirmeleri ile raporlama egilimleri arasinda anlamli iligki tespit
edilmistir. Bu kapsamda Ogrencilerin  bir olayr etik dist  olarak
degerlendirdiklerinde, olaya katilmama diizeyleri arttikca s6z konusu olay
raporlama egilimleri de artmaktadir.

Calisma kapsaminda elde edilen sonuglarin meslek etigi dersinin 6grencilerin
karsilasabilecekleri olasi olaylar karsisindaki etik degerlendirmeleri ve bu
kapsamda degerlendirilen olaylar1 raporlama egilimleri iizerinde etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Aym1 zamanda literatiirdeki bulgulara benzer olarak
(Donmez ve Karausta, 2011; Eweje ve Brunton, 2010; Gill, 2010; Hacthasanoglu
ve Karaca, 2015) kiz dgrencilerin erkek Ogrencilere gore etik toleransinin daha
diisiik oldugu, diger bir ifade ile olaylara karsi daha etik yaklagtiklarim
destekleyen bulgular da elde edilmistir.
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Calismanin kisith bir orneklem ile (170 6grenci) yapilmis olmasi ¢alismanin
smirliligi olarak ifade edilebilir. Gelecek caligmalarda Orneklem diizeyinin
arttirilmasinin hatta tiniversiteler arasi karsilastirma yapmaya olanak tantyacak bir
kurguda yenilenmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Diger taraftan ¢alisma
kapsaminda incelenen konunun yalnizca dgrenciler agisindan degil, ayn1 zamanda
meslek mensuplarim1 da kapsayacak sekilde gerceklestirilmesinin elde edilen
sonuglara daha genis bir bakis acis1 kazandiracagi degerlendirilmektedir.
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The Effects Of Business Ethics Course On Students’ Fraud
Attitudes And Reporting Tendencies

Extended Abstract

1. Introduction

Financial statements prepared by companies for the purpose of providing information to financial
statement users should be presented reliably and fairly. However, such a presentation is often not
possible due to various reasons. Business ethics and fraud perception take an important place
among that reasons. The perception of ethics and fraud of managers and employees cause the
financial statement presentations speciously. Especially in the beginning of the 2000s, corporate
bankruptcies, resulting from accounting scandals, caused the question of ethics and fraud in the
accounting profession to be questioned and reviewed. Given the economic scandals and the
negative consequences, the need for accountants with high ethical values has become important,
which has led to discussion of ethics issues within the class and curriculum. In general, the
inclusion of ethics education in classroom and curriculum is essential to the students' ethical
development, and therefore the need to incorporate them into the educational process is expressed
in the literature. In this respect, the aim of this study is to examine whether the attitudes and
reporting tendencies of the students who did or did not take the course of "business ethics" in
undergraduate education were differentiated in relation to ethical scenarios.

2. Method

There are many variables that affect students' understanding of professional ethics and perception
of fraud. One of these variables is the business ethic course that students take this course at the
undergraduate level. It has been found that, in many studies conducted at national and international
level, the education of the students about the business ethics they have received has had positive
results. From this point of view, the main purpose of this study is to show whether the attitudes
and reporting tendencies of the students who take the course of the business ethics and the students
who do not take this course will be differentiated.

The sample of the study consist of students in the business administration department of Bozok
University. Primary data have been collected by using the questionnaire method. Since the study
has been conducted within the framework of determining the attitudes and reporting tendencies
exhibited related to financial events, the students who take accounting courses have been identified
as the target group. A total of 250 questionnaires have been applied to final year students in order
to reach the highest number of sample in the study. Initially, 250 questionnaires were applied and
80 of them were evaluated as not suitable for use in analysis. Therefore, 170 questionnaires were
included in the analysis. 75 of the 170 surveys belong to the students who took the course of the
business ethics and 95 of them belong to the students who did not take the course. The final year
students who are studying in the department of management are divided into two groups in order
to measure and compare the perceptions related to business ethics and fraud. In the first group,
there are students who are studying in the last year and who did not take the course of business
ethics yet. In the second group, final year students who took business ethics course took place. The
students in the second group have been primarily trained in the basic subjects covered by the
business ethics course. In addition to these trainings, students have been shown the film "Enron:
The Smartest Guys in the Room" about Enron case, one of the biggest accounting scandals of
history. As a result of the trainings and activities, it is ensured that the students who take the
business ethics course should be conscious about the business ethics.
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3. Results and Discussion

The findings can be evaluated under three main topics. First, there is a difference between the
students who take and do not take courses in ethics. Also it is determined that the ethical
evaluations and reporting tendencies different between groups with regards to corruption, asset
irregularity and misrepresentation of financial statements presented. According to the findings, it is
stated that the students who take the business ethics course show more ethical behaviors and
tendency to report the events in the scenario than the students who do not take the course. It can be
said that the business ethics course is influential on the students' ethical perception and tendency to
report events that they do not find ethic.

In the second stage, the students have been grouped according to their gender and examined
whether the ethical evaluations and reporting tendencies differed in relation to scenarios.
According to the findings obtained in this context, it is observed that the tendency of female
students to report asset irregularities and ethical evaluation are different from male students. In this
context, it can be stated that female students have lower ethical tolerances than male students and
that they tend to report events they evaluated unethical against certain scenarios.

In the third step, it is examined whether there is a relationship between the ethical evaluations
against the scenarios and the tendency to report events. According to the findings, there is a
significant relationship between the students' evaluations of a scenario as unethical and the
reporting tendencies. In this context, when students evaluate an event as unethical, the tendency to
report the event increases as the level of disagree increases.

4. Conclusion

According to the findings of the study, it has been observed that the business ethics course effects
on the ethical evaluations of the possible events that students may experience and their tendency to
report these events. At the same time, findings similar to the literature have been found supporting
the lower ethical tolerance of female students compared to male students. The study has been
conducted with a limited sample (170 students) and it can be expressed as the limit of the study. It
is thought that it will be useful to increase the number of sample in future studies and to repeat the
study in a structure that will allow comparison between universities. On the other hand, it is
considered that the expansion of the subject studied in the scope of the study, including the
members of the profession, will give a broader perspective on the results obtained.
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