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Ascilarin Kendi Mesleklerine Iliskin Metafor Algilan®
Havva GUNERZ, Emine KALE?

Oz: Bu ¢aligmanin amaci, ascilarin mesleklerini nasil algiladiklarmi, metaforlar yoluyla tespit etmeye
caligmaktir. Caligmada veriler anket kullanarak elde edilmistir. Katilimcilarnn mesleklerini nasil gérdiiklerini
metafor kullanarak tanimlamalari istenmistir. Aragtirma sonunda 105 anket toplanmigstir. Katilimcilar
meslekleriyle ilgili olarak 68 farkli metafor tiretmislerdir. Bu metaforlar olumlu, olumsuz ve ne olumlu ne
olumsuz olarak 3 gruba ayrilmistir. Bunlarin 41 tanesi olumlu metaforlardir. En ¢ok iiretilen ilk ii¢ metafor
sanat, ar1 ve ask olmaktadir. Bu ilk ii¢ metaforun iki tanesinin olumlu oldugu ve meslege kars1 sevginin
vurgulandig goriilmektedir. Ar1 metaforu ise bazi ascilar tarafindan olumlu metafor olarak degerlendirilirken,
bazi ag¢ilar tarafindan ise olumsuz metafor olarak degerlendirilmigtir. Olumlu olarak iiretilen “sanat, agk,
sarap, sanatci, ressam, aga¢” gibi metaforlar ile as¢ilik mesleginin sanatsal yonii dikkate alinmakta ve meslege
karsiduyulan heyecan vesevginin yoniine vurgu yapilmaktadir. Olumsuzolarak {iretilen ar1, fedakarlik, hayat”
gibi metaforlar ile as¢ilik mesleginin zorluguna, hizli galisma ortamina ve hayat igerisinde var olan kaos ve
karmasanin iste de devamettigine vurgu yapilmaktadir. Diger olumsuz metaforlar olan “demir, motor, makine,
yaris” gibi metaforlarile yine meslegin zor ve dayanma giiciiniin zor olmasi ve ¢ok hizli bir galigma alanma
sahip olmasi1 yoniine vurgu yapilmistir. Hem olumlu hem olumsuz olarak {iretilen “uzun bir yol, glines/ay,
bisiklet pedali” metaforlan; durmadan devam eden bir meslek olmasini ve gece giindiiz hep ¢aligma halinde
olunmas1 yoniine vurgu yapmaktadir. “Yaris ati/kaplumbaga/salyangoz, bigak, mevsim” gibi metaforlar ise
meslegin yeri geldiginde ¢ok hizli calisma gerektirdigi yeri geldiginde ise saha sakin bir caligma alan1 olmasi
yoOniine, yani kolayligin ve zorlugun bir arada olduguna vurgu yapmaktadir. Katilimcilarin yaslari, medeni
durumlari ve ¢aligma yillar1 agisindan iirettikleri metafor gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamanustir.

Anahtar Kelimeler: Asc1, metafor, ascilik meslegi.

Metaphor Perceptions of Cooks About Their Own Professions

Abstract: The main purpose of thisstudy is to try to reveal the perceptions of the cooks about their profession
through metaphors. The data in the study were obtained by using a questionnaire. Participants were asked to
describe howthey saw their profession using metaphors. At the end of the research, 105 questionnaires were
collected. Participants produced 68 different metaphors about their profession. These metaphors are divided
into 3 groups as positive, negative and neither positive nor negative. 41 of themare positive metaphors. The
first three metaphors most produced are art, bee and love. It is seen that two of these first three metaphors are
positive and that love for the profession is emphasized. The metaphor of the bee was evaluated as a positive
metaphor by some cooks and as a negative metaphor by some cooks. With positive metaphors such as "art,
love, wine, artist, painter, tree", the artistic aspect of the culinary profession is taken into account and the
direction of excitement and love for the profession is emphasized. With metaphors such as "negatively
produced bee, sacrifice, life", itis emphasized that the difficulty of the cookery profession, the fast working
environmentand the chaos and confusion thatexistin life continueatwork. With the other negative metaphors
such as "iron, engine, machine, race", it is emphasized that the profession is difficult and has a very fast
working area. Metaphors of "a long road, sun/moon, bicycle pedal” produced both positively and negatively;
It emphasizes that it is an ongoing profession and that it is always working day and night. Metaphors such as
"race horse/tortoise/snail, knife, season” emphasize the fact that the profession requires very fast work when
it comes to it, and that the field is a quiet working area, that is, ease and difficulty go together. There was no
significant difference between the metaphor groups produced by the participants in terms of age, marital status
and working years.

Keywords: Cook, metaphor, culinary profession.
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2 Yiiksek Lisans Ogrencisi Havva GUNER, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, TF, havvaguner98@gmail.com.
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Summary

Metaphor has traditionally been the concern of the arts and humanities (Balci, 1999). Metaphor are
fundamental vehicles that human beings have evolved tounderstand, Express, construct,and organize
their world (Kliebard, 1982). Individuals often use metaphors when describing both their own feelings
and thoughts and the feelings and thoughts of the other person. Thus, it is important in determining
people's thoughts about life and revealing their understanding of events (Kale ve Cigek, 2015).

Metaphors analysis contributes to revealing how the desired concepts are perceived (Kale ve Cigek,
2015). Understanding how the culinary profession is perceived by the cooks through metaphors will
contribute to better analysis of the profession, recognizing the problems and developing the culinary
profession. There are studies on the culinary profession in the literature. However, there is no study
in the literature that measures the perceptions of the culinary profession metaphorically. For this
reason, this study will enable cooks to reveal their metaphor perceptions about their profession. In
addition it will be tried to determine the reasons why the metaphors used by the cooks while
explaining their profession are preferred. It is thought that it will contribute to the literature in terms
of understanding how the cooks view their profession, determining the problems and producing
solutions.

The main purpose of this study is to try to reveal the perceptions of the cooks about their profession
through metaphors. This study is a descriptive study.

The universe of the research consists of cooks working in hotels and restaurants, as well as stud ents
who studied gastronomy at various universities in Turkey. The datain the study were collected by
semi-structured questionnaire technique. The questionnaire form consists of two parts. In the first
part, there is questions about determining demographic information about cooks (age, financial status,
number of children, working year). In the second part, metaphors were defined and exemplified in
order to reveal the perceptions of the cooks participating in the research about their profession, and
"Iif you were to compare the cooks to an image, what would you compare them to?" by asking the
question "Cooking is like...", "Because..." they were asked to fill in the blanks. Generally, face-to-
face interview technique and online questionnaire form were used in collecting the questionnaires. In
this direction, within the scope of the research, a face-to-face survey was applied to 50 cooks and an
online survey was applied to 100 cooks. At the end of the research, 44 of the 50 questionnaires
distributed face-to-face were returned. Of the 100 questionnaires distributed online, 67 responses
were received. 6 questionnaires were not evaluated due to various reasons (because there were no
understandable expressions, the reason for the metaphor produced did not match with the metaphor,
the reason for the produced metaphor was not explained) and only 105 questionnaires were included
in the evaluation.

The questionnaires collected from the participants were first examined and eliminated in terms of
usability. The metaphors produced were examined together with their reasons and gathered under 3
categories (positive, negative, both positive and negative). Then, the metaphors obtained, the
categories in which the metaphors were included, and the demographic information of the participants
were transferred to the SPSS statistical program. Pearson X2 test was used to analyze whether there
was a difference in terms of working years and marital status according to the determined categories.

In the light of the findings, many metaphors were produced by the participants and it is seen that some
of these metaphors have positive, some negative, and some both positive and negative aspects. The
first three metaphors most produced are art (13.3%), bee (5.7%) and love (3.8%). Itis seen that two
of these first three metaphors are positive and that love for the profession is emphasized. The
metaphor of the bee was evaluated as a positive metaphor by some cooks and as a negative metaphor
by some cooks.

41 metaphors were produced by the participants, in which positive aspects were indicated. 39% of
the participants evaluated the culinary profession with a positive metaphor. 13 metaphors that can be
described as negative were produced. The rate of participants who produced negative metaphors is
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12.3%. When we look at the metaphors in which both positive and negative metaphors are expressed,
that is, the meanings of which can be interpreted in two ways, it is seen that 14 metaphors are
produced, which makes up 13.3% of the participants.

According tothe demographic characteristics of the cooks working in the hotels and restaurants where
the research was conducted, such as age, marital status and working year; 29.5% of the participants
in the research are married, 70.4% are single employees, and the majority (55.2%) are 25 years old
and under. 54.2% of the cooks were 5 years or less, 28.5% had 10 years or more, 17.1% had a
professional working period of 5-10 years, and most of the cooks worked less than 5 years is known.

As a result, it was tested with chi-square analysis whether the categories of metaphors produced by
the participants (positive, negative, both positive and negative) differin terms of their age, working
years and marital status and no statistical difference was found.

GIRiS

Meslek, insanlarin hayatin1 kazanarak devamimi saglayabilmeleri igin yaptigi, kurallart toplum
tarafindan ortaya konulmus ve bir egitim sonrasinda elde ettikleri beceri ve/veya bilgiye dayali
faaliyetler olarak tamimlanabilir (Saritas, Derin ve Saritas, 2014). Hem birey hem de toplum

yasaminda hayati 6neme sahip olan meslekler, uzun siireli ugraslar olarak da tanimlanabilmektedir

(I1han, 2008). TDK ise meslek kavramni “Belli bir egitim ile kazamlan sistemli bilgi ve becerilere dayal,

insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para kazanmak igin yapilan, kurallar
belirlenmis is” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2022). Meslekler, kisilerin toplumda yer edinmesinde
olduk¢a onemli olmakla birlikte kisilerin kisisel gelisimine de katkida bulunmaktadir. Bir bireyin
hayatini etkileyen 6nemli unsurlardan biri se¢gmis oldugu meslegidir. Bireyin meslegi kisinin toplum
icerisindeki konumunu belirlerken ayni1 zamanda saygi gormesini saglar. Bu yiizden meslek se¢imi
yapilirken bireyin fiziki o6zellikleri, ilgi alanlar, yetenekleri gibi Ozellikleri dikkate alarak
yapabilecegi en iyi faaliyetteki meslegi se¢meye yoOnlenmesi gerekir (Giilsen ve Seyratl, 2014;
Yilmaz ve Cemrek, 2019; Harbalioglu ve Unal, 2014).

Bireylerin mesleklerine iliskin tutumlari mesleki basarilarni etkilemektedir. Genel olarak tutum,
bireyin g¢evresindeki bir konuyla ilgili diisiindiigii olumlu ve olumsuz egilimlerdir (Baysal, 2018).
Bireylerin yasaminda yeme igmenin temel bir ihtiyag faaliyeti olmasi ve turizm sektorii igerisinde de
yiyecek icecek isletmeciliginin 6nemli olmasi ag¢ilik meslegini de dnemli hale getirmektedir. A s¢ilik
meslegi, disiplinli ¢alismay1 ve 6zeni isteyen bir meslektir. Bundan dolay1 as¢ilik ve gastronomi
egitimi alan kisilerin mesleklerine iligkin tutumlari turizm endistrisinin gelisimine, siirekliligine
dogrudan etki etmektedir ve bu meslege karsi olan ilgi son zamanlarda giderek artmaya basladigindan

Ogrencilerin mesleki tutumlarinda 6nemli bir unsur olmaya baslamistir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig,
2014).

Ascilik meslegi gegmisten giiniimiize kadar uzanan oldukea koklii bir meslektir (Ozbay ve Karaca,

2021). Herhangi bir kurumun mutfaginda c¢alisan personel genel olarak agg1 olarak
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isimlendirilmektedir (Dogan ve Yesiltag, 2017). Tirk Dil Kurumu’nun (2022) yaptig1 tanima gore ise
asct, yemek yapmayr meslek haline getiren kisi veya yemek yapip satan Kkisi seklinde

tanimlanmaktadir.

Ascilik, besin Ogelerinin hasadindan baglanarak, malzemelerin satin alinmasi, teslim alinmasi,
depolanmasi, {iretim ve nihai {irlin olarak sunma agamalarindan olusan bir sanat dali olarak da
bilinmektedir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014). Ascilar gidalar1 ve yemekleri endiistri standartlarina
uygun sekilde hazirlarlar (Gérkem, 2011). Asgilik meslegini yerine getiren kisiler, menii planlamas1
yapabilen, gida irlinlerini hijyen ve sanitasyon kurallarina gore hazirlayabilen; diinya ve yoresel
mutfaga ait iiriinleri pigirebilen nitelikli elemanlar olarak tanimlanmaktadir (Harbalioglu ve Unal,
2014). Ayrica ascilik mesleginde yaraticihk yeteneginin siirekli devrede olmasi gerekmektedir.
Mutfakta ¢alisan asgilar ve sefleri kendileri ile hep yarig halinde olmalari gerekmekte ve siirekli
yenilik yapmak ve yeni seyler kesfetmek durumundadirlar. Fakat bu meslegin tiim popiilerligine
ragmen mesai saatlerinin uzun olmasi, hafta sonu, yaz tatili veya resmi tatillerin olmamasi, sosyal
hayatmn daha kisith yasanmasi gibi sebeplerden dolayr mutfakta calismak oldukga agir bir istir. Bu
sebepten Otiirli meslege karsi olan talep azalsa da popiilerligini kaybetmemistir ve o6zellikle son

donemlerde daha da artmistir (Alyakut ve Kiigiikkdmiirler, 2018).

Bireylerin mesleklerine iliskin algilari farkliik gostermektedir. Bu algi ve tutumlar bilingaltinda var
olan olaylara ve kavramlara gore belirlenmektedir. Bu sekilde bireylerin mesleklerine iliskin
yiikledikleri anlamlar genellikle kavram etiketleri seklinde veya benzestirme kodlart bigiminde
zihinde yer almaktadir (Dogan, 2017). Bireyler mesleklerine iligkin kavramalar algilarken de
genellikle mesleklerinin diger kavramlarla olan ortak ozelliklerini akillarina getirirler. Boylece
bireyler mesleklerinin 06zelliklerini, genellikle iyi bilinen baska kavramlarin 6zellikleriyle
bagdastirarak benzetme yoluyla sahip olduklar bilgi ve tutumlar yoluyla hareket ederek metaforik

yapilar olusturmaktadirlar (Dogan, 2017; Giiveli vd., 2011).

Metaforlar, bir diisiince, nesne veya eylemi ifade etme yolu olarak genellikle edebiyat alaninda
kullanilmakla birlikte, bireylerin giinliik yasaminda da kullandiklart dilsel bir benzetme olgusudur
(Gtiveli vd., 2011). Metafor kavram Tiirkcede de “benzetme”, “egretileme”, “mecaz” kelimeleriyle
karsilik bulmaktadir. Fakat bu kelimeler metafor kavrammi tam olarak karsilamamakta ¢iinkii
Yunancadan gelen metafor kelimesi, “meta: 6te” ve “pherin: tagimak” kelimelerinden olusarak “bir
seyi bagka bir sey ile anlatmak” anlaminda kullanilmaktadir (Parm, 2017; Rizvanoglu, 2007).
Metaforlar yalnizca siisleme amacli kullanilan s6z sanatindan ibaret degildir ayn1 zamanda bireyin

genel olarak diinyay1 ve olaylan kendine gore kavrayigina sinen bir diisiinme ve gorme seklidir
(Dogan, 2017; Giiveli vd., 2011; Yaman, 2020).
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Metafor yalnizca mecazi anlam tasimaz ayni zamanda temel bir diisiince mekanizmasini
saglamaktadir (Cerit, 2008). Bireyler hem kendi, hem de karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini
tasvir ederken genellikle metafor kullanmaktadirlar. Boylece kisilerin hayata karsi diislincelerinin
belirlenmesinde ve olaylari anlamalarmin ortaya c¢ikarilmasinda onem tagimaktadir (Kale ve Cigek,
2015). Ayrica metafor, bireylerin ger¢egi daha iyi anlamalarma ve gevrelerine bakis agilarini

genisletmelerine yardimci olabilecek bir ara¢ olarak da kullanilabilmektedir (Seyitoglu, 2019).

Metafor geleneksel olarak sanat ve beseri bilimlerin ilgi alan1 olmustur (Balci, 1999). Metaforlar
insanlarin diinyalarin1 anlamak, ifade etmek, insa etmek ve diizenlemek i¢in evrimlestikleri temel
araglardir (Kliebard, 1982). Bu nedenle, bireylerin kendi gergekliklerini ne sekilde insa ettiklerini ve
diinyay1 algilama sekillerini anlamamiza yardimci olabilirler (Munby, 1987). Metaforlar, soyut
konuyu daha somut, tanidik terimlerle anlamamiz1 saglar (Gibson ve Zellmer-Bruhn, 2001). Lakoff
ve Johnson (1980), yaptiklar ¢alismada hem diisiind{iglimiiz hem de eylemde bulundugumuz siradan
kavramsal sistemimizin, dogasi geregi temelde metaforik oldugunu savunmuslardir. Diisiincemizi
yoneten kavramlar sadece akil meseleleri degildir. Ayrica, en siradan ayrintilara kadar giinliik
isleyisimizi yonetirler. Dolayisiyla eger kavramsal sistemimiz metaforik olursa, diisiinme seklimiz,
deneyimlediklerimiz ve giin i¢inde yaptiklarimiz da biiyiik dlgiide metaforik goriilmektedir (Lakoff
ve Johnson, 1980).

Metaforun kokeni, dili siisleme c¢abasinda degildir. Onlar, bilinen (zaten aymrt edilmis, onceden
adlandirlmig) fenomenlerden heniiz bilinmeyen ve isimlendirilmemis olana dogruilerlemeye yonelik
pratik ihtiyactan kaynaklanirlar. Bu anlamda, metaforlar, karmasik ve sasirtict olanin daha tanidik ve
daha kolay anlagilir hale geldigi "birincil algisal kategoriler" haline gelir. Dolayistyla metaforik dil,
dolaysiz ve duyusal olandan uzak ve soyut olana, teori alanina gegmemizin temel yolu haline gelir
(Edie, 1963). Teknik anlamda, metaforlar "kavramsal alanlar arasindaki eslemelerdir" bununla
birlikte metafor, bir kavramsal alandan bir ¢ikarim modeli bagka bir alanda kullanildiginda ortaya
cikar. Bu sekilde metaforlar, soyut kavramlari anladigimiz ve soyut muhakeme gerceklestirdigimiz

anahtar bir mekanizma seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Gibson ve Zellmer Bruhn, 2001).

Metaforlarm kullanimi, Orgiitsel baglamlarin analizine izin verdigi ve ele almamiz gereken
karmagikhigi anlamamiza iligkin yeni perspektifler agtigi i¢in yorumlayici bir arag olarak kabul
edilmektedir (Pipan, 2000). Metaforlar 6zellikle yeni olan kavramlari anlama ve agiklamada fayda

saglamakta ve yeni bir bilginin 6grenilmesini ve anlagilmasini kolaylastirmaktadir (Cerit, 2008).

Metaforlar analizinin yapilmasi istenilen kavramlarin ne sekilde algilandiginin goriilmesine katki
saglamaktadir (Kale ve Cigek, 2015). Yukarida belirtilen &zellikleri sebebiyle pek ¢ok alanda

kullanilan metaforlar as¢ilik meslegine iliskin olan bu ¢alismada daascilarn kendi mesleklerine karsi
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algilarmin belirlenmesi i¢in kullanilmistir. Metafor kullanimi yoluyla asgilar tarafindan mesleklerinin
nasil algilandiginin ortaya konulmasi, ascilik mesleginin daha iyi analiz edilmesine, sorunlarin ortaya
konulmasina ve meslegin gelisimine yardimci olacaktir. Literatiirde ascilik meslegine iliskin bazi
calismalar (O, Yilmaz ve Tannverdi, 2017; Yilmaz ve Cemrek, 2019) olmasma ragmen, ascilik
meslegine iliskin algilart metaforik agidan degerlendiren calismaya gastronomi 6grencileri agisindan
gortlse de (Alyakut ve Kiigiikkomiirler, 2018) ascilar agisindan ele alinan ¢calismaya rastlanmanustir.
Bu sebeple bu galigmayla, ascilarin kendi mesleklerine iliskin metafor algilar1 belirlenmeye
calisilacaktir. Bununla birlikte, as¢ilarin kullandiklari metaforlar1 neden tercih ettikleri  tespit
edilmeye c¢aligilacaktir. Ascilarin mesleklerine yonelik algilarmm ne sekilde oldugunun ve bu
algilarin sebeplerinin anlagilmasi, as¢ilik mesleginin sorunlart ve ¢éziimii agisindan literatiir ve

uygulayicilara katki saglanacagi diisiiniilmektedir.
YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, asc¢ilarmn mesleklerine yonelik algilarini, metafor kullanimi yoluyla tespit
etmeye caligmaktir. Alt amaglan ise; ascilarin mesleklerine iliskin olusturduklari metaforlarin ne

oldugu, bu metaforlarin ortak 6zellikleri itibariyle gruplandirilarak katilimcilarin yas, ¢alisma yil ve

medeni durum agisindan gruplar arasinda fark olup olmadigmimn ortaya konulmasidir.
Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmada ¢alisma grubunu, Istanbul’da otel ve restoranlarda ¢alisan ascilar olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda 50 as¢iya yiiz yiize ve 100 asgiya da ¢evrimigi anket uygulanmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, yar1 yapilandmrlmis soru formu araciigiyla elde edilmistir. iki béliimden olusan
anketin ilk boliimiinde asgilarin yasi, medeni durumu ve galisma yilina iliskin sorular yer almaktadr.
Ikinci béliimde, “ascilart bir imgeye benzetecek olsamz neye benzetirsiniz?” sorusu sorulmus ve
“Aseilik...gibidir.”” “’Ciinki...  climlelerindeki bosluklarin doldurulmasi istenmistir. Sorunun daha
iyi anlagilmasi i¢in Oncesinde metaforun tanimi yapilmis ve Ornek verilmistir. Anket formu
olusturulurken metafor kullanarak veri toplanan onceki ¢alismalar gozden gegirilmistir (Kale ve
Cigek, 2015; Dos, 2010; Saban, 2008). Arastirma, otel ve restoranlar biinyesinde Nisan-Mayis 2022
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Anketlerin toplanmasinda yiiz yiize goriisme ,“birak ve topla”
teknigi ve gevrimigi anket formu kullanilmustir. Yiiz yiize goriismelerde asgilara on dakika gibi bir
stire verilerek anketi doldurmalar istenmistir. Zamani1 olmayan ascilar i¢in birak ve topla teknigi

kullanilmustir. Cevrimigi anketlerde as¢ilara ¢evrimici ortamda ulastirilarak doldurmalar istenmistir.
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Aragtirma sonunda yiiz yiize dagitilan 50 anketin 44 tanesinden geri doniis yapilmistir. Cevrimigi
dagitilan 100 anketten 67 tanesinden geri doniis yapilmustir. 6 anket anlasilir ifade kullanilmamasi,

iretilen metaforun sebebinin agiklanmamasindan dolay1r degerlendirmeye almmamus, yalnizca 105

anket degerlendirmeye alinmustir.
Verilerin Analizi

Daha 6nce yiiriitiilen ¢aligmalar géz oniine alinarak ve uzman goriisleri dogrultusunda, katilimcilarin
tirettikleri metaforlar 6ncelikle olumlu, olumsuz, hem olumlu hem olumsuz olmak suretiyle 3 kategori
olarak ayrilmistir. Metaforlarin dogru kategoriye dahil edilip edilmedigi belirlemek acisindan ii¢
uzmandan metaforlar gruplandirmalan istenmistir ve doniitler dikkate alinarak kategorilerin son hali
olusturulmustur. Daha sonra SPSS istatistik programindan yararlanilarak bu ii¢ kategoriye gore,
katilimeilarin yaslari, medeni durumlart ve ¢calisma yillarina gore farklilik olup olmadigini test etmek

i¢in ise Pearson ki kare testi kullanilmustir.

BULGULAR

Katilimcilarm demografik ozellikleri incelendiginde; arastirmaya katilanlarin  %29,5%inin  evli,
%70,4°1 ise bekar calisanlardan olustugu ve ¢ogunlugunun (%55,2) 25 yas ve alt1 yasta oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin ¢alisma yillart incelendiginde; ¢ogunlugunun (%54,2) 5 yil ve alt1
oldugu, %28,5’inin 10 y1l ve lizeri, %17,1’inin ise 5-10 yil aras1 ¢alisma yilina sahip oldugu ortaya
cikmaktadir.

Tablo 1: Demografik Verilere iliskin Bilgiler

Sayi %
Yas
25 yas ve alti 58 55,2
26-35 yagsarasi 19 18
36-45 yasarasi 16 15,2
45 yas ve Uzeri 12 11,4
Medeni Durum
Evli 31 29,5
Bekar 74 70,4
Calisma Yili
5 yil ve alti 57 54,2
5-10 yil arasi 18 17,1
10 yil ve Uzeri 30 28,5

Tablo 2, 3 ve 4 katilimcilarin irettikleri metaforlart gostermektedir. Bu metaforlar 1) olumlu, 2)

olumsuz, 3) hem olumlu hem olumsuz olmak {izere ii¢ kategori altinda gruplandirilmistir. En ¢ok
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tiretilen ilk ii¢ metafor ise sanat (%13,3), ar1 (%5,7) ve ask (%3,8) seklindedir. Bu ii¢c metaforun iki

tanesinin olumlu oldugu ve meslege karsi sevginin vurgulandigi goriilmektedir. Ar1 metaforu ise bazi

ascilar

tarafindan olumlu metafor olarak, bazi ascilar tarafindan ise olumsuz metafor olarak

degerlendirilmistir. Bunun yaninda {iretilen metaforlar ve sebepleri incelendiginde genel olarak

ascilik meslegine iliskin algilarla ilgili sunlar soylenebilir:

v

Genel olarak bakildiginda ascilar islerini sanat olarak tanimladiklarindan dolay1 severek bu
isi yaptiklart belirtilebilir.

Siirekliligi olan bir meslek olarak goriilmesi, kimisine gére bu olumlu bir durum, Kimisine
gore ise olumsuz bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Ascilarin mesai saatlerinin uzun olmasi, sosyal hayattan, aileden ve sevdiklerinden stirekli
uzakta olmasi gibi sebepler meslegin olumsuz yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yemeklerin ¢ikarilmast igin gerekli siireyi asmamak adna siirekli hareket halinde olunmasi
gereken bir meslek olmasi da ascilar tarafindan olumsuz karsilanan bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesai saatlerinin diizensiz olmasi ve yeri geldiginde uzun saatler ¢alisma halinde olunmasi1

durumu da meslegin olumsuz yonleri arasinda oldugu vurgulanmaktadir.

Tablo 2: Katihmellar Tarafindan Olusturulan Olumlu Metaforlar

Olumlu Anlam Tasiyan Metaforlar Say1 Katilimcilarin olusturduklari metaforlarin nedenleri
Hayat 1 “Severek yapilan bir meslek”
Sarap 3 “Kendinizi eger dogru muhafaza edebilirseniz yillar gegtikce hep

aranan olursunuz”

“Ascilar yemek yaptikca zamanla hem kendilerini gelistirirler
hem de sunmus olduklart yemekleri zamanla daha da lezzetli
olur.”

“Ascilik da tipki sarap gibi yillandikga lezzetlenir.”

Doktor 2 “Ascilarda insanlarin sagligi icin ¢alismaktadirlar”

“Ascilar da birer doktor gibi yemekleri iiretirken 6nce insan
sagligini diisiinmektedirler.”

Tek kisilik kadro 1 “Ascilar tek basina bile tiim yemekleri yapabilen kisilerdir.”
Savasci 1 “Ascilar calisma alanlarini kendi cepheleri olarak goriirler.”
Sanat 14 “Ascilik her zaman incelik isteyen bir meslektir.”

“Ascilar i¢in her yemek bir sanat eseridir.”

“Ascilik sonu olmayan ve her zaman yenilige a¢ik bir
meslektir.”

“Asc1 dokundugu heriiriinii gorsel katmandan sunar.”

Ansiklopedi 1 “I¢inde aradiginiz herseyi bulabileceginiz bir meslek.”

Cocuk 2 “Meslekteki kisi ne kadariyi egitilirse o kadariyi verim alinir.”

“Nasil ki gocugun biiyliimesinde ve gelisiminde emek
gerekiyorsa ascihik da emek verdikce giizellesen ve gelisen bir

meslektir.”
Illizyon 1 “Aseilik goriinen seyi goriindiigiinden daha iyi hale getirir.”
Bilim 2 “Meslekte hangi malzemenin neye yaradigini iyi bilirler.”
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“Ascilar i¢in yemek yapmanin ¢esit olarak sinir1 yoktur.
Mutfaklarda siirekli yenilikler ve zenginliklerle dolu, el becerisi
yiiksek ag¢ilarcaligmaktadir.”

Goz oniinde olan gizem

“Ascilikta iiriinler her zaman goz dniindedir. Fakat igindeki
emegi bilemezsiniz.”

Lego

“Yasanilan ruh haline gore sekillenen bir lego gibidir. Iyibir
gecirdiginde iyi bir sunum, kotii bir giin gecirdiginde koti bir
sunum yapilabilir.”

Deniz

“Ascilik ugsuz bucaksiz, siirekli yeni geyler iiretilen bir
meslektir.”

Ressam

“Yapilan bir yemek sunumunun birresimden farklh olmadigi ve
nasil ki bir ressam resim ¢izerken dikkatli ve 6zenli yapiyorise
ascida her yemegi ayniincelikle sunar.”

“Tipk1 bir ressam gibi tablo yaparlarashnda.”

Okyanus

“Ascilik sonu olmayan, hala kesfedilmemis farkh lezzetlerin
oldugu bir meslektir.”

“Nasil ki okyanusun derinliklerine inildik¢e farkh zenginlikler
bulursunuz ve yeni bir seyler gorditkk¢e daha fazlasmi gormek
i¢in arama girisiminde bulundugunuz gibi as¢ilikta da
derinliklerinde yenive sakh seyler vardir.”

Deney

“Ascilar igin mutfak cok genis bir gahsma alanidirve her tiirlii
yemegi bir deney misali yaparlar.”

Karinca

“Ascilar da karincalar gibi cok ¢caligkandir.”
“Asecilar da karincalar gibi diizenli, tertipli ve rutin bir hayata
sahiptirler.”

“Ascilar tipkiarnlargibi diizenlidir, ¢alisgkandirveislerini sanat
gibi yaparlar.”

“Asecilar tipkiarlarin balyapmasi gibi her firsatta agiz
tatlandinirlar.”

Ask

“Meslegimi askile yaparim.”

“Yemek yaparken askile yaparve sevgini katarsin.”

“Yemege ne kadarsevgi katarsaniz o kadargiizel olur ayniask
gibi.”

“Ascilik ask gibi heyecan gerektirir.”

Bilezik

“Ascilik meslegi siirekliligi olan ve i firsatlarinin oldugu bir
meslektir.”

Anne

“Ascilik meslegi de tipki bir annenin ¢ocuguna verdigi sevgi ve
6zenle biiylitmesi gibidir. Eger bizlerde isimizi bir anne sevgisi
gibi yaparsak kendimizidaha ¢ok gelistirir, yeni seyler 6grenir
ve Ogretebiliriz.”

Hayalet

“Asgilar isletmelerin goriinmeyen varliklaridir.”

Lezzetli bir yemek

“Ascilik lezzetli bir yemek gibidir. Ciinkii yapabilmek igin
bilgi, emek ve sevmek gerekir.”

Dans

“Ascilik dans gibidir. Ciinkii her hareketin heyecanlidir.”

Araba

“Ascilik araba gibidir. Clinkii as¢ihik tutku meselesidir.”

Yemek yemek

“Her giin acikirinsan ve yemek yer asc¢ida her giin bu olay1
tekrarlar ayni yemek yemek gibi.”

Sanatg1 “Ascinin ¢ikardigt her iiriin tipki bir sanat eseri gibi liriinii alan
kisinin renk, koku,tat gibi algilar1 6ne ¢ikararak begenisine
sunulur.”

“Ascilar da sanatgilar gibi sanat yapmaktadirlar.”

Komiir “Emek verdik¢e parlayan ve elmasa doniigsen bir meslektir.”

Gormek “Ascilik gormek gibidir. Ciinkii insan ayn1yere ayniseye baksa
da farkli seyler gorebilir. Ascilarda ayniseylere sahip olsalar da
farkli yerlerden ele alarak farkh seyler ¢ikartabilirler.”

Profesor “Asecilikla ilgili her alanda bir profesor gibi bilgiye sahiptir
asc1.”

Yonetici “Ascilik bir yonetici gibidir. Cilinkii bilmediginiz bir seyi

yonetemez ve anlatamazsiniz. Herbasariy1 bilginizle yaratirve
yOnetirsiniz.”
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Disiplin “Disiplin olmada yemek, vardiya ve ¢calisma diizeniolmaz. Bu
yiizden as¢ilarda disiplinli kisilerdir.”

Agac “Ascilarda bakildiginda tipki meyve veren agaclar gibidir.”
“Farkh meyveler veren agaclar gibi her as¢inin da yaptigi
yemek farkl lezzette olmaktadir.”

Yemek “Ascilik tipki bir yemek gibidir. Ciinkii beceri, zaman isterve
bin bir tiirlii emekle yapilirfakathemen bitiverir.”

Maden “Ascilik maden gibidir. Ciinkii ilerledik¢e yeni seyler
bulmaktadir.”

Cennet “Ascilik cennet gibidir. Ciinkii zorlu yollardan yilmadan
gecerek hak edenlerin yasayabilecegi ugsuz bucaksiz ve sevgi
dolu yolculuktur.”

Elgilik “Aseilar iyi yemegin ve mutfagin elgiligini miisterilerine

yaparlar.”

Tuzlu karamel

“Aseilik tipki tuzlu karamel gibidir. Ciinkii yaptiginizisten
farkli deneyimler kazanabilirsiniz.”

Yapboz “Ascilik yapboz gibidir. Ciinkii birgok par¢adan sadece uygun
olani bulmaniz gerekir.”

Inek “Ascilhik inek gibidir. Ciinkii ot verirsin siit verirler. Ellerinde
malzemeleri muazzam metotlarla lezzetli hale getirirler.”

Askeriye “Ascilikta da askeriye gibi disiplin dnemlidir.”

Katilimeilar tarafindan tiretilen metaforlarin 41 tanesi olumludur. Yani katilimcilarin %39 unun
ascilik meslegine iligkin algilart olumludur. Metaforlarin ¢ogunlugu tarafindan (asgilik mesleginin
sanatsal yoniine sanat, ask, sarap, sanatgi, ressam, agac vs.) bakilarak degerlendirilmekte ve zamanla
dahada geliserek meslege karsi duyulan heyecan ve sevginin yoniine vurgu yapilmaktadir. “Okyanus,
deniz, gizem” metaforlar1 ile de meslegin hala kesfedilmemis, derinliklerinde zenginliklerin

bulundugu yoniine vurgu yapilmistir.

Tablo 3: Katihmcilar Tarafindan Olusturulan Olumsuz Metaforlar

Olumsuz Anlam Tasiyan Metaforlar Say1 Katilimcilariniirettikleri metaforlarinsebeplerine
iliskin ifadeleri

Motor 1 “Ascilar mola saatlerinin belirsizliginden dolayi siirekli
motorgibi ¢alisma halindedirler.”

Savasci 1 Ascilik savascihk gibi zor meslektir. Isler iizerinde siirekli
savagmak gerekir.”

Ar 4 “Ascilar da arilargibi siirekli galismak zorundadirlar.”

“Ascilarda her gecen giin daha iyiolmak igin arilar gibi
siirekli calhismak zorundadirlar.”

Fedakarhk 3 “Ascihik fedakarhktir. Ciinkii ailesinden, sosyal hayatindan
her zaman 6diin vermek zorundadir.”
“Mesai saatlerinin uzunlugundan dolay1 fedakarlk gibidir
aseilik.”
“Ozel giinleri sevdiklerinizden uzakta yasarsiniz bu yiizden
fedakarlk gibidir agcilik”

Kamyon soforii 1 “Ascilar da tipki kamyon soforleri gibi siirekli ailesinden
uzakta ve tiim sevdiklerinden kopuk bir halde
calismaktadirlar.”

Yars 1 “Ascilarda siirekli zamanla yaris halindedirler.”

Matematik 1 “Asecilar siirekli kafadan hesaplamalaryapmak zorunda ve

buna gore tariflerini olusturmaktadirlar.”
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Hayat 2 “Ascilik hayat gibidir. Clinkii hayatin tiim kaosu ve
karmasasi da mutfagin igerisindedir.”

“Ascilik hayat gibi sabiristeyen zor bir meslektir.”

Stres 1 “Ascilik tam anlamiyla strestir. Ciinkii iriinleri hazirlarken
stirekli dikkatve 6zen gostermelisiniz ve miikemmelbir
is¢ilik yapmak zorundasiniz.”

Kedi 1 “Aseilik kedi gibidir. Ciinkii yeri geldiginde nankdrlik
yapmaktadir.”

Demir 1 “Ascilik zor bir meslek oldugundan demir gibi dayaniklh
olmak gerekir.”

Makine 1 “Ascilik makine gibidir. Ciinkii ¢alismadikga
paslanirsiniz.”

Tligki 1 Ascilik iligki gibidir. Ciinkiitaviz vermek ve dzveri

gerektiren bir meslektir.”

Katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlarin 13 tanesi olumsuzdur. Baska bir ifadeyle katilimcilarin

.%12,3 iiniin as¢ilik meslegine iliskin algilar1 olumsuzdur. “An, fedakarlik, hayat” gibi metaforlar,

meslegin zorlugunu, devamh hizhi calisma ortammin olmasi, hayat igerisinde var olan kaos ve

karmaganin orada da devam etmesi ve en 6nemlisi sosyal hayattan ve sevdiklerinizden stirekli uzakta

olmasini vurgulayan metaforlardir. “Demir, motor, makine, yarig” gibi metaforlar incelendiginde ise

yine meslegin zor ve dayanma giiciiniin zor olmasi ve ¢ok hizli bir ¢aligma alanma sahip olmasi

yoniine vurgu yapilarak olumsuz yonleri ortaya koyulmustur.

Tablo 4: Katthmeillar Tarafindan Olusturulan Hem Olumlu Hem Olumsuz Metaforlar

Hem Olumlu Hem Olumsuz Anlam Say1
Tasiyan Metaforlar

Katilimcilarm iirettikleri metaforlarin nedenlerine
iliskin sozleri

Bisiklet pedal 1

“Ascilik meslegi bisiklet pedalina benzer. Ciinkii nasilki
bisiklet siirdiik¢e pedali gevirmek zorundaysamzayni
sekilde bu iste ¢ahsirken de siirekli donmek, dondiirmek
zorundasiniz.”

Makine 2

“Siirekli temizlik, tiretim ve tiriinlerin son kullanma
tarihlerini takip etmek zorundasiniz. Makine gibi olmak
zorundasiniz.”

“Makine gibi ¢ok hizli ve pratik olmak zorundasiniz.”

Sir 1

Uzun bir yol 2

“Ascilik sir gibidir. Konuyu bilirsiniz ama igerigini asla
bilemezsiniz.”

“Ascilik ne kadarilerlense ilerlensin sonu gelmeyen bir
meslektir.”

“Insanoglu higbir zaman a¢ kalamayacag i¢in ascilarda her
zaman sonu gelmeyen yolda ¢alisirlar.”

Yars ati/Kaplumbaga/Salyangoz 1

“Asecilik meslegi yeri geldiginde yaris ati1 gibi hizh ve siiratli
olmay1 yeri geldiginde ise bir kaplumbaga ya da salyangoz
gibi yavagsve sabirh olmay1 gerektirir.

Aycgicegi 1

“Ascilik meslegi aygicegi gibidir. Ciinkii ayc¢i¢eginin giinese
muhtac¢ oldugu gibi bizlerde yemege muhtacizdir. Yemek
hangi tarafa vene sekilde donerse bizlerde ona gore
seklimizi alir ve dgreniriz.”

Bigak 1

“Ascilik meslegi bigak gibidir. Ciinkii bigak bir ag¢cinin
kac¢inilmaz en gerekli ihtiyacidir. Ve bazen ¢cok keskin
tehlikeliyken bazen de essiz lezzetleri olusturarak
vazgecilmez ve mutlu eden en giizel bir objeye doniisiir.”
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Hayat 2 “Ascilik hayat gibidir. Clinkii aciverici durumlar, tath
hayaller, eksi suratlar ve tuzlu faturalarla dolu bir hayatvar.’
“Ascilik hayat gibidir. Ciinki inisli ve ¢ikish zamanlarhep
pes pese gelmektedir.”

)

Mevsim 1 “Ascilik meslegi mevsim gibidir. Ciink{i her mevsim zorlugu
ve kolayliga ile gelmektedir. Ascilikta kimi zaman kolay ve
rahat bir alanken kimi zamanda zorluklarnn butintidir.”

Anne 1 “Ascilik anne gibidir. Ciinkii ok zahmet isteyen bir
meslektir.”

Giines/Ay 1 “Ascilik hem giines hem ay gibidir. Ciinkii giindiizde gece
de hep is basindasmizdir.”

Diigiim 1 “Ascilik diigiim gibidir. Ciinkii insan1 zorlar ama kendine
baglar kopamazsiniz.”

Askerlik 1 “Ascilik askerlik gibidir. Cilinkiimantik aramadan sistematik
ya da emirlerin her seyi oldurabildigi hiyerarsik bir calisma
hayati gerektirir.”

Kuyumcu 1 “Aseilik kuyumcu gibidir. Cilinkii en basit bir yemegin bile

ince ig¢ilik ve bilgisi vardir.”

Hem olumlu hem olumsuz baska deyisle anlami iki sekilde yorumlanabilecek metaforlara
bakildiginda ise 14 metafor tiretildigi, bunun da katilimcilarm %13,3’{inii olusturdugu goriilmektedir.
Katilmcilarin agiklamalarindan da anlagilacagi iizere; “uzun bir yol, giines/ay, bisiklet pedali”
metaforlar;; durmadan devam eden bir meslek olmasii ve gece giindiizhep ¢alisma halinde olunmasi
yoniine vurgu yapmaktadir. “Yaris atvkaplumbaga/salyangoz, bigak, mevsim” gibi metaforlar ise
meslegin yeri geldiginde ¢ok hizli calisma gerektirdigini yeri geldiginde ise daha sakin bir calisma

alan1 olmas1 yoniine ve kolayligm ve zorlugun bir arada olmas1 ydniine vurgu yapilmaktadir.

Tablo 5: Katihmeillarin Yas Gruplarma Gore Metaforlarm Dagihmm

25yasvealt 26-35arasi 36-45 arasi 45 yays iizeri Toplam
Olumlu 35 %603 12 %632 10 %625 9 %75 66 %629
Olumsuz 10 %172 5 %26,3 4 %25 - - 19 %181
Hemolumlu hem olumsuz 13 %224 2 %10,5 2 %125 3 %25 20 %19,0

Pearson X?=5,319, N=105, df=6, p=0,504

Katilmcilarn yas gruplan agisindan metafor kullanimlari incelendiginde (Tablo 5); olumlu metafor
kullanimmin en ¢ok 45 yas ve tstii (%75) katilmcilarda oldugu goriilmektedir. 26-35 yas arasi
katilimcilarin %26,3’linilin, 36-45 yas arasi katilimcilarin ise %25’inin olumsuz metafor kullandiklar1
goriilmektedir. Ancak katilimcilarin yaslari agisindan metafor kategorilerine goére bir fark olup
olmadigmni test etmek i¢in Ki-kare analizi kullanilmis ve test sonucunda anlamh bir fark

bulunamamustur.

Tablo 6: Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gore Metaforlarin Dagihm

Evli Bekar Toplam
Olumlu 21 %67,7 45 %60,8 66 %62,9
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Olumsuz 4 %12,9 15 %20,3 19 %18,1
Hem olumlu hem olumsuz 6 %19,4 14 %18,9 20 %19,0

Pearson X2 =,824, N=105, df=2, p=0,662

Katilmcilarin medeni durumu agisindan kullandiklar1 asgilik metaforlar incelendiginde (Tablo 6);
gerek evlilerin (%67,7), gerekse de bekarlarin (%60,8) olumlu metaforlarin oldukga yiiksek diizeyde
ve benzer oranlarda kullanildigi goriilse de evlilerin orani bekarlara gére daha yiiksektir. Ki-kare
analizine gore, katilmcilarm medeni durumlarina gére metafor kategorileri agisindan aralarinda

anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 7: Katihmcilarin Cahsma Yillarina Gore Metaforlarin Dagilhimi

Syilalt 5-10 y1l arasi 10 y1l iizeri Toplam
Olumlu 35 %614 13 %72,2 18 %60 66 %62,9
Olumsuz 12 %211 2 %111 5 %16,7 19 %18,1
Hem olumlu hem olumsuz 10 %175 3 %16,7 7 %23,3 20 %19,0

Pearson X?=1,514, N=105, df=4, p=0,824

Katilmcilarin ¢alisma yillarina gére metaforlarin dagilimma bakildiginda (Tablo 7); 5-10 yil arasi
calisanlarm  %72,2” sinin en ¢ok olumlu metafor kullandigi, 5 yil ve alt1 ¢calisanlarin ise %21,1’inin
en ¢ok olumsuz metafor kullandig1 tespit edilmistir. Tablodan goriilecegi gibi metafor kullanimlar1
galisma yili agisindan birbirine benzerdir ve yapilan ki-kare analizine gore de, katilimcilarin ¢alisma

yillart agisindan anlaml bir fark bulunamamustir.

SONUC VE TARTISMA

Bireyler hem kendi, hem de karsisindaki kisinin duygu ve diistincelerini tasvir ederken metaforlar
kullanmaktadir. Ayn1 zamanda metafor kullanimi, ele alinan konunun daha iyi anlasilmasinda
analizcilere yeni perspektifler actigindan dolayr yorumlayict bir arag olarak goriilmektedir. Bu
calisgmanin temel amaci, asc¢ilarin kendi mesleklerine iliskin algilarini, metaforlar araciligiyla ortaya
cikarmaya calismaktir. Bu dogrultuda, ascilarin mesleklerine iliskin olusturduklari metaforlarmn ne
oldugu, bu metaforlarmn ortak ozellikleri itibariyle gruplandirilarak katilmcilarin yaslari, ¢alisma

yillar1 ve medeni durumlart acgisindan gruplar arasinda fark olup olmadigmin ortaya konulmaya

calistimustir.

Ascilara, “Ascilik meslegi... gibidir. Ciinkdi...” seklinde belirtilen agik uclu soru sorulmustur. 105
ascidan toplanan veriler incelenmis ve 68 farkli metafor iiretildigi goriilmiistiir. Uretilen bu
metaforlarin 41 tanesi olumlu, 13 tanesi olumsuz ve 14 tanesi hem olumlu hem olumsuz yonleri olan
metaforlardir. Bu durumda asc¢ilarn mesleklerine iliskin genel olarak olumlu bir yargiya sahip

olduklart goriilmiistiir.
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Katilimeilarin en ¢ok iirettigi metaforlar; sanat, ar1 ve agk metaforlaridir. Bu metaforlarin iki tanesi
olumludur ve bu metaforlarla as¢ilarin mesleklerine karsi sevgilerini vurguladiklar goriilmektedir.
Art metaforu ise bazi katilimcilar tarafindan olumlu bazi katilimeilar tarafindan ise olumsuz metafor
olarak degerlendirilmistir. Bazi1 katilimcilar arilar gibi siirekli galistigindan sikayet ederek bu
metaforu kullanmistir. Bazilar ise arilar gibi ¢aliskan, diizenli ve iglerini sanat gibi yaptiklarmdan

dolay1 olumlu olarak degerlendirmislerdir.

Katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlar ¢ogunlukla olumludur ve 41 metafor iiretilmistir. Bu
bulguyla paralel olarak, Alyakut ve Kiigiikkomiirler (2018) tarafindan gastronomi 6grencileri iizerine
yapilan ve ascilik mesleginin metafor kullanimi yoluyla degerlendirildigi ¢alismada da 6grenciler
tarafindan gogunlukla olumlu metaforun kullanildig1 goriilmektedir. Uretilen metaforlarm ¢cogunlugu
(sanat, agk, sarap, sanatci, ressam, agac vs.) ascilik mesleginin sanatsal yOniine bakilarak
degerlendirilmekte ve zamanla daha da geliserek meslege kars1 duyulan heyecan ve sevginin yoniine
vurgu yapilmaktadir. Daha 6nce gastronomi 6grencilerine yonelik yapilan bir ¢alismada da (Alyakut
ve Kiiciikkomiirler, 2018) sanat¢1 metaforunun siklikla kullanildig1 ortaya ¢ikmustir. “Okyanus,

deniz, gizem” metaforlar1 ile de meslegin hala kesfedilmemis, derinliklerinde zenginliklerin

bulundugu yoniine vurgu yapilmustir.

Olumsuz olarak nitelendirilebilecek 13 metafor tiretilmistir. “Ar1, fedakarlik, hayat” gibi metaforlar,
meslegin zorlugunu, devamli hizli ¢alisma ortamimni olmasi, hayat icerisinde var olan kaos ve
karmasanin orada da devam etmesi ve en onemlisi sosyal hayattan ve sevdiklerinizden stirekli uzakta
olmasmi vurgulayan metaforlardir. “Demir, motor, makine, yarig” gibi metaforlar incelendiginde ise
yine meslegin zor ve dayanma giiciiniin zor olmasi ve ¢ok hizli bir calisma alanma sahip olmasi
yoOniine vurgu yapilarak olumsuz yonleri ortaya koyulmustur. Bu baglamda otel ve restoran

isletmeleri tarafindan ¢alisma sartlarinimn iyilestirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Hem olumlu hem olumsuz metaforlara bakildiginda ise 14 metafor iiretildigi goriilmektedir.
Katilimcilarm agiklamalarindan da anlasilacagi iizere; “uzun bir yol, giines/ay, bisiklet pedali”
metaforlari;; durmadan devam eden bir meslek olmasini ve gece giindiizhep ¢alisma halinde olunmas1
yoOniine vurgu yapmaktadir. “Yaris atrkaplumbaga/salyangoz, bigak, mevsim” gibi metaforlar ise
meslegin yeri geldiginde ¢cok hizli ¢calisma gerektirdigini yeri geldiginde ise saha sakin bir ¢alisma

alan1 olmas1 yoniine ve kolayligin ve zorlugun bir arada olmasi yoniine vurgu yapilmaktadir.

Olusturulan metafor kategorileri agisindan, katilimcilarin yas, calisma yili ve medeni durumlan
arasinda farklilik olup olmadig1 ki-kare testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda anlaml

bir fark ortaya ¢ikmamustir.
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Bu calisma sonuglar1 Istanbul’da ¢ahsan belirli sayidaki asc1 ile sinirli kaldigindan, boyle bir ¢alisma
daha genis Olgekte ele almabilir ya da farkli bolgelerdeki ascilar 6rnekleminde yapilabilir. Ayrica

miilakat yontemi kullanilarak, as¢ilik mesleginin sorunlarmin ve ¢dziimlerinin irdelendigi daha

kapsamli ¢aligmalar yapilabilir.
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